
 
 

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 

                                          ************************************** 
 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า อ าเภอพทุไธสง จังหวัดบุรรีัมย์ มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคล
เพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกจิ ดังต่อไปนี ้

1. ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า     จ านวน  ๑  อัตรา 
2. ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   จ านวน  1  อัตรา 

 

 อาศัย อ านาจตามความในข้อ 4 ข้อ ๑๘ และข้อ 19 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึง
ปัจจุบัน ประกอบกับประกาศการใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี (ฉบับปรับปรุงรอบปีงบประมาณ 2567-2569 ครั้งที่ 1)                 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า ตามมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ ครั้งที่ 3/2568    
เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2568 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ      
เพื่อปฏิบัติหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า อ าเภอพุทไธสง จังหวัดบุรีรัมย์  โดยมีรายละเอียด ดังนี้   
 ๑. ต าแหน่งท่ีรับสมัคร 
   ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน  2  อัตรา 
    1. ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (กองช่าง)      จ านวน  ๑  อัตรา 
    2. ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (กองคลัง) จ านวน  1  อัตรา 
 ๒. คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้สมัคร 
    ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจา้งตามภารกจิต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และมีคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่ง ดังนี้ 
           ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 

(1)  มีสัญชาติไทย 
(2)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ป ี
(3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟัน่เฟือนไม่

สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับพนักงาน
ส่วนต าบล   
                     (5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 
  (6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถ่ิน คณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน 

(7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิด      
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

(8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
                     (9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการพนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนกังานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน 
 

2.2 คุณสมบัติ.../// 
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 ๒.๒.คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
      คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของพนักงานจ้างตามภารกิจต าแหน่งดังกล่าวให้เป็นไป           
ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  (ภาคผนวก ก) 
 

 ๓. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
   ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสอบเพือ่สรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจา้ง  ขอรับใบสมัคร 
และยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า อ าเภอพุทไธสง จังหวัดบุรีร ัมย์                  
ตั้งแต่วันท่ี 6 – 16 พฤษภาคม ๒๕68 เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ในวันและเวลาราชการ หรือสอบถาม
รายละเอียดได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ ๐-๔๔11-9756 ต่อ 902 ส าหรับพระภิกษุ หรือสามเณร นักพรต นักบวช            
ไม่มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
 

 ๔. เอกสารและหลักฐานท่ีต้องน ามายื่นพร้อมใบสมัคร 
    ผู้ประสงค์จะสมัครให้ยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครดังต่อไปนี้ 
 ๔.๑ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน    
ไม่เกิน ๖ เดือน จ านวน ๓ รูป 
 ๔.๒ ส าเนาปริญญาบัตร หรือส าเนาทะเบียนแสดงผลการเรียน อย่างใดอย่างหนึ่ง ที่แสดงว่าเป็น
ผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่สมัครสอบ ซึ่งเป็นหลักฐานทางการศึกษา (พร้อมฉบับจริง) 
จ านวน ๑ ฉบับ 
 ๔.๓ ส าเนาทะเบียนบ้าน พร้อมรบัรองส าเนาถูกต้อง จ านวน ๑ ฉบับ 
 ๔.๔ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน พร้อมรบัรองส าเนาถูกต้อง จ านวน ๑ ฉบับ 
 4.5 ใบรับรองแพทย์ปริญญาซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบลก าหนด จากโรงพยาบาลของรัฐ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือนนับถึงวันสมัคร (ใช้ฉบับจริง)  จ านวน  ๑  ฉบับ 
 ๔.6 ส าเนาหลักฐานที่แสดงว่าได้ผ่านพ้นภาระการเป็นทหารตามกฎหมาย (กรณีเพศชาย) 
(ถ้ามี) จ านวน 1 ฉบับ 
 ๔.7 หลักฐานอื่นๆ เช่น หนังสือส าคัญการเปลี่ยนช่ือ-สกุล ใบทะเบียนสมรส (ถ้ามี) พร้อม
ส าเนาจากต้นฉบับจริง  จ านวน ๑ ฉบับ 
 

 ๕. ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
   ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครคนละ ๑๐๐.- บาท (โดยช าระเงินพร้อมกับยื่นใบสมัคร 
ทั้งนี ้เมื่อสมัครสอบแล้วค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่คืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆทั้งสิ้น) 
 

 ๖. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเขา้รับการสรรหาและเลือกสรร 
   องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบเพื่อสรรหา
และเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ในวันท่ี 21  พฤษภาคม  2568  ณ ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบล 
บ้านเป้า อ าเภอพุทไธสง จังหวัดบุรีรัมย์ และทางเว็บไซด์องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า www.banpaobr.go.th 

 

 ๗.วัน  เวลา  และสถานท่ีสอบ 
   องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า จะด าเนินการเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ        
ในวันท่ี 30 พฤษภาคม 2568 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า   
(สถานที่สอบอาจเปลี่ยนแปลงตามจ านวนผู้สมัครสอบ) 
    ๗.๑ เวลา ๐๙.0๐- 10.3๐น. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) คะแนนเต็ม ๑๐๐ 
คะแนน  
    7.2 เวลา 10.30 - 12.00 น. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) 
คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน  
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 ๘. การประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร 
   องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า จะประกาศผลผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็น
พนักงานจ้างตามภารกิจ โดยเรียงล าดับคะแนนจากมากไปหาน้อยเฉพาะในรายที่ผ่านการเลือกสรรใน             
วันท่ี 5 มิถุนายน ๒๕68 ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า อ าเภอพุทไธสง จังหวัดบุรีรัมย์ และ         
ทางเว็บไซด์องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า www.banpaobr.go.th     
         

 9.วัน  เวลา  และสถานท่ีสอบสัมภาษณ์  
 วันท่ี 9 มิถุนายน 2568 เวลา 09.30- 12.00 น. ภาคความเหมาะสมกบัต าแหนง่ (ภาค ค.) 
โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
 

 10.ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการสรรหาและเลือกสรร 
         ๙.๑ ให้ผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจมาถึงสถานที่
สอบเพื่อรายงานตัวก่อนเข้ารับการเลือกสรร ในเวลา ๐8.30 - ๐๙.0๐ น. หากพ้นก าหนดเวลาดังกล่าว ถือว่า     
สละสิทธิในการเข้ารับการเลือกสรร   

  ๙.๒ ให้แต่งกายชุดสุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม  สุภาพสตรีห้ามสวมกางเกงสุภาพบุรุษ
ห้ามสวมกางเกงยีนส์ ประพฤติตนเป็นสุภาพชน และห้ามสวมรองเท้าแตะ หากไม่แต่งกายตามที่ก าหนด จะไม่อนุญาต
ให้เข้ารับการเลือกสรร 
  ๙.๓ ต้องน าบัตรประจ าตัวสอบ และบัตรประจ าตัวประชาชนไปในวันสอบ เพื่อใช้แสดง          
ต่อเจ้าหน้าที่คุมสอบ หากไม่มีเอกสารดังกล่าวแสดงครบถ้วน จะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบ  
 

 ๑1. หลักเกณฑ์และวิธีในการเลือกสรร 
   องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า จะท าการเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ      
โดยแบ่งหลักสูตรการเลือกสรร แบ่งออกเป็น 3 ภาค  คือ (ภาคผนวก ข) 
   - ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)  คะแนนเต็ม  ๑๐๐ คะแนน 
    - ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
                   - ภาคความเหมาะสมกบัต าแหน่ง (ภาค ค.) คะแนนเต็ม ๑๐๐  คะแนน 

 

    ๑2. เกณฑ์การตัดสิน 
   ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร ต้องเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
60  โดยได้คะแนนในภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค ก.) และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง   
(ภาค ข.) ทั้งสองภาครวมกันไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 จึงจะมีสิทธิในการสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.)  
  

 ๑3. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร    
 ๑๒.๑ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร ส าหรับ
ต าแหน่งที่รับสมัครสอบเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ โดยเรียงล าดับจากผู้สอบแข่งขันได้คะแนนรวมสูงสุด       
(ภาค ก และภาค ข) ลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่สอบแข่งขันได้ในคะแนน ภาค ก 
มากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนน ภาค ก เท่ากัน ก็ให้ผู้ที่สอบแข่งขันไดใ้นคะแนน ภาค ข มากกว่า 
เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาค ข เท่ากัน ก็ให้ผู้ไดร้ับเลขประจ าตัวสอบกอ่น เป็นผู้อยู่ในล าดับทีสู่งกว่า 
 ๑๒.๒ องค์การบริหารสว่นต าบลบา้นเปา้ จะข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ ก าหนดไว้ไม่เกิน 
๑ ปี นับจากวันประกาศข้ึนบัญชี แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรในต าแหน่งเดียวกันนีอ้ีก และไดม้ีการข้ึนบัญชี           
ผู้ผ่านการเลือกสรรครั้งใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ครั้งก่อนในต าแหน่งเดียวกันเป็นอันยกเลิก และถ้ามี
กรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ให้เป็นอันยกเลิก 

(๑) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิรับการแต่งตั้งในต าแหน่งที่ผ่านการเลือกสรรได ้
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 (๒) ผู้นั้นไม่มารายงานตัว เพื่อรับการแต่งตั้งภายในเวลาที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้าก าหนด 
เว้นแต่มีเหตุจ าเป็นและได้มีหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๑๐ วัน นับแต่
วันที่ที่ท าการไปรษณีย์รับลงทะเบียน 
 (๓)  ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัตหิน้าที่ได้ตามก าหนดเวลาที่จะแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบได ้ 
  

 ๑4. การแต่งตั้งผู้ผ่านการเลือกสรร   
   13.1 ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะได้รับการแต่งตั้งตามล าดับที่ในบัญชีต าแหน่งว่าง  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์     
(ก.อบต.จังหวัดบุรีรัมย์) 
 ๑๓.2 ถ้าผู้ผ่านการเลือกสรรได้และถึงล าดับที ่ ที่จะได้รับการแต่งตั้งมีวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่
ก าหนดไว้ตามประกาศฯ นี้ จะน ามาใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิใดๆ เพื่อประโยชน์ของตนเองไม่ได้ 
 ๑๓.3 ระยะเวลาในการจ้างสญัญาจ้างเป็นพนักงานจา้งตามภารกิจ ก าหนดระยะเวลาไม่เกิน 
3 ปี และเป็นไปตามก าหนดระยะเวลาของแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล (พ.ศ.2567-2569) โดยได้รับ
ค่าตอบแทนเป็นรายเดือน ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล 
   
  15. ส าหรับการสมัครครั้งนี้ ให้ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรได้ตรวจสอบ และรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศการสรรหาและเลือกสรร
ภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 
จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครและไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 
 

 ๑6. ข้อสงวนสิทธิ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้ าขอสงวนสิทธิที่จะไม่ เรียกจ้ างบุคคลใดก็ ได้ ในกรณี            
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ได้พิจารณาตรวจสอบแล้วไม่เห็นชอบในการจ้างพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า โดยผู้ที่เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรหรือผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะเรียกร้อง
ค่าใช้จ่ายหรือความเสียหายใดๆ ไม่ได้ทั้งสิ้น ให้ถือว่าผู้เข้ารับการสรรหาและเลอืกสรรทุกคนได้รับทราบเงื่อนไขหรือ
หลักเกณฑ์ตามประกาศนี้เป็นอย่างดีทุกคนแล้ว 
 

  จึงประกาศใหท้ราบโดยทั่วกัน 
 

                                      ประกาศ ณ วันที่ 21 เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕68   ประกาศ  ณ  วันที่             กรกฎาคม   พ.ศ.๒๕๕๒ 
 
 
 

                                          (ลงช่ือ)  
   (นายอลงกต  เดือนไธสง) 

   นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านเป้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก ก 

รายละเอียดแนบท้ายตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า                                               
เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  

ลงวันท่ี 21 เมษายน 2568 
************************************************************** 

ชื่อต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  จ านวน   1  อัตรา  
ประเภท      พนักงานจ้างตามภารกจิ (ผูม้ีคุณวุฒิ) 
สังกัด    กองช่าง  

 

หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก  
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงาน

ด้านช่างไฟฟ้าตามแนวทางแบบอย่างข้ันตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  

1. ด้านการปฏิบัติการ  
1.1 ส ารวจ เขียนแบบ ประมาณการ ติดตั้ง ซ่อม ประดิษฐ์ดัดแปลง ปรับปรุง ควบคุม  การใช้งาน ดูแล 

บ ารุงรักษา และใช้งานเครื่องมือ อุปกรณ์ เครื่องจักรกลไฟฟ้า ระบบไฟฟ้า ระบบ เครื่องปรับอากาศ ระบบไฟฟ้า
สื่อสารและโทรคมนาคม ระบบสารสนเทศ ระบบควบคุมอัตโนมัติระบบ อิเล็กทรอนิกส์ระบบคอมพิวเตอร์รับส่ง
ข้อมูลข่าวสาร ในภารกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้สามารถใช้งานได้อย่าง ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพตอบสนองความ
ต้องการของหน่วยงานภายในและภายนอก  

1.2 จัดท าทะเบียน รวบรวม และเก็บข้อมูลทางสถิติของการใช้งาน เพื่อการวางแผน บ ารุงรักษา 
1.3 ปรับเทียบค่ามาตรฐานตามภารกิจที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้ในการออกใบรับรองตามที่ หน่วยงาน หรือ

กฎหมายก าหนด  
1.4 เบิกจ่าย จัดเก็บ ดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานให้มีจ านวน

เพียงพอและพร้อมต่อการใช้งาน  
2. ด้านการบริการ 
 2.1 ให้ค าแนะน าตอบปัญหา แก้ไขปัญหา ให้แก่ผู้ใช้งานและผู้รับบริการ ทั้งภายใน และภายนอก

หน่วยงาน เพื่อให้สามารถใช้งานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
 2.2 ประสาน แลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน เพื่อประกอบการ

ปฏิบัติงานได้อย่างครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่ง
ดังต่อไปนี้ 

 1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา  หรือทาง
เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิค เครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟ้าก าลัง 
อิเล็กทรอนิกส์เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือ  
สาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้

 2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันใน สาขาวิชาหรือ
ทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ  ไฟฟ้าก าลัง 
อิเล็กทรอนิกส์เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับ  อากาศ หรือ
สาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้ 

 
 



3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาวิชา หรือทาง
เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิค เครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟ้าก าลัง 
อิเล็กทรอนิกส์เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศหรือ
สาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้

 

อัตราค่าตอบแทน 
1.ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือประกาศนียบัตรที่มีหลักสูตรก าหนดระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า   

1 ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือไม่น้อยกว่า 3 ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า โดยให้ได้รับค่าตอบแทน เดือนละ 9,400 บาท 

2. ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาช้ันสูง (ป.กศ.สูง) และ
อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรของส่วนราชการต่างๆที่มีหลักสูตรก าหนดระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 2 ปี     
ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือไม่น้อยกว่า 4 ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา
ตอนต้นหรือเทียบเท่า โดยให้ได้รับค่าตอบแทน เดือนละ 10,840 บาท 

3. ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรของส่วนราชการต่างๆที่มี
หลักสูตรก าหนดระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 3 ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
โดยให้ได้รับค่าตอบแทน เดือนละ 11,500 บาท 

และได้รับเงินค่าครองชีพช่ัวคราวตามอัตราที่กฎหมายก าหนด 
 

การจ้างและระยะเวลาการจ้าง 
- ระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน 3 ปี โดยมีการประเมินผลงานเพื่อพิจารณาต่อสัญญาจ้าง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก ก 
รายละเอียดแนบท้ายตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า                                               

เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  
ลงวันท่ี 21 เมษายน 2568 

************************************************************** 

ชื่อต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้   จ านวน   1  อัตรา  
ประเภท      พนักงานจ้างตามภารกจิ (ผูม้ีคุณวุฒิ) 
สังกัด    กองคลัง  

 

หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก  
หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จ

การศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บรายได้ตามแนวทาง แบบอย่าง ข้ันตอน และวิธีการที่ชัดเจน 
ภายใต้การก ากับ แนะน าตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้าน
ต่างๆ ดังนี้  

1. ด้านการปฏิบัติการ  
1.1 ปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบ ารุงท้องที่ ภาษีป้าย ค่าธรรมเนียม               

ค่าเช่า ค่าบริการ และรายได้อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องตามกฎหมาย ระเบียบ เพื่อให้การจัดเก็บรายได้เป็นไป ตามเป้าหมาย
ที่ก าหนด  

1.2 เร่งรัด ติดตาม ตรวจสอบการจัดเก็บค่าธรรมเนียม ภาษี ที่ค้างช าระ เพื่อให้สามารถ จัดเก็บได้อย่าง
ครบถ้วน  

1.3 ตรวจสอบการรับเงิน เก็บรักษา น าส่งเงิน และออกใบเสร็จในการจัดเก็บรายได้ เพื่อให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ ค าสั่ง  

1.4 รวบรวมข้อมูล เอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดเก็บรายได้ และเก็บรักษาหลักฐาน เพื่อเป็นข้อมูล 
และรายงานเสนอผู้บังคับบัญชาตามก าหนดระยะเวลา  

1.5 จัดท าทะเบียนควบคุมการจัดเก็บรายได้ สถิติการจัดเก็บรายได้แต่ละประเภท รวมถึง จัดเก็บข้อมูล 
ที่เกี่ยวข้องด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ตามระบบงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อให้ข้อมูลมีความ ถูกต้องและ
สามารถค้นหาข้อมูลได้อย่างสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น  

1.6 ด าเนินการรับเงินหรือควบคุมการรับเงินโดยใกล้ชิด ควบคุมหรือจัดท าทะเบียนต่างๆ จัดเก็บรักษา
หรือค้นหาเอกสารหลักฐานและเรื่องของผู้เสียภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและรายได้อื่น เพื่อรวบรวมไว้เป็น ข้อมูล        
ในการด าเนินงาน  

1.7 สอดส่องตรวจตรา เร่งรัดภาษีอากร ค่าธรรมเนียมต่างๆ และรายได้อื่นค้างช าระ ควบคุมหรือ    
ด าเนินงานเกี่ยวกับการรวบรวมข้อมูลเพื่อจัดท ารายงานและปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวข้อง 

 1.8 ประสานงานในระดับฝ่ายหรือกลุ่มกับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชน ทั่วไป เพื่อขอความ
ช่วยเหลือและร่วมมือในงานและแลกเปลี่ยนความรู้ความเช่ียวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อ การท างานของหน่วยงาน  

2. ด้านการบริการ  
2.1 ให้ค าแนะน าตอบปัญหา ช้ีแจงเกี่ยวกับงานการจัดเก็บรายได้แก่เจ้าหน้าที่ระดับ รองลงมา หน่วยงาน

ราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป เพื่อถ่ายทอดความรู้ความช านาญแก่ผู้ที่สนใจ 
 
 
 



 
 
 2.2 ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป  เพื่อขอความ

ช่วยเหลือและความร่วมมือในงานการจัดเก็บรายได้และแลกเปลี่ยนความรู้ความเช่ียวชาญที่เป็น ประโยชน์ต่อ      
การท างานของหน่วยงาน คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

 1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง  บัญชี 
พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ  การจัดการ
ทั่วไป คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. 
ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้

 2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ  การจัดการ
ทั่วไป คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ ทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ  การตลาด การขาย 
การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป คอมพิวเตอร์  เศรษฐศาสตร์การเงิน 
เศรษฐศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น คุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งนี้ได ้

 3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี พาณิชยการ 
เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดกา รทั่วไป 
คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก. อบต. ก าหนด
ว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้

อัตราค่าตอบแทน 
1.ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือประกาศนียบัตรที่มีหลักสูตรก าหนดระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 1 

ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือไม่น้อยกว่า 3 ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา
ตอนตน้หรือเทียบเท่า โดยให้ได้รับค่าตอบแทน เดือนละ 9,400 บาท 

2. ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาช้ันสูง (ป.กศ.สูง) และ
อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรของส่วนราชการต่างๆที่มีหลักสูตรก าหนดระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 2 ปี           
ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือไม่น้อยกว่า 4 ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา
ตอนต้นหรือเทียบเท่า โดยให้ได้รับค่าตอบแทน เดือนละ 10,840 บาท 

3. ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรของส่วนราชการต่างๆที่มี
หลักสูตรก าหนดระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 3 ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
โดยให้ได้รับค่าตอบแทน เดือนละ 11,500 บาท 

และได้รับเงินค่าครองชีพช่ัวคราวตามอัตราที่กฎหมายก าหนด 
 

การจ้างและระยะเวลาการจ้าง 
- ระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน 3 ปี โดยมีการประเมินผลงานเพื่อพิจารณาต่อสัญญาจ้าง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก ข 
รายละเอียดแนบท้ายตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า   

เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  
ลงวันท่ี  21 เมษายน 2568 

*************************************** 
1. ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 

 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. ประเมินความรู้ และความสามารถหรอืทักษะเฉพาะดังนี้ 
     1.1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป(ภาค ก.) 
           - ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป เหตกุารณ์ปจัจุบัน ความรู้ด้านคณิตศาสตร์ 
ภาษาไทย สังคม เศรษฐกิจ การเมือง ฯลฯ  
           - ความสามารถในการคิดค านวณ สถิต ิ
           - ทดสอบวิชาความรู้ภาษาไทย 
           - พระราชบญัญัตสิภาต าบลและองค์การบรหิารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่
แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 
           - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และที่แก้ไข
เพิ่มเตมิ  
           - พระราชบญัญัติข้อมลูข่าวสารของทางราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๐ 

 

 
100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
โดยวิธีการ         

สอบข้อเขียน     
(แบบปรนัย) 

 

 

     1.2 ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะสาหรับต าแหน่ง (ภาค ข.)   
- ความรู้เกี่ยวกับไฟฟ้า 
- ความรู้เกี่ยวกับระบบไฟฟ้า ระบบมอเตอร์ไฟฟ้า ระบบแสงสว่างและ ระบบ

เครื่องปรบัอากาศ 
- ความรู้เกี่ยวกับการติดตัง้ซ่อมแซม บ ารุงรักษาเครือ่งมอืเครื่องใช้เกี่ยวกบัไฟฟ้า 

และระบบไฟฟ้า 
- ความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์ ค านวณหาค่าวงจรไฟฟ้าอเิลก็ทรอนกิส์ 
 

100 โดยวิธีการ        
สอบข้อเขียน     
(แบบปรนัย) 

     1.3 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (ภาค ค.)   
          - ประวัติส่วนตัว ประสบการณ์/ความสามารถพิเศษ 
          - บุคลิกภาพ ท่วงที วาจา ทัศนคติ แรงจูงใจ 
          - ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เชาว์ ปฏิภาณไหวพริบ 
          -  ความรู้ความเข้าใจในหน้าที่ที่ปฏิบัติ 
          - ทัศนคต ิแรงจูงใจ มนุษยสัมพันธ์ การปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงาน 
 

100 โดยวิธีการ 
สอบสัมภาษณ์ 

 

 



ภาคผนวก ข 
รายละเอียดแนบท้ายตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า   

เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  
ลงวันท่ี  21 เมษายน 2568 

*************************************** 
 

1. ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. ประเมินความรู้ และความสามารถหรอืทักษะเฉพาะดังนี้ 
     1.1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป(ภาค ก.) 
           - ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป เหตกุารณ์ปจัจุบัน ความรู้ด้านคณิตศาสตร์ 
ภาษาไทย สังคม เศรษฐกิจ การเมือง ฯลฯ  
           - ความสามารถในการคิดค านวณ สถิติ 
           - ทดสอบวิชาความรู้ภาษาไทย 
           - พระราชบญัญัตสิภาต าบลและองค์การบรหิารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่
แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 
           - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และที่แก้ไข
เพิ่มเตมิ  
           - พระราชบญัญัติข้อมลูข่าวสารของทางราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๐ 

 

 
100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
โดยวิธีการ         

สอบข้อเขียน     
(แบบปรนัย) 

 

 

     1.2 ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะสาหรับต าแหน่ง (ภาค ข.)   
- พระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิง่ปลูกสร้าง พ.ศ. 2562 
- พระราชบัญญัติภาษีป้าย พ.ศ. 2510 และที่แก้ไขถึง (ฉบบัที่ 2) พ.ศ.2534 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบกิจ่ายเงิน การฝากเงิน

การรกัษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2566 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน พ.ศ.2563 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดหาประโยชน์ในทรัพยส์ินขององค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2543 
- พระราชบัญญัติจัดสรรรายได้ประเภทภาษีมูลค่าเพิม่และภาษีธุรกิจเฉพาะ

ให้แก่ราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2534 
-  

 
100 

 
โดยวิธีการ        

สอบข้อเขียน     
(แบบปรนัย) 

     1.3 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (ภาค ค.)   
          - ประวัติส่วนตัว ประสบการณ์/ความสามารถพิเศษ 
          - บุคลิกภาพ ท่วงที วาจา ทัศนคติ แรงจูงใจ 
          - ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เชาว์ ปฏิภาณไหวพริบ 
          -  ความรู้ความเข้าใจในหน้าที่ที่ปฏิบัติ 
          - ทัศนคติ แรงจูงใจ มนุษยสัมพันธ์ การปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงาน 
 

100 โดยวิธีการ 
สอบสัมภาษณ์ 

 


