
 
 

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

และ 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

องคการบริหารสวนตำบลบานเปา 

อำเภอพุทไธสง  จังหวัดบุรีรัมย 

  

 

 

 

 



 

 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ขององคการบริหารสวนตำบลบานเปา อำเภอพุทไธสง   จังหวัดบุรีรัมย ในปงบประมาณ พ.ศ.2567  

เพ่ือจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ขององคการบริหารสวนตำบลบานเปา อำเภอพุทไธสง จังหวัดบุรีรัมย ในปงบประมาณ พ.ศ.2567 

เพ่ือจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 1.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิการของหนวยงานภาครัฐ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
จากผลการประเมินฯ ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององคการบริหารสวนตำบลบานเปา พบวาคะแนน
ภาพรวมอยูท่ี 94   คะแนน และอยูในระดับผานดี โดยแบงคะแนนตามประเด็น  
- แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม 98.85 คะแนน 
- แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สวนท่ี 1 คะแนนรวม 97.40 คะแนน 
- แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สวนท่ี 2 คะแนนรวม 99.78 คะแนน 
- แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) คะแนนรวม 86.91 คะแนน 
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2.สรุปผลการประเมินรายตัวช้ีวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบ ลำดับ รายละเอียดตัวช้ีวัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหนาท่ี 99.81 
2 การใชงบประมาณ 99.07 
3 การใชอำนาจ 98.70 
4 การใชทรัพยสินของราชการ 98.15 
5 การแกปญหาการทุจริต 98.52 

EIT 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.69 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.71 
8 การปรับปรุงการทำงาน 96.38 

OIT 
9 การเปดเผยขอมูล 97.14 
10 การปองกันการทุจริต 76.67 

 

 

 



3.ขอมูลรายละเอียดการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการ ขององคการ
บริหารสวนตำบลบานเปา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 แยกเปน 7 ประเด็น ดังตอไปนี้ 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ    
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ขอคำถาม คะแนน 

 
IIT 

ขอ i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ีในหนวยงานของทานเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 
มากนอยเพียงใด 

99.44 

ขอ i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี 
ท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

100 

ขอ i3 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเรียก 
รับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม 

100 

 
OIT 

 
 

ขอ o7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100 
ขอ o8 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป 100 
ขอ o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 100 
ขอ o10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 100 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 
1.ใหมีการจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานและคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการใหคลอบคลุมทุกภารกิจ  
2.ใหผูบริหารกำหนดบทลงโทษเจาหนาท่ีท่ีม่ีพฤติกรรมการเรียกรับอยางเด็ดขาด 
3.จัดทำมาตรการ/โครงการเก่ียวกับการปองกันการรับสินบน 
-ใหแตละสวนราชการทบทวนเพ่ือปรับปรุงกระบวนการดำเนินงาน/การใหบริการใหมีข้ันตอนและระยะเวลาท่ีชัดเจน 
-เผยแพรประชาสัมพันธข้ันตอนและระยะเวลาใหประชาชนในพ้ืนท่ีรับทราบทุกข้ันตอน 

-ใหหัวหนาสวนราชการติดตามและกำชับการปฏิบัติงานของใตบังคับบัญชาใหเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด 
ปรับปรุงกระบวนการใหบรกิารเปนรูปแบบออนไลน เพ่ือลดการเผชิญหนาหรือการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ี 
ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ  E-Service  
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ขอคำถาม คะแนน 

EIT 

 

 

 

 

 

 

 

ขอ e1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 100 
ขอ e2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน 100 

ขอ e3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 98.11 
ขอ e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
ของหนวยงาน 

99.25 

ขอ e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน 98.87 
ขอ e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน(E-Service) ของหนวยงานหรือไม 81.13 



OIT ขอ o11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ* 100 
ขอ o๑2 ขอมูลสถิติการใหบริการ* 100 
ขอ o๑3 E–Service 0.00 
ขอ o25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 
การบริการ E–Service องคประกอบไมครบถวนเนื่องจากรายละเอียดวิธีการใชงานระบบ ไมมีรายละเอียดวิธีการใชงานของหนวยงาน 
ประชาชนไมเขาใจและสามารถใชริการได สำหรับปงบประมาณ 2568 ทาง อบต.บานเปา ไดแสดงรายละเอียดวิธีการใชงานใหประชาชนได
ทราบแลวทางเว็บไซตของ อบต.บานเปา  เพ่ิมชองทางการใหบริการขอมูลใหประชาชนเขาใชงานไดสะดวกและปรับปรุงกระบวนการทำงาน
ใหเปนรูปแบบออนไลน (E-service) 
-ดำเนินการปรับปรงุ แกไข และทดลองใชระบบเปนประจำและสม่ำเสมอ 
-.เผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการรูปแบบออนไลน (E-service) ใหประชาชนในพ้ืนท่ีทราบ 
 
ประเด็นท่ี 3  ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ขอคำถาม คะแนน 

EIT ขอ e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 
 

100 

ขอ e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน 100 
ขอ e6 เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 
 

99.25 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน 

OIT ขอ o1 โครงสราง 100 
ขอ o๒ ขอมูลผูบริหาร 100 
ขอ o๓ อำนาจหนาท่ี 100 
ขอ o4 ขอมูลการติดตอ 100 
ขอ o5 ขาวประชาสัมพันธ 100 
ขอ o6 Q&A 100 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 
รักษาระดับคะแนนและปรับปรุงคะแนนใหดีข้ึน คอยปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ 
จัดใหมีคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ และประชาสัมพันธเผยแพรคูมือดังกลาวใหแกผูมารับบริการหรือผูมาติดตอราชการ ไดรับทราบและ
นำขอมูลจากคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 
 
ประเด็นท่ี 4  กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
เครื่องมือ ขอคำถาม คะแนน 



การประเมิน 
IIT 

 
ขอ i10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 98.33 
ขอ i11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีนำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว 
มากนอยเพียงใด 

99.44 

ขอ i12 
หนวยงานของทานมีการตรวจสอบเพ่ือปองกันการนำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวเปนประ
จำมากนอยเพียงใด 

96.67 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 
หนวยงานตองกำหนดคูมือ/แนวทางปฏิบัติงานในการยืมทรัพยสินของทางราชการใหถูกตองตามระเบียบ และเผยแพรใหเจาหนาท่ีใน
หนวยงานรับทราบเพ่ือถือปฏิบัติ หนวยงานควรรักษาระดับไวแตตองปรับปรุง และมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนจากการใช
ทรัพยสินของทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว และมีการกำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง และการดำเนินการตามมาตรการท่ีไดกำหนดไว 
และไดระบุข้ันตอนหรือแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน พรอมท้ังเผยแพรคูมือผานชองทางประชา สัมพันธอยางท่ัวถึงภายในหนวยงานหนวยงานควรรักษาระดับไวแตตองปรับปรุง 
ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ขอคำถาม คะแนน 

IIT ขอ i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 99.44 
ขอ i5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี เบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ 
หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

98.33 

ขอ i6 หนวยงานของทานมีการใชงบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจางท่ีเอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
มากนอยเพียงใด 

99.44 

OIT ขอ o14 รายการการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100 
ขอ o15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100 
ขอ o16 ความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ 100 
ขอ o17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป 100 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 
หนวยงานไดจัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำป และปฏิบัติงานตามแผนการใชจายงบประมาณไดไมครบ 100% เนื่องจาก บาง
โครงการพบปญหาและอุปสรรคในการดำเนินการอาจตองมีการกันเงินงบประมาณตามระเบียบ 
หนวยงานควรรักษาระดับไวแตตองปรับปรุง ในการบริหารงบประมาณใหเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
หนวยงานปฏิบัติหนาท่ีในการจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
อยางเครงครัด หนวยงานควรรักษาระดับไว 
 
ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ขอคำถาม คะแนน 



IIT ขอ i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทานมีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา 
มากนอยเพียงใด 

99.44 

ขอ i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทานมีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำในสิ่งท่ีเปน 
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบมากนอยเพียงใด 

96.67 

ขอ i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แตงตั้ง 
โยกยาย หรือเลื่อนตำแหนงหรือไม 

100 

OIT ขอ o15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100 
ขอ o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
ขอ o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 100 
ขอ o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 100 
ขอ o๒1 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 

 
วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ผูบังคับบัญชาไมมีการสั่งใหทำธุระสวนตัวเนื่องจาก ผูบังคับบัญชาเล็งเห็นถึงประโยชนสวนรวมมากวาประโยชนสวนตัว หนวยงานควรรักษา
ระดับไว  และหนวยงานมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนจากการใชอำนาจหรือการสั่งการของผูบังคับบัญชา และกำหนด
มาตรการจัดการความเสี่ยง และการดำเนินการตามมาตรการท่ีไดกำหนดไว รวมถึงการเผยแพรชองทางการรองเรียนในกรณีท่ีผูบังคับบัญชา
สั่งใหกระทำในสิ่งท่ีไมถูกตองหรือกระทำการทุจริตใหบุคลากรภายในไดรับทราบดวย หนวยงานควรรักษาระดับไว 
มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนจากการใชอำนาจหรือการสั่งการของผูบังคับบัญชา และกำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง 
และการดำเนินการตามมาตรการท่ีไดกำหนดไว รวมถึงการเผยแพรชองทางการรองเรียนในกรณีท่ีผูบังคับบัญชาสั่งใหกระทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง
หรือกระทำการทุจริตใหบุคลากรภายในไดรับทราบดวย หนวยงานควรรักษาระดับไว 
 
ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ขอคำถาม คะแนน 

 
IIT 

ขอ i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน 
ใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมากนอยเพียงใด 

98.99 

ขอ i14 ทานคิดวาการดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงานทาน 
สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได มากนอยเพียงใด 

98.89 

ขอ i15 ทานเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหนวยงาน 
ของทาน มากนอยเพียงใด 

97.78 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน 

 
 
 

ขอ o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
ขอ o23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
ขอ o24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 



 
 
 

OIT 

ขอ o26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 100 
ขอ o27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100 
ขอ o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 
ขอ o29 รายงานการรับทรพัยสินหรอืประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100 
ขอ o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 0.00 
ขอ o31 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป 100 
ขอ o32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100 
ขอ o33 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 100 
ขอ o34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 0.00 
ขอ o35 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน 100 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ตองจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน และรายงานใหผูบริหารทราบ เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธให
ประชาชนรับทราบผานเว็บไซตของหนวยงาน: คอยปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ ผูบริหารออกเปนคำสั่งใหทุกสวนงาน
ชวยกันปฏิบัติงาน 

 



4. วิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในองคการบริหารสวนตำบลบานเปา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 

๑.กระบวนการปฏิบตัิงานทีโ่ปรงใส 
และมีประสิทธิภาพ 

 - มาตรการปองกันการเรียกรับสินบนจากการ
ปฏิบัติหนาที ่
 
 
 
 - การจัดทำคูมือ สำหรับประชาชน ผานสื่อ 
อิเล็กทรอนิกส 
 
 
 
 
 
 
 - มาตรการพัฒนาคุณภาพการ ใหบริการ 
ประชาชน ตามหลักธรรมาภิบาล 

 1. วิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับสินบน 
2. จัดอบรมใหความรูเร่ือง No gift 
3. พัฒนาระบบ e-Service 
4. จัดอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
 
 1. จัดทำคูมือสำหรับประชาชนอยาง นอยตอง
ประกอบดวย หลักเกณฑวิธีการ และเงื่อนไขในการ
ยื่นคำขอ ข้ันตอน และระยะเวลาในการพิจารณา 
รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ตองใชเปนตน 
 2. ปดประกาศคูมือสำหรับประชาชน ณ จุด 
บริการ และเผยแพร ประชาสัมพันธผานสื่อ 
อิเล็กทรอนิกส 
 
 1. จัดใหมีและปรับปรุงการแสดงข้ันตอน การ
ปฏิบัติงาน และระยะเวลา ที่ใชในการดำเนินการให 
ผูใชบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสยีทราบอยางชัดเจน 
 2. จัดใหมีสถานที่สำหรับผูสูงอายุและ 
 ผูพิการโดยไมเลือกปฏิบัติ ไดแก ทางลาด 
 ชันหองน้ำสำหรับผูพิการ 
3 . มีการนำระบบออนไลนมาประยุกตใชใน 
การประเมินผลการ ใหบริการประชาชน 

ก.พ. 68 สำนักและทุกกอง 



๒. การใหบริการและระบบ 
E-Service 

 มาตรการสงเสริม ชองทางการ ใหบริการ
ประชาชน ผานระบบ E-Service 
 

1. พัฒนาระบบ E-Service ใหสามารถ ใชไดงาน
ในดานอ่ืนๆเพ่ิมเติม 
2. เผยแพรคูมือการใชงาน E-Service 
3. ประชาสัมพันธและชี้แจงใหกับผูมา ใชบริการ
ไดทราบถึงระบบ E-Service และข้ันตอนการเขา
ใช 

    ต.ค.67-ก.ย.68      สำนักปลัด 

3. ชองทางและรูปแบบ 
การปร ะชาสัมพันธ เผยแพรขอมูล 
ขาวสาร ภาครัฐ 

 มาตรการปรบัปรุง และพัฒนาศูนย ขอมูล
ขาวสารเพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสาร แก
ประชาชน 

  1. แตงตั้งผูรับผิดชอบ Admin เก่ียวกับการ
เผยแพรขอมูลของ หนวยงาน ในแตละงาน 
2. ให Admin แตละงานเผยแพรและ 
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารผาน ชองทางท่ี
หลากหลายและอำนวยความ สะดวกในการเขาใช
งาน อยางสม่ำเสมอ 

    ต.ค.67-ก.ย.68      สำนักปลัด 

4. กระบวนการกํากับ 
ดูแลการใช ทรัพยสิน ของราชการ 

การใชทรัพยสินของ ราชการที่ถูกตอง  1.จัดทำคูมือการใชทรัพยสินของ ราชการ  
2.เผยแพร สื่อสาร และชี้แจงใหกับ เจาหนาที่และ
บุคคลภายนอกไดทราบ ถึงแนวทางการปฏิบัติ  

  ต.ค.67 - ก.ย.68 ทุกสำนัก/ กอง 

5. กระบวนการสราง 
ความโปรงใสในการใช 
งบประมาณและการ จัดซ้ือจัดจาง 

มาตรการเผยแพร การใชจาย งบประมาณ  
 
 
 
 
  มาตรการเสริมสราง ความโปรงใสใน 
งบประมาณ 

1.เผยแพร และจัดประชุมชี้แจง แผนการใชจาย
งบประมาณใหกับ บุคลากรภายในหนวยงานใหทราบ
โดย ทั่วกัน  
2.จัดทำแผนการใชจายงบประมาณ ประจำป 
 
1.จัดกิจกรรมเสริมสรางความรู ความ เขาใจเก่ียวกับ
เร่ืองการจัดซื้อจัดจาง ใหกับบุคลากรภายใน
หนวยงานให รับทราบ 
2.จัดตั้งคณะทำงานตรวจสอบและ ควบคุมการ
เบิกจายงบประมาณ 

  ต.ค.67 - ก.ย.68 ทุกสำนัก/ กอง 



6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใชอํานาจ 
และการบริหารงาน บุคคล 

 
 มาตรการปองกัน การใชอำนาจและการ 
บริหารงานบุคคลการใชอำนาจและการ
บริการงานบุคคล  
 

  
1.วิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการใช อำนาจและ
การบริการงานบุคคล 
2.จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับ มาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือประมวล จริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ี
ของ หนวยงาน 
3.แตงตั้งคณะกรรมการมาตรฐาน จริยธรรม
ประจำองคกรปกครองสวน ทองถ่ิน 

 
ต.ค.67 - ก.ย.68 

 
สำนักปลัด/ กอง

คลัง 

7. กลไกและมาตรการ 
ในการแกไขและปองกันการทุจริต   
ภายในหนวยงาน 

 มาตรการสงเสริม คุณธรรมและความ   
โปรงใส 
 
 
 
 
 
 
มาตรการสงเสริม ชองทางในการ รองเรียน
การทุจริต ของเจาหนาท่ี 
 

 1.ประชุมรวมกันภายในหนวยงานเพ่ือ วิเคราะห
คะแนน ITA ของปท่ีผานมา เพ่ือกำหนดประเด็น
ขอบกพรองท่ีตอง แกไข และประเด็นท่ีตองพัฒนา
ใหดีข้ึน 
2.กำหนดแนวทางหรือมาตรการเพ่ือ ขับเคลื่อน
ผลการวิเคราะหโดย กำหนด ผูรับผิดชอบ 
ข้ันตอน และแนวทางการ ปฏิบัติตลอดจนไปสู
การรายงานผล 
1.จัดทำชองทางการติดตอ รองเรียน รองทุกข
เก่ียวกับการทุจริตในพ้ืนท่ี 
2.กำหนดแนวทางการปฏิบัติในเรื่อง การ
รองเรียนทางทุจริต 

ต.ค.67 - ก.ย.68 สำนักปลัด 

 


