
แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปพ.ศ.๒๕๖7 
องคการบริหารสวนตำบลบานเปา 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี
ไดรบจัดสรร 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติกรอบอัตรากำลัง/
ตำแหนง 

จำนวนผูเขารับ
การฝกอบรม/

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ป 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ป 
ส้ินสุดโครงการ 

ตำแหนง อัตรากำลัง  

1. การบริหารทรัพยากรบุคคล         

1. จัดทำและดำเนินการตาม
แผนสรรหาขาราชการและ
พนักงานจางใหทนัตอการ
เปลี่ยนแปลงหรือทดแทน
ตำแหนงที่กำลังลาออกหรือ
โอนยาย 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 
2566 

 

30 กันยายน 
2567 

- รายงานการสรรหาตำแหนงสาย
งานผูบริหารที่วาง กรณีองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินรายงานให 
ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
ดำเนินการสรรหา 
 

พนักงาน
สวนตำบล 

และ
พนักงาน

จาง 

47 47 

2. การรับสมัครคัดเลือกบุคคล
เพื่อบรรจุแตงตั้งเขารับราชการ 
หรือประกาศรับโอนยาย
พนักงานสวนตำบล มาดำรง
ตำแหนงที่วาง หรือประกาศรับ
สมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงาน
ที่สูงข้ึน 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 
2566 

 

30 กันยายน 
2567 

- ประชาสัมพันธ/ประกาศรับโอน
ขาราชการหร ือพน ักงานส วน
ท  อ ง ถ ิ ่ น ท ี ่ ว า ง เ ป  น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑที่กำหนด 
 

พนักงาน
สวนตำบล 

และ
พนักงาน

จาง 

- - 

3. ดำเนินการประเมนิ
ขาราชการสวนทองถ่ินตาม
หลักเกณฑมาตรฐานกำหนด

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 
2566 

 

30 กันยายน 
2567 

- หนวยงานมีการประเมินบุคลำ
กรตามเกณฑมาตรฐานกำหนด
ตำแหนงเพื่อพิจารณาจดัสง

พนักงาน
สวนตำบล 

และ

47 47 



ตำแหนง ในความรูทักษะและ
สมรรถนะ 
 
 

บุคลากรเขารับการฝกอบรม เพื่อ
พัฒนาความรู ความสามารถใน
ตำแหนงและสายงาน 
 

พนักงาน
จาง 

 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีได
รบจัดสรร 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติกรอบอัตรากำลัง/
ตำแหนง 

จำนวนผูเขารับ
การฝกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

วัน เดือน ป 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ป 
ส้ินสุดโครงการ 

ตำแหนง อัตรากำลัง  

1.4  ประชาสัมพันธและ
เผยแพรแผน เสนทาง
ความกาวหนาในสายอาชีพให
บุคลากรทราบ  

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 
2566 

 

30 กันยายน 
2567 

- หนวยงานมีการประชาสัมพันธ
แผนเสนทางความกาวหนาในสาย
อาชีพใหบุคลากรทราบ 

พนักงานสวน
ตำบล และ
พนักงานจาง 

47 47 

1.5 ดำเนินการบนัทึก แกไข 
ปรับปรุง ขอมูลบุคลากรใน
ระบบขอมูลบุคลากรทองถ่ิน 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 
2566 

 

30 กันยายน 
2567 

- หนวยงานดำเนนิการปรับปรุง
ระบบดังกลาวตามระยะเวลาที่
กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน 

พนักงานสวน
ตำบล และ
พนักงานจาง 

47 47 

1.6 จัดใหมีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัตงิาน
ราชการที่เปนธรรม เสมอ
ภาค และสามารถตรวจสอบ
ได 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 
2566 

 

30 กันยายน 
2567 

- หนวยงานมีการถายทอด
ตัวชี้วัดโดยผูบงัคับบัญชา
ตามลำดับ ดูแล กำกับติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัติงาน
จนถึงคณะกรรมกำรกลั่นกรอง
ผลการพิจารณาการปฏิบัติ

พนักงานสวน
ตำบล และ
พนักงานจาง 

47 47 



ราชการ ในความรูทักษะ และ
สมรรถนะทุกคนอยางเปนธรรม 
เสมอภาคและเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานกำหนดตำแหนง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี
ไดรบจัดสรร 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติกรอบอัตรากำลัง/
ตำแหนง 

จำนวนผูเขารับ
การฝกอบรม/

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ป 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ป 
ส้ินสุดโครงการ 

ตำแหนง อัตรากำลัง  

8. จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตที่ดีแกบุคลากรในดาน
สภาพแวดลอมการทำงานดาน
ความปลอดภัยในการทำงาน 
ดานการมีสวนรวมในการทำงาน 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 
2566 

 

30 กันยายน 
2567 

- จัดกิจกรรม Big Cleaning Day พนักงาน
สวนตำบล 

และ
พนักงานจาง 

47 47 

9. ผูบังคับบัญชามอบหมายงาน
แกใตบังคับบัญชาอยางเปน

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 
2566 

30 กันยายน 
2567 

- ดำเนินการแกไขคำสั่งแตงตั้ง
ผูรักษาราชการแทนใหเปนปจจบุัน

พนักงาน
สวนตำบล 

47 47 



ธรรม ไมเลือกปฏิบัติรวมถึงการ
ควบคุมกำกับ ติดตาม และดูแล
ผูใตบังคับ บัญชาใหปฏิบัตงิาน
ตามหลักเกณฑระเบียบที่
เก่ียวของ 

 และมอบหมายหนาที่ความ
รับผิดชอบใหปฏิบัติงานตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

และ
พนักงานจาง 

10. จัดโครงการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรม 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 
2566 

 

30 กันยายน 
2567 

-หนวยงานจัดโครงกำรอบรมให
ความรูแกคณะผูบริหาร สมาชิกสภา
พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง
ชวงเชา หัวขอบรรยาย : “มาตรฐาน
คุณธรรม จริยธรรมของขาราชการ
พนักงานจางขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน”  (วทิยากร ทองถ่ิน
อำเภอพุทไธสง)ชวงบาย หัวขอ
บรรยาย : “การบริหารความเสีย่ง
เชิงจริยธรรม : กลไกภาครัฐในการ
สงเสริมปองปรามใหขาราชการ
ประพฤตตินอยางมีคุณธรรม”                                          
(วิทยากร ทองถ่ินอำเภอพุทไธสง) 

พนักงาน
สวนตำบล 

และ
พนักงานจาง 

62 62 

 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี
ไดรบจัดสรร 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติกรอบอัตรากำลัง/
ตำแหนง 

จำนวนผูเขารับ
การฝกอบรม/

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ป 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ป 
ส้ินสุดโครงการ 

ตำแหนง อัตรากำลัง  



2.การพัฒนาทรัพยากรบุคคล         
ฝกปฏิบัติการบันทึกคำขอ
งบประมาณเงินอุดหนนุ
ประจำป 2568 ในระบบ 
SORA (อบต.) และระบบ BBL 
(เทศบาล,อบจ.) ประเด็นบันทึก
คำของบที่มักผิดพลาด/แนวทาง
ปองกันแกไข การโอน/
เปลี่ยนแปลง/แกไขรายละเอียด
ในใบจัดสรร การเตรียมความ
พรอมและวิธีปฏิบัติของ อปท./
สำนัก/กอง ในการเปนหนวยรับ
งบประมาณตรงกับทางสำนัก
งบประมาณ  

14,700 14,700 3 พฤศจิกายน 
2566 

 
 

5 พฤศจิกายน 
2566 

เพื่อพัฒนาศักยภาพและเพิ่ม
ประสิทธิภาพคำของบประมาณเงิน
อุดหนุนประจำป 2568 ในระบบ 
SORA (อบต.) และระบบ BBL 
(เทศบาล,อบจ.) ประเด็นบันทึกคำ
ของบที่มักผิดพลาด/แนวทาง
ปองกันแกไข การโอน/
เปลี่ยนแปลง/แกไขรายละเอียดในใบ
จัดสรร การเตรียมความพรอมและ
วิธีปฏิบัติของ อปท./สำนัก/กอง ใน
การเปนหนวยรับงบประมาณตรงกับ
ทางสำนักงบประมาณ 

นายชาง
โยธาและ

นักวิเคราะห
นโยบาย
และแผน
และเจา
พนักงาน 

ธุรการกอง
ชาง 

3 3 

วิธีปฏิบัติเก่ียวกับการปรับพินยั 
ตาม พ.ร.บ.พินัย พ.ศ. 2565 
การแกไขถอยคำและขอบัญญัติ
ภายใตหนาที ่

4,500 4,500  9 กุมภาพันธ 
2567 

 11 กุมภาพันธ 
2567 

เพื่อพัฒนาศักยภาพและเพิ่ม
ประสิทธิภาพวิธปีฏิบัติเก่ียวกับการ
ปรับพินัย ตาม พ.ร.บ.พินัย พ.ศ. 
2565 การแกไขถอยคำและ
ขอบัญญัติภายใตหนาที ่

ปลัด อบต. 1 1 

 
 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี
ไดรบจัดสรร 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติกรอบอัตรากำลัง/
ตำแหนง 

จำนวนผูเขารับ
การฝกอบรม/

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ป 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ป 
ส้ินสุดโครงการ 

ตำแหนง อัตรากำลัง  

หลักสูตร การจัดทำงบประมาณ 
รายจายประจำป  2568 
ประกอบรูปแบบและการ
จำแนกประเภทรายรับ – 
รายจาย และรูปแบบโปรแกรม
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร e-
LAAS 

4,900 4,900 14  มิถุนายน 
2567  

 

16 มิถุนายน 
2567 

 

บุคลากรขององคการบริหารสวน
ตำบลบานเปา ศึกษาหาความรู 
สรางการแลกเปลี่ยนเรียนรูและ
ประสบการณจากเครือขายองคกร
ชุมชน วิสาหกิจชุมชนอ่ืนๆ มา
ประยุกตและปรับใชกับการ
ดำเนินการของชุมชนของตนเองได
อยางมีประสทิธิภาพ                

หัวหนา
สำนักปลัด 

1 1 

หลักสูตร สงเสริมสรางทักษะ
และพัฒนาศักยภาพดาน
กฎหมายบุคลากร อปท.และ
กรณีศึกษาดานกฎหมายทองถ่ิน 
ป 2567 หลักเกณฑการ
คำนวณราคากลางงานกอสราง
ทางราชการทำประมาณราคา
(BOQ)คางานตนทนุ คาวัสดุ
คาแรงงาน ดวยโปรแกรม 
excel พรอมตารางการคำนวณ
คางานตนทนุและการบริหาร

4,500 4,500  16 กุมภาพันธ 
2567 

 

18 กุมภาพันธ 
2567 

 

เพื่อพัฒนาศักยภาพศักยภาพดาน
กฎหมายบุคลากร อปท.และ
กรณีศึกษาดานกฎหมายทองถ่ิน ป 
2567 หลักเกณฑการคำนวณราคา
กลางงานกอสรางทางราชการทำ
ประมาณราคา(BOQ)คางานตนทุน 
คาวัสดุคาแรงงาน ดวยโปรแกรม 
excel พรอมตารางการคำนวณคา
งานตนทนุและการบริหารสญัญาจาง 
ควบคุมจาง ตรวจรับกอสรางทาง
ราชการ 

ผอ.กองชาง 1 1 



สัญญาจาง ควบคุมจาง ตรวจรับ
กอสรางทางราชการ 

 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี
ไดรบจัดสรร 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติกรอบอัตรากำลัง/
ตำแหนง 

จำนวนผูเขารับ
การฝกอบรม/

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ป 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ป 
ส้ินสุดโครงการ 

ตำแหนง อัตรากำลัง  

หลักสูตรการเตรียมความพรอม
ปดบัญชีของหนวยงานภายใต
สังกัดใชไฟล Excell และเตรียม
ความพรอมเขาสูระบบบัญชี
คอมพิวเตอรของหนวยงาน
ภายใตสังกัดใชไฟล New e-
LAAS ในปงบประมาณ 2568 

10,600 10,600 18กันยายน 
2567 

 

20 กันยายน 
2567 

 

มีความพรอมปดบัญชีของหนวยงาน
ภายใตสังกัดใชไฟล Excell และ
เตรียมความพรอมเขาสูระบบบญัชี
คอมพิวเตอรของหนวยงานภายใต
สังกัดใชไฟล New e-LAAS ใน
ปงบประมาณ 2568 

ผอ.กอง
การศึกษา

ปละ
นักวิชาการ

ศึกษา 

2 2 

หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล  
รุนที่ 39 ระหวาง 

33,500 33,500 16 มีนาคม 
 

5 เมษายน 
2567 

 

มีความรู ทักษะ และสมรรถนะตรง
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง มี
วิสัยทัศนและทัศนคตทิี่ถูกตองใน
การปฏิบัติงานในตำแหนง 
นักทรัพยากรบุคคล 

นัก
ทรัพยากร

บุคคล 

1 1 



โครงการฝกอบรมและพัฒนา
บุคลากรทองถ่ินเชิงวิชาการ
เก่ียวกับโครงสรางสวน
ราชการ การพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารงาน
บุคคลทองถ่ินและการเลื่อน
ตำแหนงและระดับขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
 

4,200 4,200 
 

 

 16 สิงหาคม 
2567 

-18 สิงหาคม 
2567 

มีความรูเก่ียวกับโครงสรางสวน
ราชการ การพัฒนาประสทิธิภาพ
การบริหารงานบุคคลทองถ่ินและ
การเลื่อนตำแหนงและระดับ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 

นัก
ทรัพยากร

บุคคล 

1 1 

 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี
ไดรบจัดสรร 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติกรอบอัตรากำลัง/
ตำแหนง 

จำนวนผูเขารับ
การฝกอบรม/

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ป 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ป 
ส้ินสุดโครงการ 

ตำแหนง อัตรากำลัง  

หลักสูตรเจาพนักงานพสัดุ  
รุนที่ 76 

26,000 26,000 24 ตุลาคม –  10 
พฤศจิกายน 

2566 

มีความรู ทักษะ และสมรรถนะตรง
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง มี
วิสัยทัศนและทัศนคตทิี่ถูกตองใน
การปฏิบัติงานในตำแหนง 
เจาพนักงานพสัด ุ

จพง.พัสด ุ 1 1 



โครงการฝกอบรมการ
ปฏิบัติงานพสัดุในระบบการ
จัดซื้อจัดจางภาครัฐดวย
อิเล็กทรอนิกส (e-GP) ระยะที่ 
5 

6,860 6,860 3เมษายน 
2567 

 

5 เมษายน 
2567 

 

ผูปฏิบัตงิานมีความรูดานพัสดุของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินและ มี
ความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎหมาย 
ระเบียบ และหนังสือสั่งการอ่ืนที่
เก่ียวของ ไดฝกปฏิบัติการจริงใน
ระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวย
อิเล็กทรอนิกส (e-GP)ระยะที่ 5 

จพง.พัสด ุ 1 1 

หลักสูตรการเตรียมความพรอม
ปดบัญชีของหนวยงานภายใต
สังกัดใชไฟล Excell และ
เตรียมความพรอมเขาสูระบบ
บัญชีคอมพิวเตอรของ
หนวยงานภายใตสงักัดใชไฟล 
New e-LAAS ในปงบประมาณ 
2568 

5,300 5,300 วันที่ 18 
กันยายน 2567 

 

20 กันยายน 
2567 

 

มีความพรอมปดบัญชีของ
หนวยงานภายใตสงักัดใชไฟล 
Excell และเตรียมความพรอมเขาสู
ระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ
หนวยงานภายใตสงักัดใชไฟล New 
e-LAAS ในปงบประมาณ 2568 

จพง.พัสด ุ 1 1 

 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี
ไดรบจัดสรร 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติกรอบอัตรากำลัง/
ตำแหนง 

จำนวนผูเขารับ
การฝกอบรม/

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 



วัน เดือน ป 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ป 
ส้ินสุดโครงการ 

ตำแหนง อัตรากำลัง  

โครงการ/กิจกรรมการจัดอบรม
ขยายผลวทิยากรเพื่อทำหนาที ่
ผูถายทอดความรูเก่ียวกับ
ประวัติศาสตรชาติไทยประจำ
ทองถ่ินระดับอำเภอ และระดบั
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 (ครู ข) 

5,000 5,000 2กรกฎาคม 
2567 

 

4 กรกฎาคม 
2567 

 

มีความรูเร่ืองประวัติศาสตรชาตไิทย 
และสามารถนำองคความรู เร่ือง 
ความรักชาติ ศาสนาและ 
สถาบนัพระมหากษัตริยไทย ไป
ขยายผลโดยการจัดกระบวนการ
เรียนการสอนใหกับนักเรียน 
นักศึกษาและประชำชนทั่วไป 

ครู 1 1 

โครงการฝกอบรมและศึกษาดู
งานเก่ียวกับการประกอบอาชีพ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2567 

120,000 120,000 13  มีนาคม 
2567 

 

15 มีนาคม 
2567 

 

บุคลากรขององคการบริหารสวน
ตำบลบานเปา ศึกษาหาความรู 
สรางการแลกเปลี่ยนเรียนรูและ
ประสบการณจากเครือขายองคกร
ชุมชน วิสาหกิจชุมชนอ่ืนๆ มา
ประยุกตและปรับใชกับการ
ดำเนินการของชุมชนของตนเองได
อยางมีประสทิธิภาพ                

จพง.พัฒนา
ชุมชน และ

ผูชวย
นักพัฒนา
ชุมชน และ 
ผช.จพง.
พัฒนา
ชุมชน 

3 3 

โครงการรณรงคการคัดแยก
ขยะตนทาง กลางทาง
ปลายทาง  
เพื่อสิ่งแวดลอมที่ดีประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไมไดใช
งบประมาณ 

 ไมไดใช
งบประมาณ 

 

2 สิงหาคม 
2567 

2 สิงหาคม 
2567 

มีความรูความเขาใจ สามารถคัด
แยกประเภทของขยะมูลฝอย 
กอนทิ้ง ขับเคลื่อน การดำเนนิการ
แกไขปญหาขยะมูลฝอยใหเปนไป
ตามนโยบายของรัฐบาลและแผน
แมบทการจัดการขยะมูลฝอยของ
ประเทศ (พ.ศ. 2565-2570) 

นักวิชาการ
เกษตร 

1 1 

 
 



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี
ไดรบจัดสรร 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติกรอบอัตรากำลัง/
ตำแหนง 

จำนวนผูเขารับ
การฝกอบรม/

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ป 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ป 
ส้ินสุดโครงการ 

ตำแหนง อัตรากำลัง  

โครงการฝกอบรมเพื่อสรางและ
พัฒนาศักยภาพอาสาปศุสัตว  
ดานโรคพิษสุนัขบา 
ปงบประมาณ 2567 

ไมไดใช
งบประมาณ 

 ไมไดใช
งบประมาณ 
 

6 มีนาคม 
2567 

6 มีนาคม 
2567 

เพื่อสรางอาสาสมัครปศุสัตวรุนใหม
และพัฒนา อาสาปศุสัตวเดิม 
ที่มีอยูแลวใหมีความรู ความขาใจ
และมีทักษะในการปฏิบัตงิานดาน
การเฝาระวัง ปองกันและควบคุม
โรคพิษสุนัขบาครอบคลุมในทุก
พื้นที่ และบูรราการกำจัดโรคพษิ
สุนัขบาอยางยั่งยืนในรูปแบบของ
ประชารัฐ 

นักวิชาการ
เกษตร 

1 1 

โครงการ/กิจกรรมการจัดอบรม
ขยายผลวทิยากรเพื่อทำหนาที ่
ผูถายทอดความรูเก่ียวกับ
ประวัติศาสตรชาติไทยประจำ
ทองถ่ินระดับอำเภอ และระดบั
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(ครู ข) 

5,500 5,500 19สิงหาคม 
2567       

21 สิงหาคม 
2567       

มีความรูเร่ืองประวัติศาสตรชาตไิทย 
และสามารถนำองคความรู เร่ือง 
ความรักชาติ ศาสนาและ 
สถาบนัพระมหากษัตริยไทย ไป
ขยายผลโดยการจัดกระบวนการ
เรียนการสอนใหกับนักเรียน 
นักศึกษาและประชำชนทั่วไป 

ครู 1 1 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี
ไดรบจัดสรร 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติกรอบอัตรากำลัง/
ตำแหนง 

จำนวนผูเขารับ
การฝกอบรม/

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ป 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ป 
ส้ินสุดโครงการ 

ตำแหนง อัตรากำลัง  

โครงการฝกอบรมและศึกษา 
ดูงาน คณะผูบริหาร สมาชิก
สภาองคการบริหารสวนตำบล  
ผูนำชุมชน พนักงานสวนตำบล
และพนักงานจาง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

399,130 399,130 4 มิถุนายน 
2567 

 7 มิถุนายน 
2567 

1.คณะผูบริหาร สมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตำบล ผูนำ
ชุมชน พนักงานสวนตำบลและ
พนักงานจางขององคการบริหาร
สวนตำบลบานเปามีความรูการ
บริหารจัดการกลุมวิสาหกิจชุมชน
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง  
๒. คณะผูบริหาร สมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตำบล ผูนำ
ชุมชน พนักงานสวนตำบลและ
พนักงานจางขององคการบริหาร
สวนตำบลบานเปา ไดรับความรู
ดานการการแปรรูปเพื่อสราง
มูลคาเพิ่ม การพัฒนาผลิตภัณฑ  

พนักงาน
สวนตำบล

และ
พนักงาน
จางและส.
อบต. ผูนำ

ชุมชน 

75 75 



สถิติอัตรากำลัง  จำแนกตามประเภทตำแหนง 

 
 
 
 

สวนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กําลัง 
เดิม 

อัตราตำแหนงท่ีคาดวา 
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม / ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

กองชาง (05) 

ผูอำนวยการกองชาง(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

นายชางโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

นายชางโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

นายชางไฟฟา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

ผูอำนวยการกองชาง 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางตามภารกิจ         

 ผูชวยนายชางไฟฟา - - 1 1 - +1 -  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08) 
ผูอำนวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน) 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางตามภารกิจ         

ผูชวยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 1 - - -  

ผูชวยนักสันทนาการ 1 1 1 1 - - -  

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก         

ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 3 3 3 3 - - - รอรับจัดสรรจาก 
สถ 

ครู 4 4 4 4    งบอุดหนุน 

พนักงานจางตามภารกิจ         

 - ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 2 2 2 2 - - -  

 - ผูชวยครูผูชวย 4 4 4 4 - - -  

หนวยตรวจสอบภายใน (12) 

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏบิัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -  

รวม 47 47 49 49 - -+3 
-1 

-  



สรุปผลการฝกอบรมของบุคลากรใน สังกัด องคการบริหารสวนตำบลบานเปา 
 
1. จำนวนพนักงานสวนตำบลและพนักงานครู ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 จำนวน ท้ังหมด 20 คน 
2. เขารับการฝกอบรมอยางนอย 1 หลักสูตร จำนวน 19 คน 
3. คิดเปนรอยละของพนักงานสวนตำบลท่ีไดรับกำรอบรม     19 x 100 = 95.00% 
                                                                               20 
 
 
3. ขอมูลสถิติอัตรากาลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง (ขอมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2566) 
 

ประเภทตำแหนง กรอบท่ีมี จำนวน (คน) อัตราวาง 
1.บริหาร 
2.อำนวยการ 
3.วิชาการ 
4.ท่ัวไป 
5.ผอ.ศพด. 
6.ครู 
7.ลูกจางประจำ 
8.พนักงานจางตามภารกิจ 
9.พนักงานจางท่ัวไป 

1 
4 
7 

10 
3 
5 
- 

17 
- 
 

1 
3 
6 
7 
- 
3 
- 

16 
- 
 

- 
1 
1 
3 
3 
2 
- 
1 
- 

รวม 47 36 11 
 
สรุป : ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีกรอบอัตรากำลังพนักงานสวนตำบล พนักงานครู 
        ลูกจางประจำและพนักงานจาง รวมท้ังสิ้น 47 อัตรา  
          มีจำนวนบุคลากรท่ีครองตำแหนง จำนวน   36 อัตรา  
          และจำนวนตำแหนงท่ีวาง จำนวน 11 อัตรา 
 
ปญหาอุปสรรค 
- ไมมี 
 
ขอเสนอแนะ 
- ไมมี



 


