
บทสรุปผูบริหาร  
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นองคการบริหารสวนตำบลบานเปา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดท าแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี3) พ.ศ.2561 หมวด 6 ขอ 29 ไดก าหนดใหมีการดำเนินงานติดตามแผน และ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหนาท่ี
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินซ่ึงคณะกรรมการ จะตอง
ดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน พรอม
ท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหา วันนับ
แตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยาง นอย
ปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  

 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือวาเปนกระบวนการสำคัญตอการพัฒนาทองถ่ินเพราะ ระบบ

การติดตามและประเมินผล เปนเครื่องบงชี้วาแผนพัฒนาทองถ่ินสามารถนำไปใชไดจริงเกิดการพัฒนาท่ีมี 
ประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง ผลการดำเนินงานเปนไปตาม 
เปาหมายหรือไม และทำใหทราบถึงปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะในการดำเนินงาน เพ่ือจะไดน าขอมูลดังกลาวไป 
ปรับปรุง แกไข และพัฒนาตอไป องคการบริหารสวนตำบลบานเปา ไดดำเนินการติดตามและประเมินผลประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567 ตามยุทธศาสตรการพัฒนา 5 ดาน ดังนี้  

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนา ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานการทองเท่ียว ดานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การบริหารจัดการตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
 


