
 
คำนำ 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕
61 ขอ 12 และขอ 13 ไดกำหนดใหมีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหนาท่ีดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึง
ไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับ
แตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
   
  เพ่ือใหเปนไประเบียบกระทรวงมหาดไทยฯ ดังกลาว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ของ
องคการบริหารสวนตำบลบานเปา จึงไดดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนทองถ่ิน 
(พ.ศ.2566-2570) และท่ีเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง ซ่ึงไดบรรจุไวในรอบปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ท้ังนี้เพ่ือจัดทำเปนรายงานและเสนอ
ความเห็นท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ใหนายกองคการบริหารสวนตำบล
บานเปา เพ่ือเสนอตอสภาองคการบริหารสวนตำบลบานเปา และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินองคการบริหารสวนตำบลบานเปา 
ทราบ พรอมท้ังประกาศและประชาสัมพันธเผยแพรใหประชาชนในพ้ืนท่ีทราบไมนอยกวาสามสิบวัน นั้น 
    
  คณะกรรมการฯ และผูจัดทำหวังเปนอยางยิ่งวารายงานผลการติดตามและประเมินผลแผน 
ทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ขององคการบริหารสวนตำบลบานเปา ฉบับนี้ จะเปนประโยชนและ 
สามารถนำไปเปนขอมูลปรับปรุงแกไขในปงบประมาณถัดไป เก่ียวกับกระบวนการ นำแผนพัฒนาทองถ่ินไปสู 
การปฏิบัติ เพ่ือใหสามารถแกไขปญหาความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีตำบลบานเปาได ภายใตงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร
อยางจำกัด เพ่ือใหเกิดความคุมคาและประโยชนสูงสุดกับประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 สวนท่ี 1  บทนำ 
------- 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนบทบาทและอำนาจหนาท่ีท่ีสำคัญประการหนึ่งขององคกร ปกครองสวนทองถ่ิน ในการ
ขับเคลื่อนใหเกิดการพัฒนาในดานตาง ๆ ตามอำนาจหนาท่ี ท้ังดานโครงสราง พ้ืนฐาน ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต ดานการจัด
ระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเท่ียว ดาน
การบริหารจัดการ และการ อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และดานศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณีภูมิปญญาทองถ่ิน และ
ให คำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน การจัดทำงบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง การตรวจสอบ การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ท้ังนี้ “ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้น และ
หลักเกณฑและวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยกำหนด” แมวาองคกร ปกครองสวนทองถ่ินจะมีอำนาจหนาท่ีเพ่ิมมากข้ึน แตองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินสวนใหญยังคงมีทรัพยากร จำกัด ท้ังทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินงาน
ขององคกรปกครอง สวนทองถ่ิน เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถ่ิน ของ
ตน การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน จึงเปนเครื่องมือท่ีสำคัญประการหนึ่งท่ีจะทำใหองคกรปกครอง สวนทองถ่ินสามารถดำเนินงานได
ตามเปาหมายท่ีวางไวและการพัฒนาเปนไปตามกรอบการพัฒนาของ ยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 
13 แผนกลุมยุทธศาสตรจังหวัด แผนยุทธศาสตรอำเภอ และแผนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลบานเปา 
  ซ่ึงข้ันตอนการติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสำคัญในการทดสอบและติดตามการ 
ดำเนินงานตามภารกิจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน วาไดดำเนินการตามเปาหมายท่ีกำหนดไวหรือไม 
และทำใหทราบทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม เกิดความชัดเจนของแผนพัฒนา ตามโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ท่ีองคกรได
กำหนดโดยผานประชาชนในพ้ืนท่ี หนวยงานราชการ ใหเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ีและผูมีสวนเก่ียวของ สวนไดสวนเสีย เพ่ือนำไปสูการ
ปรับปรุงแผนงานใหเกิดความสอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคม เศรษฐกิจ ภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชน 
และนำไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอ ๆ ไป พรอมการปรับปรุงและเรงรัดดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ซ่ึง
จะสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาทองถ่ินอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน เปนไปตามเปาประสงคท่ีตั้งไวไดอยางดียิ่ง 
  การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนบทบาทและอำนาจหนาท่ีท่ีสำคัญประการหนึ่งขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในการ
ขับเคลื่อนใหเกิดการพัฒนาในดานตาง ๆ ตามอำนาจหนาท่ี ท้ังดานโครงสรางพ้ืนฐาน ดานงานสงเสริมคุณภาพพัฒนาสตรี เด็ก 
เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย ดานการวางแผน ดานปองกันโรค
และระงับโรคติดตอ ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเท่ียว ดานการบริหาร
จัดการ และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมและดานศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ินท้ังนี้เปนไป
ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี 7) พ.ศ. ๒๕62 การ
ปฏิบัติงานตามอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี และใหคำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน การจัดทำงบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง การ
ตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ท้ังนี้ ใหเปนไปตามกฎหมายระเบียบ 
ขอบังคับวาดวยการนั้นและหลักเกณฑและวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยกำหนด แมวาปจจุบันองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินจะมีอำนาจหนาท่ีเพ่ิมมากข้ึน 
 
  แตองคกรปกครองสวนทองถ่ินสวนใหญยังคงมีทรัพยากรจำกัด ท้ังทรัพยากรบุคคลงบประมาณและวัสดุอุปกรณ เพ่ือ
ใชในการดำเนินงานขององคกรใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถิ่นของ
ตน การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น จึงเปนเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถดำเนินงานไดตาม
เปาหมายท่ีวางไวการติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสำคัญในการทดสอบการดำเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวน



ทองถ่ินวาดำเนินการไดตามเปาหมายท่ีกำหนดไวหรือไม ทำใหทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความ
ชัดเจนของแผนพัฒนา โครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากองคกร บุคลากร สภาพพื้นที่และผูมีสวนเกี่ยวของเพื่อนำไปสูการ
ปรับปรุงแผนงานใหเกิดความสอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนและนำไปสู
การวางแผนการพัฒนาในปตอ ๆ ไป พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดำเนินการสิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาทองถ่ิน โดย
การติดตามและประเมินผลซ่ึงสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาทองถ่ินอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน เปนไปตามเปาประสงคท่ีตั้งไวได
อยางดียิ่ง 
  ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
   ๑) ทำรูวาการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด เพ่ือปรับปรุงประสทิธิภาพ
การจัดการและการบริหาร  
  ๒) เห็นจุดสำคัญที่จะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน ทั้งวัตถุประสงคของแผนงาน ขั้นตอน การปฏิบัติ ทรัพยากรท่ี
ตองใช ชวงเวลาที่จะตองกระทำใหเสร็จ ซึ่งจะทำใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการ นำไปปฏิบัติ ใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
  ๓) ทำใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม ระดับการ เปลี่ยนแปลงมากนอย แคไหน การ
เปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง อาทิ เชน การเปลี่ยนแปลง วัตถุประสงคบางสวนการเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ หรือ
การเปลี่ยนแปลงหนวยงานท่ีรับผิดชอบการนำโครงกา ไปปฏิบัติ เปนตน  
  ๔) ทำใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมท่ีใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง ขอบกพรองดังกลาว เกิดจากสาเหตุอะไร เพ่ือ
นำมาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการ นำไปปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคยิ่งข้ึน  
  ๕) ทำใหทราบวาข้ันตอนใดบางท่ีมีปญหาอุปสรรค และปญหาอุปสรรคเหลานั้นเกิดจาก สาเหตุอะไร เม่ือทราบขอมูล
ทั้งหมด การประเมินผลจะเปนเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงาน ของแผนงานใหมีความกระจางชัด เพื่อขจัดปญหา
อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแตละข้ันตอนใหหมดไป  
  ๖) ทำใหทราบวาแผนงานท่ีนำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดออน (weaknesses) อะไรบาง และจุดออนท่ีพบ
เกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร เม่ือไดทำการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว ผลการวิเคราะหจะนำไปสูการพัฒนาแผนงานให
มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
  ๗) ทำใหผูใหการสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนการประเมินผลทราบผล ของการนำนโยบายไป
ปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด มีปญหาอุปสรรคท่ีจะตองปรับปรุงแกไขโครงการ หรือไม (ผูสนับสนุนทางการเงินมี ๒ สวน คือ สวน
แรก คือ ผูสนับสนุนการเงินแกโครงการ เพื่อใหการนำ โครงการไปปฏิบัติประสบผลสำเร็จ และสวนที่สอง คือ ผูใหการสนับสนุนทาง
การเงินเพื่อทำการประเมินผล โครงการ ทั้งผู ใหการสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนทางการเงิน เพื่อทำการ
ประเมินผลตาง ๆ) 
  ๘) การประเมินจะชี้ใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถ่ินประสบ 
ความสำเร็จตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอยางไรบาง และ 
ปญหาอุปสรรคเหลานี้ไดผลเพียงใด และหรือจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง 
  ๙) การประเมินจะทำใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดท่ีนำไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควรจะ ขยายโครงการให
ครอบคลุมกวางขวางยิ่งข้ึนหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการแกไข ปญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสีย
เพ่ือลดความสูญเสียใหนอยลง หรือในกรณีท่ีมีโครงการทีมีลักษณะ แขงขันกันการประเมินผลจะทำใหทราบวาโครงการใดมี
ประสิทธิภาพในการแกไขปญหาของสาธารณชนสมควร สนับสนุนใหดำเนินการตอไป สวนโครงการท่ีไมประสบความสำเร็จ หรือให
ผลตอบแทนนอยกวามาก ก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย  
  ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล  



  ข้ันตอนท่ี ๑ แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทย วา
ดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๘ ดังนี้ ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย  
  ๑) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสามคน  
  ๒) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
  ๓) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
  ๔) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจำนวนสองคน  
  ๕) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหนาท่ี
ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก หนึ่งคนทำหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการตามขอ ๒๘ ใหมีวาระอยูในตำแหนง
คราวละสี่ปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได  
  ข้ันตอนท่ี ๒ คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน กำหนดแนวทาง วิธีการ ในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ 
๒๙ (๑) 
  ข้ันตอนท่ี ๓ คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ดำเนินการติดตามและ ประเมินผลแผนพัฒนา 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน ทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561  

 ข้ันตอนท่ี ๔ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน รายงานผลและเสนอ ความเห็นซ่ึงไดจากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอ สภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให ประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตอง ปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕
61 ขอ 12 (3)  

ข้ันตอนท่ี ๕ ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน และ คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
พรอมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน ทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันท่ี
ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผล ดังกลาวและตองปดประกาศโดเปดเผย ไมนอยกวาสามสิบวัน ภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป ตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.๒๕
61 ขอ ๑3 (๕) 
  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลบานเปา ได กำหนดกรอบและแนวทางใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลบานเปา โดย อาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคูมือของกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดังนี้  
  1. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสดุ ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง แนวทาง
และหลักเกณฑการจัดทำและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
  2. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสดุ ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗ ลงวันท่ี ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ เรื่อง ซักซอม
แนวทางการจัดทำและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  
  3. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว 6046 ลงวันท่ี ๑9 ตุลาคม ๒๕61 เรื่อง ซักซอม
แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕48 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561  



  4. คูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกร ปกครองสวนทองถ่ิน (โดยกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ิน) ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคูมือดังกลาว คณะกรรมการจึงไดกำหนดกรอบและ แนวทางในหาร
ติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  (๑) กรอบเวลา (time & timeframe) 
  การดำเนินโครงการเปนไปตามหวงเวลาท่ีกำหนดเอาไวในแผนการดำเนินงานหรือไม และเปนหวงเวลาท่ีดำเนินการ
เหมาะสมตอถูกตองหรือไม มีความลาชาเกิดข้ึนหรือไม 
  (๒) ความสอดคลอง (relevance) 
  มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรประเทศ 
คานิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) ยุทธศาสตรการพัฒนา
กลุมจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ 
แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงน้ำ) วิสัยทัศน พันธกิจ จุดมุงหมายเพ่ือการ
พัฒนา แนวทางการการพัฒนา นโยบายผูบริหาร รวมท้ังปญหาความตองการของประชาคมและชุมชน 
  (๓) ความพอเพียง 
การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเปนโครงการท่ีมีความจำเปนตอประชาชนในชุมชนสามารถแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนไดในชุมชน และ
สามารถดำเนินการไดตามอำนาจหนาท่ีของทองถ่ิน โดยคำนึงถึงงบประมาณของทองถ่ิน 
  (๔) ความกาวหนา 
พิจารณาถึงความกาวหนาในอนาคตของทองถ่ิน โดยพิจารณายุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน การพัฒนาดานการคมนาคม 
โครงสรางพ้ืนฐานสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การใชกฎหมายควบคุมอาคาร การวางผังเมือง 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคม  
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา สุขภาวะของประชาชนการรณรงคและปองกันยาเสพติด การกีฬาและการออกกำลังกาย การสงเสริม 
อนุรักษ ฟนฟู กิจกรรมศิลปะวัฒนธรรม โบราณสถาน โบราณวัตถุ การสงเคราะหและสงเสริมผูดอยโอกาส การสรางชุมชนเขมแข็ง 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ  
  สนับสนนุ สงเสริมการเกษตรแบบพอเพียงการพัฒนาอาชีพท่ีสอดคลองกับสภาพ ความตองการของตลาดและชุมชน 
สงเสริมพัฒนาการทองเท่ียวทางธรรมชาติ ประวัติศาสตร ตามวิถีชุมชนและภูมิปญญาชาวบาน การสงเสริมการลงทุน การพาณิชย 
การพัฒนาธุรกิจท่ีเก่ียวกับการทองเท่ียว  
  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ  
  การฟนฟูและอนุรักษปา และระบบนิเวศ การบริหารจัดการพ้ืนท่ีลุมน้ำ การควบคุมดูแลการทองเท่ียวในแหลง
ทองเท่ียวธรรมชาติในชุมชนการบริหารจัดการขยะ การกำจัดและบำบัดมลพิษ  
  ยุทธศาสตรการพัฒนาการเมือง การปกครองและการบริหารจัดการองคกรภายใตระบบ ธรรมาภิบาล  
  สงเสริมกระบวนการเรยีนรู การมีสวนรวม การบริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพและโปรงใส การตอบสนอง
ความตองการของประชาชน การจัดระเบียบชุมชนและสังคม การพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององคกรอยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง  
  (๕) ประสิทธิภาพ  
  ติดตามและประเมินโครงการท่ีดำเนินการวาสามารถดำเนินการไดบรรลุวัตถุประสงคหรือไม มีผลกระทบเกิดข้ึน
หรือไม ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม การดำเนินโครงการสามารถแกไขปญหาของชุมชนไดหรือไม งบประมาณถูกใชไป
อยางประหยัดและคุมคา ทรัพยสินของ เชน วัสดุ อุปกรณ ครุภณัฑ ถูกใชไปอยางคุมคา มีการบำรุงรักษาและซอมแซม มีการปรับปรุง
หรือไม  
  (๖) ประสิทธิผล  
  ปญหาของชุมชนประชาชนไดรับการแกไขหรือไม มีผลกระทบตอประชาชนในชุมชนหรือไม  



  (๗) ผลลัพธและผลผลิต  
  ประชาชน ชุมชน ไดรับอะไรจากการดำเนินโครงการของเทศบาล ซ่ึงสงผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด ภูมิภาคและ
ระดบัประเทศ  
  (๘) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ  
  เปนการประเมินถึงผลกระทบตอชุมชนและสังคมและหนวยงานท่ีเก่ียวของ โดยพิจารณาถึงผลกระทบตอสุขภาพของ
ประชาชน สังคม สภาพแวดลอม สิ่งแวดลอม ธรรมชาติ เศรษฐกิจวามีผลกระทบเกิดข้ึนอยางไร สาเหตุจากอะไร ประเมินผล
กระบวนการการดำเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกตองหรือไม 
  ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล  
  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซ่ึงตองกำหนดวิธีการ
ติดตามและประเมิน กำหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองคประกอบท่ีสำคัญ ๒ ประการ ดังนี้  
  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มีองคกระ
กอบ 3 ประการ ดังนี้  
  (๑) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล ไดแก คณะกรรมการติดตามและประเมิน ผูรับผิดชอบแผนพัฒนา สมาชิกสภา 
ประชาชนในทองถ่ิน ผูมีสวนเก่ียวของ และผูมีสวนไดเสีย (stakeholders) ในทองถ่ิน ผูรับผิดชอบโครงการ  
  (๒) ข้ันตอนในการติดตามและประเมินผล  
  (๓) หวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการตองดำเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว
และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป โดยสามารถ
ติดตามเปนรายไตรมาสและรายหกเดือนได ดังนี้  

             เครื่องมือ อันไดแก เครื่องมือ อุปกรณ สิ่งท่ีใชเปนสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใชในการรวบรวมขอมูล
แผนพัฒนาท่ีไดกำหนดข้ึน ซ่ึงมีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน ขอมูลดังกลาวเปนไดท้ังขอมูลเชิงปริมาณ และขอมูลเชิงคุณภาพ มีความ
จำเปนและสำคัญในการนำมาหาคาและผลของประโยชนท่ีไดรับจากแผนพัฒนาเปนแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตาม
และประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ แบบตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน แบบ
บันทึกขอมูล แบบรายงาน เพ่ือนำไปวิเคราะหทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตาง ๆ ท่ีสอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน  
  กรรมวิธ ีอันไดแก เปนวิธีการติดตามและประเมินผล จะตองศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตร ซ่ึงเปนการ
ตรวจดูเอกสารหลักฐานตาง ๆ ท่ีเปนทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาทองถ่ิน โดยดำเนินตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานตาง ๆ อันไดแกแผนพัฒนา แผนการดำเนินการ เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย การลงนามในสัญญา การเบิกจาย
งบประมาณ เอกสารการดำเนินโครงการ ทรัพยสินตาง ๆ มีอยูจริงหรือไม สภาพของทรัพยสินนั้นเปนอยางไร อันไดแก ครุภณัฑ ท่ีดิน
และสิ่งกอสราง กลุมผลประโยชนตาง ๆ เพ่ือตรวจดูวาดำเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคและไดรับผลตามท่ีตั้งไวหรือไม 
  วิธีในการติดตามและประเมินผล  
  (๑) การออกแบบการติดตามและประเมินผล ดำเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล เริ่มจากการเก็บรวบรวม
ขอมูล การนำขอมูลมาวิเคราะห เปรียบเทียบ การคนหาผลกระทบของการดำเนินโครงการ ผลกระทบตอองคกรสอบถามขอมูลจาก
ผูรับผิดชอบโครงการ นำมาวิเคราะหปญหา สรุปผลเสนอแนะการแกไขปญหา  
  (๒) วิธีการเก็บรวมรวมขอมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดำเนินการเก็บขอมูลจากแผนยุทธศาสตร
การพัฒนา แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป แผนการดำเนินการ เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย เอกสารการเบิกจาย ภาพถาย ทะเบียน
ทรัพยสิน เอกสารการดำเนินโครงการจากผูรับผิดชอบโครงการ ลงพ้ืนท่ีตรวจสอบ สอบถามประชาชนในพ้ืนท่ี  



  การติดตามประเมินผลรายโครงการ  
  กำหนดใหผูรับผิดชอบโครงการเปนผูรับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดยผูรับผิดชอบโครงการอาจมอบหมาย
ใหบุคคล หรือ คณะกรรมการ หรือ คณะทำงาน กำหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินไดตามความเหมาะสม และสรุปปญหา-
อุปสรรค ขอเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
   ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลบานเปา         พ.ศ. 2548 และ
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ขอ 29 และ(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 กำหนดวา คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน มีอำนาจหนาท่ี ดังนี้ (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอนายกองคการบริหาร
สวนตำบลบานเปา เพ่ือใหนายกองคการบริหารสวนตำบลบานเปา เสนอตอสภาองคการบริหารสวนตำบลบานเปา และคณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ินพรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับ
แตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป (4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
  1. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีจำนวน 11 คน ประกอบดวย  
  1)  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลบานเปา ท่ีสภาองคการบริหารสวนตำบลบานเปา คัดเลือก จำนวน 3 คน  
  2)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน   
  3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีนายกองคการบริหารสวนตำบลบานเปา คัดเลือก จำนวน 2 คน  
  4) หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผูทรงคุณวุฒิท่ีนายกองคการบริหารสวนตำบลบาน

เปา คัดเลือก จำนวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลบานเปา ตองดำเนินการให
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน สี่ปโดยการกำหนดกรอบ 
แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับองคการบริหารสวนตำบลบานเปา 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาทองถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และหวงเวลาที่กำหนด โดยสามารถ
ติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปตอนายกองคการบริหาร
สวนตำบลบานเปา เพ่ือดำเนินการตอไป 
  2. การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลบานเปา ไดกำหนดการแบง
ขั้นตอนเพื่อเปนการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลบานเปา 
ดังนี้ 
  2.1 การกำหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตรและโครงการเพื่อการ
พัฒนาทองถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการที่จะติดตามวามีวัตถุประสงคหลักอะไร มีการกำหนดการ
ติดตามและประเมินผลไวหรือไม (ซึ่งดูไดจากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) ถากำหนดไวแลวมีความชัดเจนเพียงใด ใครเปนผูรับผิดชอบ 
ใครเปนผูใชผลการติดตาม เปนตน จากนั้นศึกษาวาผูใชผล การนำผลไปใชประโยชนอยางไร เมื่อใด ขอมูลหลัก ๆ ที่ตองการคืออะไร 
ตองการใหรายงานผลอยางไร มีขอเสนอแนะในการติดตามผลอยางไร ซ่ึงการศึกษาดังกลาวอาจใชวิธีสัมภาษณและ/หรือสังเกตแลวนำ
ผลท่ีไดมากำหนดเปนวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตาม 



  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตามงานจาก  ขอ 2.1 มาวิเคราะห 
แลวเขียนรายละเอียด ซ่ึงประกอบดวย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงคการติดตามแหลงขอมูล เวลาท่ีเก็บขอมูล วิธีการเก็บรวบรวม
ขอมูล และวิธีการวิเคราะหขอมูล จากนั้นสรางเครื่องมือซึ่งสวนใหญจะเปนแบบสัมภาษณหรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและ
ปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถิ่น เปนการดำเนินการตามวัตถุประสงคและขั้นตอนที่ไดกำหนดไว 
ซ่ึงสิ่งสำคัญท่ีตองการในชั้นนี้ คือ ขอมูลจากแหลงตาง ๆ ดังนั้น แมจะวางแผนพัฒนาทองถ่ินไวดีและไดขอมูลท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตาม 
แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตองติดตามเพ่ิมจนกวาจะไดครบข้ันต่ำตามท่ีกำหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  2.4 การวิเคราะหขอมูล เปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามท่ีกำหนดไว   แตละโครงการตามตัวชี้วัด
ท่ีกำหนดไว โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เชน การแจงนับ คารอยละ คาเฉลี่ย   คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เปนตน หรืออาจใช
การวิเคราะหแบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท (Gantt Chart) หรืออาจใชหลาย ๆ 
วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลบานเปา   
                 2.5  รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถิ่นเปนการรายงานใหผู เกี ่ยวของทราบโดยรายงานตามแบบที่กำหนดไวตาม
แผนพัฒนาทองถ่ิน ท้ังนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ไดตามความเหมาะสมขององคการ
บริหารสวนตำบลบานเปา ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเปนรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบดวยก็ได ความเปนมา
ของโครงการท่ีจะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงคและประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการติดตาม ซ่ึงจะปรากฏในสวนท่ี 2  และสวนท่ี 3  
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลบานเปา ตอนายกองคการบริหารสวนตำบลบานเปา เพ่ือใหนายก
องคการบริหารสวนตำบลบานเปา เสนอตอสภาองคการบริหารสวนตำบลบานเปา และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นขององคการ
บริหารสวนตำบลบานเปา โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไขที่ดี หลังจากคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลบานเปา หรือผูเกี่ยวของหรือผูมีอำนาจในสำนัก กอง ฝายตาง ๆ ไดรับ
รายงานสรุปแลวจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแกไขปญหาท่ีไดจากรายงานสรุป ซ่ึงอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชา
ก็ไดตามความเหมาะสมตอนายกองคการบริหารสวนตำบลบานเปา 
  3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลบานเปา มีอำนาจหนาที่ในการ
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอองคการบริหารสวนตำบลบานเปา เพื่อใหนายก
องคการบริหารสวนตำบลบานเปา เสนอตอสภาองคการบริหารสวนตำบลบานเปา และคณะกรรมการพัฒนาขององคการบริหารสวน
ตำบลบานเปา โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  
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สวนที่ 2 
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

และท่ีทบทวน เพ่ิมเติม (เฉพาะปงบประมาณ พ.ศ.2567) 
องคการบริหารสวนตำบลบานเปา อำเภอพุทไธสง จังหวัดบุรีรัมย 

**************************** 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ขององคการบริหารสวนตำบลบานเปา ไดดำเนินการติดตาม
ผลการดำเนินงานของ องคการบริหารสวนตำบลบานเปา ตามแนวทางคูมือการติดตาม และประเมินผลการจัดทำและแปลงแผน
ไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยไดมีการประชุมพิจารณาประเมินผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน องคการบริหารสวนตำบลบานเปา ขอสรุปการรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายละเอียดดังนี้  

1. การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566–2570) และท่ีทบทวน เพ่ิมเติม ขององคการบริหารสวนตำบลบานเปา มี
การดำเนินการเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 และ
ท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน (เฉพาะท่ีบรรจุไวในปงบประมาณ พ.ศ.2567) จำนวน 227 โครงการ  

2. มีการนำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566–2570) และท่ีทบทวน เพ่ิมเติม ไปบรรจุไวในแผนการดำเนินงานของ
องคการบริหารสวนตำบลบานเปา ท่ีไดประกาศใชแลว ไปดำเนินการครบทุกดานสอดคลองสนับสนุนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด
บุรีรัมยตามกรอบยุทธศาสตรขององคกรปกครอง สวนทองถ่ินในจังหวัดบุรรีัมย ยุทธศาสตรของอำเภอพุทไธสง และยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลบานเปา 

3. ผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สรุปไดดังนี้  
- จำนวนโครงการตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566–2570) และที่ทบทวน เพิ่มเติม เฉพาะปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จำนวนท้ังสิ้น 227 โครงการ งบประมาณรวม 103,388,000.00 บาท  
- จำนวนโครงการที่มีการดำเนินการจริง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมทั้งสิ้น 92 โครงการ คิดเปนรอยละ 40.52 

ของจำนวนโครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566–2570) และท่ีทบทวน เพ่ิมเติม เฉพาะปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
    - จำนวนเงินงบประมาณท่ีมีการเบิกจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวนท้ังสิ้น 37,007,993.28 บาท คิดเปนรอย

ละ 35.79 ของจำนวนเงินงบประมาณที่ไดตั ้งไวตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566–2570) และที่ทบทวน เพิ่มเติม เฉพาะ
ปงบประมาณ พ.ศ.2567  

4. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังนี้  



- ดำเนินการตามแบบชวยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตรของทองถ่ินโดยตนเอง  
- ดำเนินการแบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
แบบท่ี 1 แบบชวยกำกับการจัดทำยุทธศาสตรของทองถิ่นโดยตรง  
คำช้ีแจง : แบบท่ี 1 เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยจะทำการ

ประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การดำเนินงาน 
ไมมี 

การดำเนินงาน 

สวนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   

1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อจัดทำแผนพฒันาทองถ่ิน   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   
3. มีการประชุมอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพฒันาทองถ่ิน   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนบัสนนุการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผน  
   ยุทธศาสตรการพฒันา 

 
 

 

สวนที่  2  การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น   

7. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสำคัญของทองถ่ินมาจัดทำฐานขอมูล   
8. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทำแผน   
9. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT) เพื่อประเมินประสิทธิภาพ 
     การพัฒนาทองถ่ิน 

 
 

 

10. มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินทีส่อดคลองกับ 
      ศักยภาพของทองถ่ิน 

 
 

 

11. มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินทีส่อดคลองกับ 
      ยุทธศาสตรจังหวัด 

 
 

 

12. มีการกำหนดจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื   
13. มีการกำหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน   
14. มีการกำหนดยุทธศาสตร การพัฒนาและแนวทางการพฒันา   
15. มีการกำหนดยุทธศาสตรทีส่อดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยทุธศาสตรการพัฒนา   
17. มีการจัดทำบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   
18. มีการกำหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรหรือไม   

 
แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
คำช้ีแจง : แบบท่ี 2 เปนแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดำเนินงาน ตามแผนยุทธศาสตรของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภายใตแผนพัฒนาสามป โดยมีการติดตามจากระบบเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใชจาย
งบประมาณจากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน โดยมีรายละเอียดดังนี้  



ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 มาตรา 287 วรรค 3 บัญญัติใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตอง
รายงานผลการดำเนินงานตอประชาชนในเรื่องการจัดทำงบประมาณ การใชจายและผลการดำเนินงานในรอบป เพ่ือใหประชาชนมี
สวนรวมในการตรวจสอบและกำกับการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำ
แผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ขอ 12 ใหยกเลิกความใน (3) ของขอ 29 ของระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติม โดยระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 และใหใชความตอไปนี้แทน “(3) 
รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจากการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอ
สภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนใน
ทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวละตองปดประกาศไว เปนระยะเวลาไมนอย
กวาสามสิบวันภายในเดือนธันวาคมของทุกป”  

เพ่ือการปฏิบัติใหเปนไปตามเจตนารมณระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2548 และแกไขเพ่ิมเติม ขอ 27 (3) องคการบริหารสวนตำบลบานเปา จึงไดประกาศผลการดำเนินงานการจัดทำงบประมาณ
การใชจายและผลการดำเนินงาน รวมท้ังดำเนินการจัดทำรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 เพ่ือใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบและกำกับการบริหารจัดการองคการบริหารสวนตำบลบานเปา ดังนี้ 

แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
“ประเทศม่ันคง ประชาชนม่ังค่ัง ดวยยุทธศาสตรชาติ” 

1.ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง  
(1) เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอรรัปชั่น สรางความเชื่อม่ันในกระบวนการ

ยุติธรรม  
(3) การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบรอยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความม่ันคงชายแดนและชายฝง

ทะเล 
4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับและรักษาดุลยภาพความสัมพันธกับประเทศ 

มหาอำนาจ เพ่ือปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงรูปแบบใหม  
(5) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกำลังปองกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบรอยภายในประเทศ สรางความ

รวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ  
(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ

สิ่งแวดลอม  
(7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกท่ีเก่ียวของจากแนวดิ่งสู แนวระนาบมากข้ึน  
2.ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคา การลงทุน พัฒนาสูชาติการคา  
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็ง ยั่งยืน และสงเสริมเกษตรกรรายยอยสูเกษตรยั่งยืน

เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
(3) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผูประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สู

สากล  
(4) การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนาระบบเมืองศูนยกลางความเจริญ  
(5) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานการขนสง ความม่ันคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัย และ

พัฒนา  



(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวนการพัฒนากับนานาประเทศ สงเสริมใหไทยเปนฐานของ
การประกอบธุรกิจ ฯลฯ 

3.ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  
(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง  
(3) ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค  
(4) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดี  
(5) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย  
4.ดานยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางสังคม  
(1) สรางความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  
(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
(3) มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  
(4) สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเขมแข็งของชุมชน  
(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา  
5.ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  
(1) จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ  
(2) วางระบบบริหารจัดการน้ำใหมีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุมน้ำ เนนการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัย อยางบูรณาการ  
(3) การพัฒนาและใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเปน มิตรกับสิ่งแวดลอม  
(5) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
(6) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดลอม 
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินประจำงบประมาณ พ.ศ.2567 หนา 12  
6.ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
(1) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงาน ภาครัฐ ใหมีขนาดท่ีเหมาะสม  
(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
(4) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตาง ๆ  
(6) ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล  
(7) พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครฐั  
(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) มีสถานะเปนแผนระดับท่ี 2 ซ่ึงเปนกลไกท่ี

สำคัญในการแปลงยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ และใชเปนกรอบสำหรับการจัดทำแผนระดับท่ี 3 เพ่ือใหการดำเนินงานของภาคีการ
พัฒนาท่ีเก่ียวของสามารถสนับสนุนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ตามกรอบระยะเวลาท่ีคาดหวังไวได โดยพระราชบัญญัติ
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ พ.ศ. 2561 บัญญัติใหแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 มีผลบังคับใช
ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565 สงผลใหกรอบระยะเวลา 5 ปของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 เริ่มตน ณ วันท่ี 1 
ตุลาคม 2565 ครอบคลุมปงบประมาณ (พ.ศ. 2566–2570) ซ่ึงเปนระยะ 5 ปท่ีสองของยุทธศาสตรชาติ โดยมีมติการพัฒนาดังนี้ 



1.มิติภาคการผลิตและบริการเปาหมาย  
หมุดหมายท่ี 1 ไทยเปนประเทศชั้นนำดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง  
หมุดหมายท่ี 2 ไทยเปนจุดหมายของการทองเท่ียวท่ีเนนคุณภาพและความยั่งยืน  
หมุดหมายท่ี 3 ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาท่ีสำคัญของโลก  
หมุดหมายท่ี 4 ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง  
หมุดหมายท่ี 5 ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและยุทธศาสตรทางโลจิสติกสท่ีสำคัญของภูมิภาค  
หมุดหมายท่ี 6 ไทยเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน  
2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม  
หมุดหมายท่ี 7 ไทยมี SMEs ท่ีเขมแข็งมีศักยภาพสูงและสามารถแขงขันได  
หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีนาอยูปลอดภัยเติบโตไดอยางยั่งยืน  
หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลงและมีความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอเหมาะสม  
3. มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ  
หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
4. มิติปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ  
หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
มุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัยมีประสิทธิภาพและตอบโจทยประชาชน  
เปาหมายแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาต ิฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566–2570)  
๑. การปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม มุงยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันของภาค

การผลิตและบริการสำคัญ ผานการผลักดันสงเสริมการสรางมูลคาเพ่ิมโดยใชนวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสรางสรรค ท่ีตอบ
โจทยพัฒนาการของสังคมยุคใหมและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม พรอมท้ังใหความสำคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจทองถ่ินและ
ผูประกอบการรายยอยกับหวงโซมูลคาของภาคการผลิตและบริการเปาหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีสงเสริมการคาการลงทุนและ
นวัตกรรม  

๒. การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม มุงพัฒนาใหคนไทยมีทักษะและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับโลกยุคใหม ท้ังทักษะในดาน
ความรู ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคมและเรงรัดการเตรียมพรอมกำลังคนใหมีคุณภาพสอดคลอง
กับความตองการของตลาดแรงงาน และเอ้ือตอการปรับโครงสรางเศรษฐกิจไปสูภาคการผลิตและบริการเปาหมายท่ีมีศักยภาพและ
ผลิตภาพสูงข้ึน รวมท้ังใหความสำคัญกับการสรางหลักประกันและความคุมครองทางสังคมท่ีสามารถสงเสริมความม่ันคงในชีวิต  

๓. การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม มุงลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  
ท้ังในเชิงรายไดพ้ืนท่ี ความม่ังค่ัง และการแขงขันของภาคธุรกิจ ดวยการสนับสนุนชวยเหลือกลุมเปราะบางและผูดอยโอกาส

ใหมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจและจัดใหมีบริการสาธารณะท่ีมีคุณภาพอยาง
ท่ัวถึงและเทาเทียมในทุกพ้ืนท่ี พรอมท้ังเพ่ิมโอกาสในการแขงขันของภาคธุรกิจใหเปดกวางและเปนธรรม  

๔. การเปลี่ยนผานการผลิตและบริโภคไปสูความยั่งยืน มุงลดการกอมลพิษ ควบคูไปกับการผลักดันใหเกิดการใช
ทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ ตลอดจนลดปริมาณการ
ปลอยกาซเรือนกระจกเพ่ือใหประเทศไทยบรรลุเปาหมายความเปนกลางทางคารบอนภายในป ๒๕๙๓ และบรรลุเปาหมายการปลอย
กาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนยภายในป ๒๖๐๘  

๕. การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใตบริบทโลกใหม มุงสราง
ความพรอมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเปนสังคมสูงวัยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคาม
ทางไซเบอร พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและกลไกทางสถาบันท่ีเอ้ือตอการเปลี่ยนแปลงสูดิจิทัล รวมท้ังปรับปรุงโครงสรางและระบบการ



บริหารงานของภาครัฐใหสามารถตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีไดอยางทันเวลามี
ประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 
แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
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“ศูนยกลางการทองเท่ียวอารยธรรมขอมและกีฬามาตรฐานโลก เศรษฐกิจม่ันคง สังคมเขมแข็ง”  
วัตถุประสงครวม  

1. เพ่ือเปนศูนยกลางการทองเท่ียวอารยธรรมขอมและกีฬามาตรฐานโลก 
2. เพื ่อเปนศูนยกลางการพัฒนาเศรษฐกิจภายใตพื ้นฐานของการผลิตสินคาดานการเกษตรและอาหารปลอดภัย

มาตรฐานสากล 
3. เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนทุกชวงวัย 
4. หมูบาน/ชุมชนเขมแข็งตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5. เพ่ือพัฒนาแหลงน้ำและคุณภาพของน้ำควบคูการเสริมสรางความรูในเรื่องน้ำและการบริหารจัดการน้ำ 
6. เพื่อฟนฟู อนุรักษและการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ และความหลากหลายทางชีวภาพแบบมีสวนรวมของ

ประชาชนอยางยั่งยืน 
7. เพ่ือจัดการขยะ/สิ่งปฏิกูล และลดมลพิษอยางเปนระบบโดยการมีสวนรวมของประชาชน 

8. สังคมสงบสุขและอบอุน 

9. เพ่ือใหประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

10. เพ่ือสงเสริมปองกันแกไขปญหายาเสพติด 
 

3.2 ตัวช้ีวัดเปาหมายการพัฒนา    

 1. รายไดจากการทองเท่ียวเพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ 10 

2. อัตราการขยายตัวของ GPP จังหวัดเพ่ิมข้ึน รอยละ 5 

3. ครัวเรือนท่ีอยูใตเกณฑความยากจนไดรับการแกไขปญหาใหผานเกณฑ รอยละ 50 

4. รอยละของปริมาณขยะมูลฝอยชุมชนไดรับการจัดการอยางถูกตองตามหลักวิชาการ 

5. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  

3.3  ประเด็นการพัฒนา 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : ดานเศรษฐกิจ "เปนศูนยกลางการทองเที่ยวอารยธรรมขอมกีฬามาตรฐานโลก และการพัฒนา

เศรษฐกิจภายใตพ้ืนฐานของการผลิตสินคาเกษตรปลอดภัย”  

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือเปนศูนยกลางการทองเท่ียวอารยธรรมขอมและกีฬามาตรฐานโลก 
2. เพื ่อเปนศูนยกลางการพัฒนาเศรษฐกิจภายใตพื ้นฐานของการผลิตสินคาดานการเกษตรและอาหารปลอดภัย

มาตรฐานสากล  
        ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 

1. รายไดจากการทองเท่ียวเพ่ิมข้ึน (รอยละ 10 ) 
2. จำนวนนักทองเท่ียวเพ่ิมข้ึน (รอยละ 10 ) 
3. รอยละของมูลคาการจำหนายสินคา OTOP เพ่ิมข้ึน (รอยละ 10) 



           4.  รอยละของผลิตภัณฑชุมชนและทองถ่ินไดรับการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน (มผช.) (รอยละ 80) 
 5. มูลคาการคาชายแดนเพ่ิมข้ึน  (รอยละ 10 ) 
 6. อัตราการขยายตัวของ GPP ภาคการเกษตรเพ่ิมข้ึน (รอยละ 5) 
 7. จำนวนพ้ืนท่ีการเกษตรไดรับการรับรองมาตรฐาน อินทรีย/GAP (ไร) 

แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาคุณภาพแหลงทองเท่ียวและสิ่งแวดลอมใหเกิดความยั่งยืน 
2. พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกทางการทองเท่ียว 
3. พัฒนาบุคลากรดานการทองเท่ียวเพ่ือสนับสนุนอุตสาหกรรมทองเท่ียวของจังหวัด 
4.สงเสริมและพัฒนาความปลอดภัยและสุขอนามัยดานการทองเท่ียว  
5. พัฒนาสินคาและบริการดานการทองเท่ียว 
6. สงเสริมการตลาดและประชาสัมพันธการทองเท่ียว 
7. สงเสริมการมีสวนรวม และการบริหารจัดการดานการทองเท่ียวแบบประชารัฐ 
8. พัฒนากีฬาและสงเสริมการทองเท่ียวเชิงกีฬาในทุกรูปแบบ 
9. สรางอัตลักษณเมืองบุรีรัมยใหเปน “เมืองแหงความจงรักภักดี” Buriram Blue City) เพ่ือสงเสริมการทองเท่ียว 
10. สงเสริมการทองเท่ียวโดยชุมชน เพ่ือกระจายรายไดสูชุมชน 
11. เรงรัดการจัดหาน้ำและการเตรียมความพรอมในการใหบริการน้ำเพ่ือรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจของเมืองบุรีรัมย 
12.  สงเสริมการพัฒนาศูนยกีฬา และสนามกีฬามาตรฐานโลก 
13. สงเสริมการเชื่อมโยงเสนทางการทองเท่ียวแบบครบวงจร 
14. สงเสริมการทองเท่ียวเชิงศาสนาและสิ่งศักดิ์สิทธิ์ท่ีเปนเอกลักษณของจังหวัดบุรีรัมยและกลุมจังหวัดอีสานใต 
15.สงเสริมการคาชายแดนเพ่ือการคาและการลงทุน 
16. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานการเกษตร 
17. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพการผลิตและการแปรรูปสินคาเกษตรอินทรียและเกษตรปลอดภัย 
18. สงเสริมและพัฒนาความเขมแข็งของกลุม/เครือขายเกษตรอินทรียและเกษตรปลอดภัย 
19. สงเสริมการนอมนำหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติโดยเชื่อมโยงกับแผนชีวิตหมูบาน 
20. สงเสริมการลงทุนและปจจัยเอื้อใหเกิดการลงทุน เพื่อพัฒนาศักยภาพอุตสาหกรรมการเกษตรอุตสาหกรรมบริการ และ

อุตสาหกรรมกลุมวิสาหกิจ 
21. สงเสริมและพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑชุมชนและทองถ่ินเพ่ือใหไดการรับรองคุณภาพและมาตรฐาน 
22. สงเสริมและพัฒนาตลาดสินคาเกษตรแปรรูปและเกษตรปลอดภัย 
23. สงเสริมการพัฒนามาตรฐานและคุณภาพการผลิตไหมและผลิตภณัฑจากไหมแบบครบวงจร 
24. การบริหารจัดการทางการเกษตร (Zoning) 
25. พัฒนาสถานประกอบการดานอาหารใหไดรับการรับรองมาตรฐานและคุณภาพ 
26. พัฒนาศักยภาพภาคีเครือขายในการเฝาระวังความปลอดภัยดานอาหาร       
 
         
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : ดานสังคมและคุณภาพชีวิต "คนบุรีรัมยมีคุณภาพชีวิตที่ดี มั่นคง ยั่งยืน บนพื้นฐานความ

พอเพียง" 
วัตถุประสงค  
1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนทุกชวงวัย 



2. เพ่ือใหหมูบาน/ชุมชนเขมแข็งตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 
1. รอยละของครัวเรือนยากจนท่ีมีรายไดต่ำกวาเกณฑ จปฐ. ไดรับการสงเสริมและพัฒนา ใหมีรายไดผานเกณฑ จปฐ. (รอย

ละ 50) 
2. รอยละของประชากรไดรับการพัฒนาและสริมสรางศักยภาพตามชวงวัย 
3. คนอายุ 60 ปข้ึนไป มีอาชีพและรายได สามารถพ่ึงพาตนเองได (รอยละ 90) 
4. เด็กอายุ 6-14 ป ไดรับการศึกษาภาคบังคับ 9 ป (รอยละ 90) 
5. รอยละของหมูบาน/ชุมชนเขมแข็ง ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (รอยละ 50) 
แนวทางการพัฒนา 
1. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพประชาชนทุกชวงวัย 
2. สงเสริมและพัฒนาครอบครัวใหมีความอบอุน 
3. สงเสริมการแกปญหาครัวเรือนยากจน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4. เสริมสรางการเรียนรูและพัฒนาการศึกษาของเด็กและเยาวชนทุกระดับ ตามเกณฑคุณภาพทางการศึกษาของทองถ่ิน

และระดับชาติ 
5. เสริมสรางความมีศีลธรรมและการใชศีลธรรมเปนพ้ืนฐานในการดำรงอยูในชุมชนและสังคมของเด็กและเยาวชนในทุกระดับ  
6. สงเสริมและพัฒนาทักษะดานแรงงานและการเขาถึงสิทธิและสวัสดิการตามกฎหมายแรงงาน 
7. สงเสริมการสรางอาชีพและการพัฒนาผลิตภัณฑที่เปนเอกลักษณและการจัดการแบบครบวงจรของกลุมอาชีพและกลุม

วิสาหกิจชุมชนโดยกลไกประชารัฐ 
8. ยกระดับการบริการสาธารณสุข การเรียน การสอน และการวิจัยดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีทางการแพทย 
9. สงเสริมและพัฒนามาตรการปองกันและแกไขปญหาคุณภาพชีวิต 
10. สงเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติตามแผนชีวิตหมูบานสันติสุข 9 ดี (เปนคนดี มีปญญา รายไดสมดุล สุขภาพแข็งแรง 

สิ่งแวดลอมสมบูรณ สังคมอบอุน หลุดพนอาชญากรรม กองทุนพ่ึงพาตนเอง และคณะกรรมการหมูบาน/ชุมชนเขมแข็ง) 
11. สรางและเสริมสรางความเขมแข็งของกลไกลในการขับเคลื่อนนโยบายรัฐ สูการปฏิบัติในระดับหมูบาน/ชุมชน 

           ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 : ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม “ทรัพยากร ธรรมชาติสรางสรรคชีวิตและเปนมิตร
ตอส่ิงแวดลอม"  

วัถุประสงค 
1. เพ่ือพัฒนาแหลงน้ำและคุณภาพของน้ำ ควบคูการเสริมสรางความรูในเรื่องน้ำและการบริหารจัดการน้ำ 

    2. เพ่ือฟนฟู อนุรักษและการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ และความหลากหลายทางชีวภาพแบบมีสวนรวมของ
ประชาชนอยางยั่งยืน 
    3. เพ่ือจัดการขยะ/สิ่งปฏิกูล และลดมลพิษอยางเปนระบบโดยการมีสวนรวมของประชาชน  

ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 
1. จำนวนแหลงน้ำของจังหวัดมีปริมาณและคุณภาพเพียงพอสำหรับการใชประโยชน  (แหง) 
2. จำนวนพ้ืนท่ีประสบปญหาภยัแลง น้ำาทวม และภัยธรรมชาติตางๆ ไดรับการแกไขปญหา (แหง) 
3. รอยละของพ้ืนท่ีปาไมเพ่ิมข้ึน 
4. รอยละของปริมาณขยะมูลฝอยชุมชนไดรับการจัดการอยางถูกตองตามหลักวิชาการ 
แนวทางการพัฒนา 
1.  สงเสริมการจัดหาและพัฒนาแหลงน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภคใหเพียงพอ ควบคูกับการเสริมสรางความรูในเรื่องน้ำและ

การบริหารจัดการน้ำ 



2. สงเสริม อนุรักษ และฟนฟูสภาพทรัพยากรปาไม และทรัพยากรธรรมชาติอ่ืน ๆ โดยเนนการใชประโยชนอยางยั่งยืนและ
ชาญฉลาด 

3. สงเสริมใหเกิดชุมชนตนแบบในการบริหารจัดการและใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
4. สงเสริมและพัฒนากระบวนการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเปนหนาท่ีของพลเมืองคนบุรีรัมย 
5. สงเสริมใหเกิดกระบวนการควบคุมและลดมลพิษโดยเนนการผลิตและการบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและระบบนิเวศ 
6. สงเสริมใหเกิดกระบวนการบริหารจัดการขยะและสิ่งปฏิกูลในระดับพ้ืนท่ีตั้งแตตนทางถึงปลายทาง โดยเนนกระบวนการ

มีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
7. สงเสริมใหเกิดชุมชนหรอืองคกรตนแบบในการบริหารจัดการขยะแบบครบวงจร             

    ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 : ดานรักษาความม่ันคงและความสงบ  “บุรีรัมยสงบสุข”  
วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหสังคมสงบสุขและอบอุน 

      2. เพ่ือใหประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
๓. เพ่ือสงเสริมปองกันแกไขปญหายาเสพติด 
ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 
1. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
2. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของผูเสพ/ผูติดยาเสพติดไดรับการบำบัดฟนฟูและไดรับการติดตามดูแลอยางตอเนื่อง 
แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาศักยภาพใหกับบุคลากรดานการรักษาความสงบเรียบรอยภายในหมูบาน/ชุมชน และการเพ่ิมจำนวนบุคลากรดาน

การรักษาความสงบเรียบรอยใหเพียงพอตอการรักษาความสงบเรียบรอยภายในหมูบาน 
2.  สงเสริมและพัฒนาระบบการปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติดในหมูบาน/ชุมชน อยางยั่งยืน 
3. ผูเสพ/ผูติดยาเสพติด ไดรับการบำบัดรักษาฟนฟูสมรรถภาพ และไดรับการติดตามดูแลชวยเหลือภายหลังจาการบำบัด

ฟนฟู 
4. เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

โดยการสรางความเปนธรรมและความสมานฉันทของประชาชนภายในจังหวัด 
5. ปองกันและแกไขปญหาเยาวชนทั้งในสถานศึกษาและเยาวชนนอกสถานศึกษาที่อาจเขาไปเกี่ยวของกับปญหาภัยทาง

สังคม และภัยยาเสพติด 
6 เสริมสรางกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนและทองถิ่นในการบริหารจัดการ การตรวจสอบ และการเฝาระวัง

การทุจริตคอรรัปชั่นและการแสวงหาผลประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติโดยมิชอบ 
7. เสริมสรางความเขมแข็งและภูมิคุมกันดานความม่ันคงภายในจังหวัด 
8.  สงเสริมและพัฒนาศักยภาพการปองกันประเทศ ของหมูบานตามแนวชายแดนใหเปนหมูบานม่ันคงและสงบสุข 
9.  พัฒนาความสัมพันธอันดีกับประเทศเพ่ือนบาน 
10. พัฒนาระบบเครือขายขาวภาคประชาชน 
11. สรางจิตสำนึกใหกับผูประกอบการท่ีมีความเสี่ยงตอการเกิดอาชญากรรมปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับอยางเครงครัด 
12. รณรงคและสงเสริมการขึ้นทะเบียน การควบคุมดูแลแรงงานตางดาวในสถานประกอบการและในชุมชน เพื่อจัดระบบ

ปองกันและแกไขปญหาผูหลบหนีเขาเมือง   
13. รณรงคการเฝาระวังและปองกันอุบัติเหตุทางถนนและสาธารณภัยโดยการมีสวนรวมของประชาชนและเครือขายของ

ประชาสังคม 
จังหวัดบุรีรัมยกำหนดตำแหนงทางการพัฒนา 4 ดาน  ดังนี้ 



         1. พัฒนาศักยภาพเปน “ศูนยกลางการทองเท่ียวอารยธรรมขอมและกีฬามาตรฐานโลก”  
 2. สงเสริมการผลิตสินคาเกษตรและอาหารปลอดภัยไดมาตรฐานสากล   
 3. สงเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑไหม  

4. สงเสริมการคาชายแดนเพ่ือการคาและการลงทุน 
4) ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด  
  

1. วิสัยทัศน (Vision) “บุรีรัมยเมืองแหงกีฬา ทรัพยากรทองเท่ียวล้ำคา พัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน สูพ้ืนฐานคุณภาพชีวิตท่ี
ดี ยึดวิถีเศรษฐกิจพอเพียง”  

2. พันธกิจ (Mission)  
1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหมีความม่ันคงในการดำรงชีวิต มีคุณธรรม มีความสุขและมีสุขภาวะท่ีดี  
2. การสงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียวอารยธรรมขอม และสงเสริมกีฬาสูมาตรฐานโลก 
3. การสงเสรมิและพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมครบวงจร  
4. การพัฒนาศักยภาพการผลิตสินคาเกษตรไปสูมาตรฐานเกษตรอินทรียและอาหารปลอดภัย  
5. การประสานและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหไดมาตรฐานและท่ัวถึง  
6. การสงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสูความยั่งยืน 
7. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมและระบบนิเวศอยางยั่งยืน  
8. การพัฒนาดานการเมืองและการบริหารตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีโดยคานึงถึงการมีสวนรวมของ

ประชาชน  
9. การสงเสริมและพัฒนาการคาการลงทุน และการคาชายแดน  
10.การสงเสริมการผลิตและการตลาดผลิตภัณฑจากไหมและผลิตภัณฑชุมชน 
3. ประเด็นยุทธศาสตร(Strategic Issues) 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 เมืองนาอยูและคุณภาพ ชีวิตท่ีดี 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาการทองเท่ียว และกีฬา 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาเกษตรกรรมและ อุตสาหกรรม 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาขีดสมรรถนะองคกร 
(2) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
1) วิสัยทัศน (Vision) 
องคการบริหารสวนตำบลบานเปาไดกำหนดวิสัยทัศน (Vision) เพ่ือเปนสภาพการณในอุดมคติซ่ึงเปนจุดหมายและ

ปรารถนา คาดหวังท่ีจะใหเกิดข้ึนหรือบรรลุผลในอนาคตขางหนา ตำบลบานเปาเปนตำบลขนาดเล็กท่ีมีประชาชนสวนใหญพักอาศัย
อยูหนาแนนและสงบสุข และคาดการณวาในอนาคตตองเปนชุมชนท่ีสงบสุขนาอยูอาศัยและมีทัศนียภาพและสิ่งแวดลอมดี จึงได
กำหนดวิสัยทัศน คาดหวังท่ีจะใหเกิดข้ึนในอนาคตดังนี้ 

 “ประชาชนมีคุณภาพชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง บานเมืองนาอยู กาวสูประชาคมอาเซียน” 

พันธกิจ (MISSION) 
-  สงเสริมใหประชาชนดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
-  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานท่ีจำเปน 
-  สงเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
-  สงเสริมคุณภาพชีวิตและความเขมแข็งของชุมชน 



-  สงเสริมการศึกษา 
-  อนุรักษศิลปะ ประเพณี วัฒนธรรมทองถ่ิน  
-  ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 
-  ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพปจจัยการผลิตโครงสรางพ้ืนฐานทางเกษตรใหมีประสิทธิภาพ 
-  การไดรับบริการดานโครงสรางพ้ืนฐานใหมีความสะดวกรวดเร็ว 
-  ประชาชนมีอาชีพและมีรายไดท่ีพอเพียง 
-  การกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลอยางยั่งยืน 
-  ประชาชนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและทันสมัย 
-  ประชาชนมีสุขภาพอนามัยท่ีดีและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

 

 2) ยุทธศาสตร 
1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

  แนวทางการพัฒนา 
๑) การพัฒนาผลผลิตดานการเกษตรใหมีคุณภาพดี 
๒) สนับสนุนงบประมาณเพ่ือประกอบอาชีพสรางความเขมแข็งของชุมชน 

          ๓) แนวทางการพัฒนาทักษะฝมือเพ่ือคุณภาพของสินคาภายใตภูมิปญญาและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและสงเสริมดาน
การตลาด สรางแหลงเรียนรูแบบองครวมทันสมัย มีการประยุกต  องคความรู วิชาการตางๆใหเห็นเรื่องราวท่ีสอดคลองกับการ
นำไปใชกับวิถีชีวิตโดยใชสื่อใชเทคโนโลยีหรือระบบ IT  ถายทอดไปสูการประชาชนทุกกลุม 

2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  
แนวทางการพัฒนา 

  1)  กอสราง/ปรับปรุง/ซอมแซมการคมนาคมใหมีความสะดวกยิ่งข้ึน 
  2)  ขุดลอกแหลงน้ำเพ่ืออุปโภคบริโภคและการเกษตร 
  3)  ขยายเขตไฟฟาแรงต่ำและปรับปรุงซอมแซมไฟฟาสาธารณะในหมูบาน 
  4)  กอสราง/ปรับปรุง/ซอมแซมประปาหมูบานและสงเสริมกิจการของกลุมผูใชน้ำ 

3.ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
 แนวทางการพัฒนา 

                   1)  ชวยเหลือดานสวัสดิการและสังคมสงเคราะหแกเด็กยากจน ผูติดเชื้อเอดส คนพิการ ผูสูงอายุ 
และผูดอยโอกาสทางสังคม 
           2) สงเสริมสาธารณสขุมูลฐาน 

         3)  สงเสริมดานการศึกษาท่ีทันสมัย 
           4) การปองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
           5)  สงเสริมและอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ินและวันราชพิธีตางๆ 
           6)  สงเสริมดานการกีฬาและนันทนาการ 

 4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเท่ียว ดานทรัพยากรและส่ิงแวดลอม 
 แนวทางการพัฒนา 

1)  พัฒนาและปรับปรุงพ้ืนท่ีภายในชุมชนใหเปนแหลงทองเท่ียว 
2)  สงเสริมและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 



3)  สรางจิตสำนึกดานการแกไขปญหาสิ่งแวดลอม 
4)  การกำจัดขยะและสิ่งปฏิกูลแบบยั่งยืน 
 

5.ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
 แนวทางการพัฒนา 

1) สงเสริมศักยภาพของผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล พนักงานสวนตำบลและลูกจางเพ่ือ
ปรับกระบวนทัศนและเสริมสรางศักยภาพความเขมแข็งของหนวยงาน 

2) สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทางการเมืองและสนับสนุนการเลือกตั้งในระบอบ
ประชาธิปไตย 

3) สงเสริมมาตรการประหยัดในการใชทรัพยากรและงบประมาณของหนวยงานองคกรตางๆ  อยางคุมคา 
      4) จัดการบริการสาธารณะท่ีมีคุณภาพรวดเร็ว ครบวงจรเพ่ือใหบริการประชาชนแบบองครวมและตอเนื่อง และ

สงเสริมการบริการประชาชนแบบ one  stop  service 
๕) ปรับปรุงการจัดเก็บรายไดขององคการบริหารสวนตำบล 

การวางแผนงบประมาณ 
องคการบริหารสวนตำบลบานเปา ไดจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) และที่ทบทวน เพิ่มเติม ตาม

กระบวนการท่ีบัญญัติไว ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 และ
ที่แกไขเพิ่มเติม โดยผานการมีสวนรวมของประชาชน เชน การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการชุมชน การจัดประชุม
คณะกรรมการสนับสนุนแผนพัฒนาทองถ่ิน การจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาแผนทองถ่ิน การใหความเห็นชอบจากสภาทองถ่ิน  

องคการบริหารสวนตำบลบานเปา ไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566–2570) ฉบับทบทวน พ.ศ.2566 เม่ือ
วันท่ี 24 พฤษภาคม 2566 / ฉบับเพิ่มเติม ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันท่ี 22 สิงหาคม 2566 / ฉบับทบทวน เพิ่มเติม ครั้งท่ี 
1/2567 เมื่อวันท่ี 25 กรกฎาคม 2567 โดยมีโครงการที่บรรจุอยูในแผนพัฒนาทองถิ่น ในยุทธศาสตรการพัฒนาดานตางๆ 
(เฉพาะในปงบประมาณ พ.ศ. 2567) จำนวนท้ังสิ้น 227 โครงการ/กิจกรรม จำนวนเงินรวมท้ังสิ้น 103,388,000 บาท จำแนก
ตามยุทธศาสตรไดดังนี้ 
ยุทธศาสตร 2567 

จำนวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 24 1,755,000 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 68 29,165,097.28 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตท่ีดี 74 23,640,080 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเท่ียว การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

9 2,450,000 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการตามหลักการบริหาร
จัดการบานเมืองท่ีดี    

11 1,040,000.00 

รวม 186 58,050,177.28 
 
 
 
 



การจัดทำงบประมาณ       
            ผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลบานเปา ไดประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการท่ีบรรจุอยูในขอบัญญัติ
งบประมาณ จำนวน 65 โครงการ งบประมาณ 21,416,187.28 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี้  
  

ยุทธศาสตร โครงการ งบประมาณตามขอบัญญัติ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 10  345,000.00  

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 15  3,247,697.28  

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตท่ีดี 30  17,100,490.00  

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเท่ียว การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

3  100,000.00  

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการตามหลักการบริหารจัดการ
บานเมืองท่ีด ี   

7  623,000.00  

รวม 65  21,416,187.28  

  
          รายละเอียดโครงการในขอบัญญัติงบประมาณองคการบริหารสวนตำบลบานเปา มีดังนี้  
 

  ยุทธศาสตร โครงการ งบตาม
ขอบัญญัต ิ

หนวยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค ผลผลิต 

1 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
เศรษฐกิจ  

โครงการฝกอบรมและ
ศึกษาดูงานเก่ียวกับ
การประกอบอาชีพ  

120,000.00  สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต.  

เพื่อพัฒนาความรู
ความสามารถดาน
การประกอบอาชีพ
ใหกับกลุมอาชีพ/
ประชาชน  

ประชาชนทั้ง  
12 หมูบาน   

2 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
เศรษฐกิจ  

โครงการ อบต. 
เคลื่อนที่  

30,000.00  สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต.  

เพื่ออำนวยความ
สะดวกใหกับ
ประชาชนในการ
บริการของ อบต.  

รอยละของจำนวน
ประชาชนที่เขา
รวมโครงการ  

3 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
เศรษฐกิจ  

โครงการสงเสริมอาชีพ
การเกษตร  

20,000.00  สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต.  

เพื่อสงเสริมอาชีพ
เกษตรกร  

ทั้ง 12 หมูบาน  

4 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
เศรษฐกิจ  

โครงการสงเสริมสินคา 
OTOP  ตำบลบานเปา  

20,000.00  สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต.  

เพื่อใหประชาชนมี
รายไดเพิ่มมากข้ึน 
 
  

ประชาชนทั้ง  
12 หมูบาน   

5 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
เศรษฐกิจ  

โครงการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถ่ิน  

30,000.00  สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต.  

เพื่อใหประชาชนมี
สวนรวมในการ
พัฒนาทองถ่ิน  

จัดประชาคม
หมูบานทัง้  
12 หมูบาน  



6 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
เศรษฐกิจ  

อุดหนุน สภาเด็กและ
เยาวชนตำบลบานเปา  

20,000.00  สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต.  

เพื่อพัฒนาศักยภาพ
แกนนำเด็กและ
เยาวชนระดับตำบล  

เด็กและเยาวชน 
จำนวน 12 
หมูบาน  

7 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
เศรษฐกิจ  

โครงการสงเสริมและ
พัฒนาอาชีพใหกับ
ประชาชนภายใน
ตำบล  

30,000.00  สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต.  

เสริมสรางทักษะและ
ความรูใหกับ
ประชาชน  

ประชาชนทั้ง 12 
หมูบาน   

8 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
เศรษฐกิจ  

โครงการอบรมให
ความรูเก่ียวกับการ
ปองกันอาชญากรรม
และยาเสพตดิ  

30,000.00  สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต.  

เพื่อใหประชาชนได
ตระหนักถึงปญหายา
เสพติดและ
อาชญากรรมใน
ชุมชน  

ประชาชนภายใน
ตำบลบานเปา  

9 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
เศรษฐกิจ  

อุดหนุนโครงการ
สนับสนนุการปองกัน
และแกไขปญหายา
เสพติดของศูนย
ปฏิบัติการและ
ปราบปรามยาเสพติด
อำเภอพุทไธสง  

25,000.00  สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต.  

เพื่อสงเสริมและ
สนับสนนุการแกไข
ปญหายาเสพติด  

อุดหนุน
งบประมาณ  

10 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
เศรษฐกิจ  

โครงการสงเสริมการ
ดำเนินชีวิตเศรษฐกิจ
ตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  

20,000.00  สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต.  

เพื่อใหประชาชนมี
ความรู ทักษะ และ
ดำเนินชีวิตตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
  

ประชาชนจำนวน  
12 หมูบาน  

11 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
โครงสรางพืน้ฐาน  

โครงการกอสรางถนน
หินคลุกสายโคกคูดนิ  
บานโพธิ์ทอง หมูที่ 9   

203,000.00  สำนัก/กองชาง, 
สำนักชาง, กองโยธา, 
กองประปา  

เพื่ออำนวยความ
สะดวกในการ
เดินทางสัญจร  

กวาง 3 เมตร ยาว 
850 หนา 0.10 
เมตร ปริมาตรหิน
คลุก 255 ลบ.ม.   

12 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
โครงสรางพืน้ฐาน  

โครงการกอสรางถนน
หินคลุกสาย บร.ถ. 
120-016 บาน
สระแกว หมูที่ 12  

261,700.00  สำนัก/กองชาง, 
สำนักชาง, กองโยธา, 
กองประปา  

เพื่ออำนวยความ
สะดวกในการ
เดินทางสัญจร  

กวาง 3.00 เมตร 
ยาว 1,100 หนา 
0.10 เมตร 
ปริมาตรหินคลุกไม
นอยกวา 330.00 
ตารางเมตร  

13 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
โครงสรางพืน้ฐาน  

โครงการขยายเขต
ไฟฟา จากบานนาย
อดุลย - หนองคูณ  
บานคูณ หมูที่ 7  

53,697.28  สำนัก/กองชาง, 
สำนักชาง, กองโยธา, 
กองประปา  

เพื่อใหประชาชนมี
ไฟฟาใชอยางทั่วถึง
ทุกครัวเรือน  

ขยายเขตไฟฟา 
แรงต่ำ  



14 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
โครงสรางพืน้ฐาน  

โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
สายหนาวัดจอมวารี - 
หนองตาโกก บานคูณ 
หมูที่ 8  

258,000.00  สำนัก/กองชาง, 
สำนักชาง, กองโยธา, 
กองประปา  

เพื่ออำนวยความ
สะดวกในการ
เดินทางสัญจร  

กวาง 4 เมตร ยาว 
110 เมตร หนา 
0.15 เมตร พื้นที่
คอนกรีตไมนอย
กวา 440 ตาราง
เมตร  

15 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
โครงสรางพืน้ฐาน  

โครงการขุดลอกคลอง
น้ำ ถนน 2061 - นา
นางกาหลง ชุมนาค 
บานหนองบัวรอง หมู
ที่ 1   

232,200.00  สำนัก/กองชาง, 
สำนักชาง, กองโยธา, 
กองประปา  

เพื่อแกไขปญหาน้ำ
ทวมขัง  

คลองน้ำยาว 
660.00 เมตร 
ปริมาตรดินขุดไม
นอยกวา 2,640 
ลบ.ม. พรอมดิน
ถมถนนเรียบคลอง
น้ำ 2 ฝง และวาง
ทอระบายน้ำ 
คสล. &#248; 
0.60 เมตร  

16 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
โครงสรางพืน้ฐาน  

โครงการกอสรางลาน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
อเนกประสงค (ศาลา
ปูตา) บานสมโฮง หมู
ที่ 11  

260,300.00  สำนัก/กองชาง, 
สำนักชาง, กองโยธา, 
กองประปา  

เพื่อใชในการจัด
กิจกรรมและออก
กำลังกาย  

กวาง 25.00 
เมตร ยาว 25.00 
เมตร หนา 0.10 
เมตร พื้นที่
คอนกรีตรวม 
625.00 ตาราง
เมตร  

17 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
โครงสรางพืน้ฐาน  

โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
สาย บร.ถ. 120-
016 บานสระแกว 
หมูที่ 6   

258,000.00  สำนัก/กองชาง, 
สำนักชาง, กองโยธา, 
กองประปา  

เพื่ออำนวยความ
สะดวกในการ
เดินทางใหกับ
ประชาชน  

กวาง 4 เมตร ยาว 
110 เมตร หนา 
0.15 เมตร พื้นที่
คอนกรีตไมนอย
กวา 440 ตาราง
เมตร  

18 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
โครงสรางพืน้ฐาน  

โครงการกอสรางถนน
หินคลุกสายหนองคูณ 
- ฟารมววันายพงศกร 
บานคูณ หมูที่ 7  

261,700.00  สำนัก/กองชาง, 
สำนักชาง, กองโยธา, 
กองประปา  

เพื่ออำนวยความ
สะดวกในการ
เดินทางสัญจร  

กวาง 3 ม.  ยาว 
1,100 ม. หนา 
0.10 ม. ปริมาตร
หินคลุก 330 ลบ.
ม.  

19 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
โครงสรางพืน้ฐาน  

โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
สาย 
ทางศาลาปูตา บาน
โสกบก  
หมูที่ 4  

258,000.00  สำนัก/กองชาง, 
สำนักชาง, กองโยธา, 
กองประปา  

เพื่ออำนวยความ
สะดวกในการ
เดินทางสัญจร  

ขนาดกวาง 4 
เมตร ยาว 110 
เมตร หนา 0.15 
เมตร พื้นที่
คอนกรีตไมนอย



กวา 440 ตาราง
เมตร  

20 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
โครงสรางพืน้ฐาน  

โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
สายตอเนื่องสี่แยก
บานเกา บานหนองบัว
ตะใกล หมูที่ 2  

258,000.00  สำนัก/กองชาง, 
สำนักชาง, กองโยธา, 
กองประปา  

เพื่ออำนวยความ
สะดวกในการ
เดินทางสัญจร  

ขนาดกวาง 4 
เมตร ยาว 110 
เมตร หนา 0.15 
เมตร พื้นที่
คอนกรีตรวม 
440 ตารางเมตร  

21 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
โครงสรางพืน้ฐาน  

โครงการกอสรางราง
ระบายน้ำ สายสวน
นายสบุิน ตามไธสง - 
บานนายสมบูรณ ตาม
ไธสง บานหนองบัว
รอง หมูที่ 10  

300,400.00  สำนัก/กองชาง, 
สำนักชาง, กองโยธา, 
กองประปา  

เพื่อแกไขปญหาน้ำ
ทวมขัง  

กวาง 
0.30*0.30  
เมตร  ลึก 0.30 
เมตร ยาว 
119.00 เมตร 
หนา 0.10 เมตร 
ฝาปดเหล็ก
ตะแกรง พรอมวาง
ทอระบายน้ำ 
คสล.  

22 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
โครงสรางพืน้ฐาน  

โครงการขุดลอกราง
ระบายน้ำสายกลาง
หมูบาน บานดอน
กลาง หมูที่ 3  

91,000.00  สำนัก/กองชาง, 
สำนักชาง, กองโยธา, 
กองประปา  

เพื่อแกไขปญหาน้ำ
ทวมขัง  

ขุดลอกทำความ
สะอาดรางระบาย
น้ำ ขนาด 0.30 
เมตร ยาว 1,078 
เมตร ลึก 0.30 
เมตร พรอม
ซอมแซมฝาปดราง
ระบายน้ำ คสล. 
ขนาด &#248; 
0.30 เมตร   

23 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
โครงสรางพืน้ฐาน  

โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
สายทาง บร.ถ. 120-
013 บานดอนกลาง 
หมูที่ 3  

187,000.00  สำนัก/กองชาง, 
สำนักชาง, กองโยธา, 
กองประปา  

เพื่ออำนวยความ
สะดวกในการ
เดินทางสัญจร  

กวาง 5.00 เมตร 
ยาว 60.00 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 
พื้นที่คอนกรีตรวม 
300.00 ตาราง
เมตร  

24 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
โครงสรางพืน้ฐาน  

โครงการกอสรางราง
ระบายน้ำ คสล. ซอย
บานนางปราณี - 
คลองอีสาน บานแฮด 
หมูที่ 5  

309,900.00  สำนัก/กองชาง, 
สำนักชาง, กองโยธา, 
กองประปา  

เพื่อแกไขปญหาน้ำ
ทวมขัง  

ขนาด 
0.30*0.30 เมตร 
ลึก 0.30 เมตร  
ยาว 118 เมตร 
หนา 0.10 เมตร 



พรอมฝาปดเหล็ก
ตะแกรง  

25 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
โครงสรางพืน้ฐาน  

โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
สาย บานนางเยี่ยม 
มณีบุญ - บานนาง
นอย ดวงกลาง บาน
โพธิ์ทอง หมูที่ 9  

54,800.00  สำนัก/กองชาง, 
สำนักชาง, กองโยธา, 
กองประปา  

เพื่ออำนวยความ
สะดวกในการ
เดินทางสัญจร  

ขนาดกวาง  4 ม. 
ยาว 100 ม.  
หนา 0.15 ม. 
พื้นที่คอนกรีต  
400 ตร.ม.  

26 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานคุณภาพ
ชีวิตที่ดี  

โครงการปูพื้น
คอนกรีตเสริมเหล็ก
ดานหลังอาคารพรอม
ซอมแซมไมระแนงร้ัว
รอบพื้นที่อาคาร ศพด. 
หนองบัวรอง  

20,980.00  สำนัก/กองชาง, 
สำนักชาง, กองโยธา, 
กองประปา  

เพื่อปรับปรุง
ซอมแซมอาคาร 
ศพด. ที่ชำรุด
เสียหาย  

กวาง 1.50 เมตร 
ยาว 29 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 
พื้นที่คอนกรีตรวม 
43.50 ตาราง
เมตร  

27 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานคุณภาพ
ชีวิตที่ดี  

โครงการชวยเหลือ
ผูดอยโอกาส  

20,000.00  สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต.  

เพื่อชวยเหลือ
ผูดอยโอกาสใหมีชีวิต
ที่ดีข้ึน  

ผูดอยโอกาสทาง
สังคม ในเขตตำบล
บานเปา  

28 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานคุณภาพ
ชีวิตที่ดี  

โครงการสงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ผูสูงอายุ  

70,000.00  สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต.  

เพื่องสงเสริมคุณภาพ
ชีวิตผูสงูอายุ  

ผูสูงอายุในเขต
ตำบลบานเปา  

29 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานคุณภาพ
ชีวิตที่ดี  

โครงการแขงขันกีฬา
เยาวชนระดับอำเภอ  

40,000.00  สำนัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม  

เพื่อใหเด็กและ 
เยาวชน มสีุขภาพ
รางกาย แข็งแรง 
สมบูรณ   

เด็ก เยาวชนและ
ประชาชนรอยละ  
50    

30 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานคุณภาพ
ชีวิตที่ดี  

โครงการรณรงคขับข่ี
ปลอดภัยและลด
อุบัติเหตุบนทองถนน  

20,000.00  สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต.  

เพื่อใหประชาชนมี
ความปลอดภัยใน
การใชรถใชถนน  

รณรงค, 
ประชาสัมพนัธ, 
ตั้งจุดตรวจ  

31 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานคุณภาพ
ชีวิตที่ดี  

โครงการสืบสาน
ประเพณีวิถีอีสานสืบ
สานวฒันธรรมไทย  

95,000.00  สำนัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม  

เพื่ออนุรักษ และ
ฟนฟูวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียม และ
ประเพณีอันดีงาม  

ปละ 1  คร้ัง  

32 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานคุณภาพ
ชีวิตที่ดี  

อุดหนุนโครงการจัด
งานประเพณีข้ึนเขา
พนมรุงจังหวัดบุรีรัมย  

10,000.00  สำนัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม  

เพื่อสงเสริมการ
อนุรักษประเพณี 
วัฒนธรรม  

สนับสนนุ
งบประมาณ  

33 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานคุณภาพ
ชีวิตที่ดี  

โครงการฝกอบรม
อาสาสมัครปองกันภัย
ฝายพลเรือน(อปพร.)   

200,000.00  สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต.  

เพื่อเปนการ
เสริมสรางทักษะ 
และศักยภาพ  
อปพร. 

อปพร. ในเขต
ตำบลบานเปา  



34 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานคุณภาพ
ชีวิตที่ดี  

โครงการสนบัสนนุการ
บริการแพทยฉุกเฉิน  

30,000.00  สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต.  

สนับสนนุการสราง
เสริมสุขภาพ, การ
ปองกันโรค  

ประชาชน 12 
หมูบาน  

35 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานคุณภาพ
ชีวิตที่ดี  

โครงการปรับปรุงตอ
เติมพื้นอาคารสนาม
เด็กเลนศูนยพัฒนา
เด็กเล็กวัดสระแก  

93,500.00  สำนัก/กองชาง, 
สำนักชาง, กองโยธา, 
กองประปา  

เพื่อปรับปรุง
ซอมแซมพื้นสนาม
เด็กเลนที่ชำรุด  

พื้น คสล. ขนาด
กวาง 14.30 
เมตร ยาว 6.60 
เมตร หนา 0.10 
เมตร  ปริมาณ
พื้นที่ใชสอยไม
นอยกวา 94.38 
ตารางเมตร  

36 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานคุณภาพ
ชีวิตที่ดี  

โครงการฝกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัย
พิบัติ  

30,000.00  สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต.  

เสริมสรางศักยภาพ
ในการปฏิบัติหนาที่  

ฝกอบรมปละ 1 
คร้ัง  

37 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานคุณภาพ
ชีวิตที่ดี  

โครงการสนบัสนนุ
คาใชจายการบริหาร
สถานศึกษา  

930,960.00  สำนัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม  

เพื่อสงเสริมและ
สนับสนนุศักยภาพ
การจัดการศึกษา  

วัสดุอุปกรณ ที่ใช
ในการเรียนการ
สอน  

38 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานคุณภาพ
ชีวิตที่ดี  

อุดหนุนสภาเด็กและ
เยาวชนตำบลบานเปา  

20,000.00  สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต.  

เพื่อพัฒนาศักยภาพ
แกนนำเด็กและ
เยาวชนระดับตำบล  

เด็กและเยาวชน 
จำนวน 12 
หมูบาน  

39 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานคุณภาพ
ชีวิตที่ดี  

โครงการสงเคราะห
เบี้ยยังชีพผูติดเชื้อ
เอดส  

150,000.00  สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต.  

เพื่อชวยเหลือผูติด
เชื้อเอดส ใหมี
คุณภาพชีวิตทีด่ีข้ึน  

ผูติดเชื้อเอดส ใน
เขตตำบลบานเปา  

40 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานคุณภาพ
ชีวิตที่ดี  

โครงการจัดงานวันเด็ก
แหงชาติ  

150,000.00  สำนัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม  

เพื่อสงเสริมใหเด็กมี
พัฒนาการที่ดี และ
เหมาะสมกับวัย  

เด็กภายใน  ตำบล
บานเปา  

41 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานคุณภาพ
ชีวิตที่ดี  

โครงการปรับปรุงตอ
เติมหองน้ำศูนยพัฒนา
เด็กเล็กบานหนองบัว
รอง  

59,000.00  สำนัก/กองชาง, 
สำนักชาง, กองโยธา, 
กองประปา  

เพื่อปรับปรุงหองน้ำ 
ศพด. ใหเหมาะตอ
การเรียนการสอน  

ขนาดกวาง 3.70 
เมตร ยาว 5.00 
เมตร ปริมาณพื้นที่
ใชสอยไมนอยกวา 
18.50 ตาราง
เมตร  

42 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานคุณภาพ
ชีวิตที่ดี  

โครงการรณรงคและ
บริหารจัดการขยะ  

30,000.00  สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต.  

เพื่อใหมีความรู
เก่ียวกับวิธีการลด
ปริมาณขยะ การคัด
แยก การนำกลับมา
ใชใหม  

ประชาชนภายใน
ตำบลบานเปา  

43 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานคุณภาพ
ชีวิตที่ดี  

โครงการรณรงคและ
ปองกันโรคพิษสนุัขบา
(สัตวปลอดโรค คน

45,000.00  สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต.  

ลดอัตราการแพร
ระบาดของโรค  

สุนัขและแมว  



ปลอดภัยจากโรคพิษ
สุนัขบา)  

44 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานคุณภาพ
ชีวิตที่ดี  

อุดหนุนโครงการ
พระราชดำริดาน
สาธารณสุข  

240,000.00  สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต.  

เพื่อเสริมสรางความรู
ความเขาใจใหกับ
ประชาชน  

จัดกิจกรรม,การ
สงเสริมสนบัสนุน  

45 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานคุณภาพ
ชีวิตที่ดี  

อุดหนุนโครงการ
สนับสนนุกิจกรรมสา
ธารณกุศลและให
ความชวยเหลือ
ประชาชนตามภารกิจ
ของก่ิงกาชาดอำเภอ
พุทไธสง  

20,000.00  สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต.  

เพื่อสงเสริมการจัด
กิจกรรมสาธารณ
กุศลและใหความ
ชวยเหลือประชาชน  

สนับสนนุ
งบประมาณ  

46 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานคุณภาพ
ชีวิตที่ดี  

อุดหนุนเหลากาชาด
จังหวัดบุรีรัมย  

10,000.00  สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต.  

เพื่อสนับสนุน
กิจกรรมที่เปน
สาธารณประโยชน  

สนับสนนุ
งบประมาณ  

47 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานคุณภาพ
ชีวิตที่ดี  

โครงการปองกันและ
แกไขปญหาไฟปา
หมอกควันและฝุน
ละอองขนาดเล็ก (PM 
2.5)  

30,000.00  สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต.  

เพื่อแกไขปญหาไฟ
ปาหมอกควันและฝุน
ละออง  

สนับสนนุการ
ปฏิบัติงานดาน
การปองกันและ
ควบคุมไฟปา  

48 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานคุณภาพ
ชีวิตที่ดี  

โครงการจัดงาน
ประเพณีบุญบั้งไฟ  

230,000.00  สำนัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม  

เพื่อใหประชาชนทุก
คนไดรวมสบืสาน
ประเพณี  

ปละ  1  คร้ัง  

49 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานคุณภาพ
ชีวิตที่ดี  

โครงการสงเคราะห
เบี้ยยังชีพผูพิการ        

2,500,000.00  สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต.  

เพื่อชวยเหลือผูพิการ 
ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี
ข้ึน  

ผูพิการ ในเขต
ตำบลบานเปา  

50 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานคุณภาพ
ชีวิตที่ดี  

โครงการสงเคราะห
เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ  

9,500,000.00  สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต.  

เพื่อชวยเหลือ
ผูสูงอายุใหมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึน  

ผูสูงอายุ ในเขต
ตำบลบานเปา  

51 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานคุณภาพ
ชีวิตที่ดี  

โครงการสนบัสนนุ
อาหารกลางวัน  

1,420,200.00  สำนัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม  

เพื่อเสริมสราง
สุขภาพรางกายเด็ก
นักเรียน  

โรงเรียง 3 แหง  

52 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานคุณภาพ
ชีวิตที่ดี  

โครงการควบคุม
ปองกันและระงับ
โรคติดตอ  

120,000.00  สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต.  

เพื่อปองกันและ
ควบคุมโรคติดตอ  

จัดหาวัสดุ 
อุปกรณ  

53 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานคุณภาพ
ชีวิตที่ดี  

โครงการจัดการ
แขงขันกีฬาเยาวชน
ประจำตำบลบานเปา  

250,000.00  สำนัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม  

เพื่อให เด็ก เยาวชน  
มีสุขภาพรางกาย 
แข็งแรง  สมบูรณ   

เด็ก และเยาวชน 
รอยละ  60    



54 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานคุณภาพ
ชีวิตที่ดี  

โครงการศูนย
ปฏิบัติการรวม
ชวยเหลือประชาชน
ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  

100,000.00  สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต.  

เพื่อเปนศูนย
ปฏิบัติการรวมในการ
ชวยเหลือประชาชน   

สนับสนนุ
งบประมาณ  

55 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานคุณภาพ
ชีวิตที่ดี  

โครงการสนบัสนนุ
คาอาหารเสริม (นม)  

665,850.00  สำนัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม  

เพื่อเสริมสราง
สุขภาพรางกายเด็ก
นักเรียน  

ศพด. 3 แหง ร.ร. 
3 แหง   

56 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการ
ทองเที่ยว การ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม  

โครงการอนุรักษ
พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจาก
พระราชดำริสมเด็จ
พระเทพรัตนสุดาฯ  

50,000.00  สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต.  

เพื่อวิจัยและพัฒนา
วิธีการอนุรักษและ
การเก็บรักษา
พันธุกรรมพืช  

พื้นที่ปาชุมชนใน
เขตตำบลบานเปา  

57 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการ
ทองเที่ยว การ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม  

โครงการฝกอบรม
เยาวชนรุนใหมใสใจ
สิ่งแวดลอม  

20,000.00  กองสงเสริม
การเกษตร  

เพื่อปลูกจิตสำนึกใน
การรักษาสิ่งแวดลอม
ใหกับเยาวชน  

ตัวแทนเยาวชน
ภายในตำบลบาน
เปา  

58 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการ
ทองเที่ยว การ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม  

โครงการปลูกปาเฉลิม
พระเกียรติฯ  

30,000.00  สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต.  

เพื่อเพิ่มพื้นที่ปาและ
รักษาระบบนิเวศน  

จัดกิจกรรมปลูก
ตนไม  

59 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการ
บริหารจัดการตาม
หลักการบริหาร
จัดการบานเมืองที่ดี     

โครงการฝกอบรมการ
สงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรเพื่อ
เสริมสรางวัฒนธรรม
องคกรสุจริต  

20,000.00  สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต.  

เพื่อใหมีความเขาใจ
ในหลักคำสอนของ 
 
พุทธศาสนา  
 
  

จัดฝกอบรม ปละ 
1 คร้ัง  

60 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการ
บริหารจัดการตาม
หลักการบริหาร
จัดการบานเมืองที่ดี     

โครงการฝกอบรมและ
ศึกษาดูงาน คณะ
ผูบริหาร สมาชิกสภา 
ผูนำชุมชน  พนักงาน
สวนตำบล  พนักงาน
จาง  

400,000.00  สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต.  

เพิ่มความรู ทักษะ
งานในการปฏิบัตงิาน 
เพื่อใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด  

ฝกอบรม, ศึกษาดู
งาน  



61 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการ
บริหารจัดการตาม
หลักการบริหาร
จัดการบานเมืองที่ดี     

อุดหนุนโครงการจัด
งานพระราชพิธีและรัฐ
พิธีเทิดทูน
พระมหากษัตริย 
อำเภอพุทไธสง  

20,000.00  สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต.  

เพื่อแสดงออกถึง
ความจงรักภักดีตอ
สถาบนัพระ
มหากษัติย  

สนับสนนุ
งบประมาณในการ
จัดงานพระราชพิธี  

62 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการ
บริหารจัดการตาม
หลักการบริหาร
จัดการบานเมืองที่ดี     

โครงการยกยองเชิดชู
บุคลากรภายในองคกร  

3,000.00  สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต.  

เพื่อสรางขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติ
ราชการ  

พนักงานสวน
ตำบล  พนักงาน
จาง  

63 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการ
บริหารจัดการตาม
หลักการบริหาร
จัดการบานเมืองที่ดี     

อุดหนุนโครงการ
อำเภอพุทไธสงจิต
อาสานอมนำสงัคม
เปนสุข อำเภอพุทไธ
สง จังหวัดบุรีรัมย  

10,000.00  สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต.  

เพื่อสรางจิตสำนึกให
ประชาชนมีจิต
สาธารณะ  

สนับสนนุ
งบประมาณ  

64 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการ
บริหารจัดการตาม
หลักการบริหาร
จัดการบานเมืองที่ดี     

โครงการฝกอบรม
พัฒนาองคความรู
ใหกับคณะผูบริหาร 
พนักงานสวนทองถ่ิน 
พนักงานจาง  

150,000.00  สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต.  

พัฒนาองคความรู
ใหกับคณะผูบริหาร 
พนักงานสวนทองถ่ิน 
พนักงานจาง  

ฝกอบรมปละ  1 
คร้ัง  

65 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการ
บริหารจัดการตาม
หลักการบริหาร
จัดการบานเมืองที่ดี     

โครงการยกยองและ
เชิดชูเกียรติบุคคล
ดีเดนภายในตำบล  

20,000.00  สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต.  

เพื่อยกยองเชิดชู
เกียรติบุคคลที่มี
ความซื่อสัตย สุจริต 
มีคุณธรรม จริยธรรม  

ประชาชนในเขต
ตำบลบานเปา  

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การใชจายงบประมาณ         
            องคการบริหารสวนบานเปามีการใชจายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณ โดยไดมีการกอหนี้
ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา 13,550,962.84 โครงการ จำนวนเงิน 13,550,962.84 บาท มีการเบิกจายงบประมาณ จำนวน 25 
โครงการ จำนวนเงิน 12,408,456.10 ลานบาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี้    

ยุทธศาสตร โครงการ การกอหนี้ผูกพัน/ลง
นามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจายงบประมาณ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 5 210,235.00 4 198,835.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 9 1,740,497.28 5 1,064,697.28 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตท่ีดี 15 11,281,385.56 14 11,115,208.82 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเท่ียว การ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

0 0.00 0 0.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการ
ตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีด ี   

3 318,845.00 2 29,715.00 

รวม 32 13,550,962.84 25 12,408,456.10 
 
        รายละเอียดโครงการในขอบัญญัติงบประมาณอบต.บานเปา ท่ีมีการกอหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้ 
  ยุทธศาสตร ช่ือโครงการตามแผน งบตาม

ขอบัญญัติ/
เทศบัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ 

1 ยุทธศาสตรการพฒันาดาน
เศรษฐกิจ  

โครงการฝกอบรมและศึกษาดู
งานเก่ียวกับการประกอบ
อาชีพ  

120,000  119,720  119,720  280  

2 ยุทธศาสตรการพฒันาดาน
เศรษฐกิจ  

โครงการสงเสริมอาชีพ
การเกษตร  

20,000 19,480 19,480  520  

3 ยุทธศาสตรการพฒันาดาน
เศรษฐกิจ  

โครงการสงเสริมสินคา OTOP  
ตำบลบานเปา  

20,000 11,400 0.00  8,600  

4 ยุทธศาสตรการพฒันาดาน
เศรษฐกิจ  

โครงการจัดทำแผนพฒันา
ทองถ่ิน  

30,000 30,000 30,000  0.00  

5 ยุทธศาสตรการพฒันาดาน
เศรษฐกิจ  

โครงการสงเสริมและพฒันา
อาชีพใหกับประชาชนภายใน
ตำบล  

30,000 29,635 29,635  365  



6 ยุทธศาสตรการพฒันาดาน
โครงสรางพืน้ฐาน  

โครงการขยายเขตไฟฟา จาก
บานนายอดุลย - หนองคูณ  
บานคูณ หมูที่ 7  

53,697.28  53,697.28  53,697.28  0.00  

7 ยุทธศาสตรการพฒันาดาน
โครงสรางพืน้ฐาน  

โครงการขุดลอกคลองน้ำ ถนน 
2061 - นานางกาหลง ชุม
นาค บานหนองบัวรอง หมูที่ 
1   

232,200 230,000 0.00  2,200  

8 ยุทธศาสตรการพฒันาดาน
โครงสรางพืน้ฐาน  

โครงการกอสรางลานคอนกรีต
เสริมเหล็กอเนกประสงค 
(ศาลาปูตา) บานสมโฮง หมูที่ 
11  

260,300  258,000  258,000.00  2,300  

9 ยุทธศาสตรการพฒันาดาน
โครงสรางพืน้ฐาน  

โครงการกอสรางถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กสาย บร.ถ. 120-
016 บานสระแกว หมูที่ 6   

258,000 257,000  257,000  1,000  

10 ยุทธศาสตรการพฒันาดาน
โครงสรางพืน้ฐาน  

โครงการกอสรางรางระบายน้ำ 
สายสวนนายสบุิน ตามไธสง - 
บานนายสมบูรณ ตามไธสง 
บานหนองบัวรอง หมูที่ 10  

300,400 300,000  0.00  400.00  

11 ยุทธศาสตรการพฒันาดาน
โครงสรางพืน้ฐาน  

โครงการขุดลอกรางระบายนำ้
สายกลางหมูบาน บานดอน
กลาง หมูที่ 3  

91,000 91,000  0.00  0.00  

12 ยุทธศาสตรการพฒันาดาน
โครงสรางพืน้ฐาน  

โครงการกอสรางถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กสายทาง บร.ถ. 
120-013 บานดอนกลาง หมู
ที่ 3  

187,000 187,000 187,000  0.00  

13 ยุทธศาสตรการพฒันาดาน
โครงสรางพืน้ฐาน  

โครงการกอสรางรางระบายน้ำ 
คสล. ซอยบานนางปราณี - 
คลองอีสาน บานแฮด หมูที่ 5  

309,900 309,000 309,000  900  

14 ยุทธศาสตรการพฒันาดาน
โครงสรางพืน้ฐาน  

โครงการกอสรางถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กสาย บานนางเยี่ยม 
มณีบุญ - บานนางนอย ดวง
กลาง บานโพธิ์ทอง หมูที่ 9  

54,800 54,800 0.00  0.00  

15 ยุทธศาสตรการพฒันาดาน
คุณภาพชวีิตทีด่ี  

โครงการสงเสริมและพฒันา
คุณภาพชีวิตผูสูงอายุ  

70,000 69,250.00  69,250.00  750.00  

16 ยุทธศาสตรการพฒันาดาน
คุณภาพชวีิตทีด่ี  

โครงการรณรงคขับข่ีปลอดภัย
และลดอุบัติเหตุบนทองถนน  

20,000 9,600.00  9,600.00  10,400.00  

17 ยุทธศาสตรการพฒันาดาน
คุณภาพชวีิตทีด่ี  

โครงการสืบสานประเพณีวิถี
อีสานสบืสานวฒันธรรมไทย  

95,00 94,991.00  94,991.00  9.00  



18 ยุทธศาสตรการพฒันาดาน
คุณภาพชวีิตทีด่ี  

โครงการสนบัสนนุคาใชจาย
การบริหารสถานศึกษา  

930,960 644,848 644,848  286,112 

19 ยุทธศาสตรการพฒันาดาน
คุณภาพชวีิตทีด่ี  

โครงการสงเคราะหเบี้ยยังชีพผู
ติดเชื้อเอดส  

150,000 66,500.00  66,500  83,500 

20 ยุทธศาสตรการพฒันาดาน
คุณภาพชวีิตทีด่ี  

โครงการจัดงานวันเด็ก
แหงชาติ  

150,000  149,650  149,650  350  

21 ยุทธศาสตรการพฒันาดาน
คุณภาพชวีิตทีด่ี  

โครงการรณรงคและปองกัน
โรคพิษสุนัขบา(สัตวปลอดโรค 
คนปลอดภัยจากโรคพิษสนุัข
บา)  

45,00  44,435  0.00  565  

22 ยุทธศาสตรการพฒันาดาน
คุณภาพชวีิตทีด่ี  

โครงการจัดงานประเพณบีุญ
บั้งไฟ  

230,000  228,155  228,155.00  1,845  

23 ยุทธศาสตรการพฒันาดาน
คุณภาพชวีิตทีด่ี  

โครงการสงเคราะหเบี้ยยังชีพผู
พิการ        

2,500,000  1,575,800  1,575,800.
00  

924,200 

24 ยุทธศาสตรการพฒันาดาน
คุณภาพชวีิตทีด่ี  

โครงการสงเคราะหเบี้ยยังชีพ
ผูสูงอายุ  

9,500,000  6,558,000  6,558,000.
00  

2,942,000.0
0  

25 ยุทธศาสตรการพฒันาดาน
คุณภาพชวีิตทีด่ี  

โครงการสนบัสนนุอาหาร
กลางวัน  

1,420,200 1,027,350  928,800.00  392,850.  

26 ยุทธศาสตรการพฒันาดาน
คุณภาพชวีิตทีด่ี  

โครงการควบคุมปองกันและ
ระงับโรคติดตอ  

120,000 99,770 99,770 20,230 

27 ยุทธศาสตรการพฒันาดาน
คุณภาพชวีิตทีด่ี  

โครงการจัดการแขงขันกีฬา
เยาวชนประจำตำบลบานเปา  

250,000 249,940.00  249,940.00  60.00  

28 ยุทธศาสตรการพฒันาดาน
คุณภาพชวีิตทีด่ี  

โครงการศูนยปฏิบัติการรวม
ชวยเหลือประชาชนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

100,000 36,663.23  36,663.23  63,336.77  

29 ยุทธศาสตรการพฒันาดาน
คุณภาพชวีิตทีด่ี  

โครงการสนบัสนนุคาอาหาร
เสริม (นม)  

665,850 426,433.33  403,241.59  239,416.67  

30 ยุทธศาสตรการพฒันาดาน
การบริหารจัดการตาม
หลักการบริหารจัดการ
บานเมืองที่ดี     

โครงการฝกอบรมการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากร
เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรม
องคกรสุจริต  

20,000 10,145 9,715.00  9,855  

31 ยุทธศาสตรการพฒันาดาน
การบริหารจัดการตาม
หลักการบริหารจัดการ
บานเมืองที่ดี     

โครงการฝกอบรมและศึกษาดู
งาน คณะผูบริหาร สมาชิก
สภา ผูนำชุมชน  พนักงานสวน
ตำบล  พนักงานจาง  

400,000  288,700 0.00  111,300 

32 ยุทธศาสตรการพฒันาดาน
การบริหารจัดการตาม

อุดหนุนโครงการจัดงานพระ
ราชพิธีและรัฐพิธีเทิดทูน

20,000  20,000 20,000 0.00  



หลักการบริหารจัดการ
บานเมืองที่ดี     

พระมหากษัตริย อำเภอพุทไธ
สง  

 
รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ป 2567 

องคการบริหารสวนตำบลบานเปา อำเภอพุทไธสง  จังหวัดบุรีรัมย 
ยุทธศาสตร  แผนการดำเนินการท้ังหมด อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
เศรษฐกิจ 

24 1,755,000 10 345,000 5 210,235 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

68 29,165,097.28 15 3,247,697.28 9 1,740,497.28 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
คุณภาพชีวิตท่ีด ี

74 23,640,080 30 17,100,490 15 11,281,385.56 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการ
ทองเท่ียว การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

9 2,450,000 3 100,000 0 0.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการ
บริหารจดัการตามหลักการบริหาร
จัดการบานเมืองท่ีดี    

11 1,040,000 7 623,000.00 3 318,845.00 

รวม 186 58,050,177.28 65 21,416,187.28 32 13,550,962.84 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



           2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2567โดยในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7  
         ทางคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นไดก าหนดและเห็นชอบในแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ไวดังนี้ 

 ๑) ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ.๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ใหด าเนินการอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป ที่ประชุมมีมติเปนเอกฉันทใหด าเนินการติดตามปละ 2 ครั้ง (ทุกรอบ 6 เดือน) คือครั้งที่ 1 ภายในเดือน
เมษายน ครั้งท่ี 2 ภายในเดือนธันวาคม 
               ๒) แนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ใชแนวทาง ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี 
มท 0810.3/ว 6732 ลงวันท่ี 6 พฤศจิกายน 25๖2 เรื่อง ซักซอมแนวทางการด าเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่น ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  

       ๓) ใชระบบ e-plan (www.dla.go.th) เปนเครื่องมือท่ีใชในการ ประเมินผล เพ่ือชวยในการวิเคราะหการติดตามและ
ประเมินผลโครงการเนื่องจาก ระบบ e-plan เปนระบบสารสนเทศท่ีนำเขาขอมูลและบันทึกขอมูลของแผนพัฒนาทองถ่ิน และ
สามารถเรียกดูรายงานการใชจายงบประมาณซึ่งมีสวนชวยวางแผนการใช จายงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลบาน
เปาได             

       ๔)  ใหทำการติดตามโครงการ ในประเด็นมีการดำเนินการหรือไมไดดำเนินการมีการดำเนินงานตามหวงระยะเวลาท่ี
กำหนดหรือไม เปนไปตามคา KPI หรือไม และมีผลกระทบท่ีเกิดข้ึนหรือไม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนท่ี 3 
สรุปผล ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะ 

1. สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม  
  องคการบรหิารสวนตำบลบานเปา ไดดำเนินการโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณ รายจายประจำป พ.ศ.2566 
ในเขตพ้ืนท่ีโดยไดรับความรวมมือการสงเสริมและสนับสนุนจากภาค ประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพ้ืนท่ี ตลอดจนโครงการตาง 
ๆ ประสบผลสำเร็จไดดวยดี อันกอใหเกิดประโยชนแกประชาชนท้ังในพ้ืนท่ีและพ้ืนท่ี ใกลเคียง โดยมีผลการดำเนินงานท่ีสำคัญ ท่ีมี
ผลผลิตออกมาเปนรูปของโครงการตาง ๆ ท่ีออกมารองรับการแกไข ปญหา หรือตอบสนอง ความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีอยาง
แทจริง 
  อยางไรก็ตาม การพัฒนาทองถิ่น เปนประเด็นที่ตองอาศัยความเกี่ยวของกับปจจัยภายในและปจจัยภายนอกอยาง
เปนระบบ อันประกอบดวย ปจจัยภายใน ไดแก สภาพทั่วไปของปญหา ความตองการ กระบวนการแกไขปญหา และผูเกี่ยวของใน
ระบบ สวนปจจยัภายนอกอันไดแก กระแสโลกาภิวัตนและการเปลี่ยนแปลงทางธรรมชาติและสภาพทางเศรษฐกิจและสังคม 
ท่ีไมอาจหลีกเลี่ยงได ฉะนั้น การพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลบานเปา จึงมิใชหนาท่ีผูใดผูหนึ่งหากแตเปนภาระหนาท่ีของคนทุกคน
ท่ีจะตองรวมกันคิด รวมกันทำและรวมกันรับผิดชอบเพ่ือใหไดมาซ่ึงประโยชนสุขรวมกัน อันจะเกิดเปนเมืองนาอยู การคมนาคมสะดวก 
เศรษฐกิจดี ชุมชนเขมแข็งในที่สุด เมื่อพิจารณาจากยุทธศาสตรจะเห็นไดวา โครงการตามยุทธศาสตรทั้ง ๔ ดานขององคการบริหาร
สวนตำบลบานเปา ผลประโยชนตามกลุมของชุมชนที่หลากหลาย อาทิ กลุมเยาวชน กลุมผูสูงอายุ กลุมผูพิการ กลุมอาชีพ รวมถึง
ผูปฏิบัติงาน ดังจะกลาวไดวา ประชาชนคือเปูาหมายสูงสุดแหงการพัฒนาทองถิ่น เพื่อชุมชนในทองถิ่น และเพื่อประชาชนในทองถ่ิน
เอง ท้ังนี้ 
  สวนสำคัญที่ใหทองถิ่นเกิดการพัฒนาและชวยขับเคลื่อนใหองคการบริหารสวนตำบลบานเปา เปนพื้นที่ที่มีความ
สมานฉันทและสรางสันติสุขไดนั้น เกิดจาก 
  1. การมีสวนรวมของประชาชน (People Participation) ประชาชนในทองถ่ินมีสวนรวมในการคิด ตัดสินใจวางแผน
งาน การปฏิบัติการและรวมบำรุงรักษา 
  2. การชวยเหลือตนเอง (Aided Self - Help) โดยมีรัฐคอยใหการชวยเหลือ 
  3 . ความคิดริเริ่มของประชาชน ( Initiative) และความตองการของชุมชน(Felt - Needs) เพื่อเกิดความรับผิดชอบ
ตอการดูแลพ้ืนท่ีของตนเองอยางมีประสิทธิภาพซ่ึงชุมชนเปนผูทราบปญหาและความตองการไดดีท่ีสุด 
  4. การศึกษาภาคชีวิต (Life - Long Education) เกิดกระบวนการการศึกษาอยางไมจบสิ้น จนเกิดเปนองคกรแหง
การเรียนรูจากรุนไปสูรุน และเปนไปอยางตอเนื่องท่ียั่งยืน 

2. ปญหา/อุปสรรค  
   -ไมมี  
  3. ขอเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต  
  ๑.จากการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาเมื่อพิจารณาตามยุทธศาสตร พบวา ยุทธศาสตรที่มีการขับเคลื่อนมากที่สุด คือ 
ยุทธศาสตรที่ ๓ การยกระดับคุณภาพชีวิต เสริมสราง ความเขมแข็งของครอบครัวและชุมชน ยุทธศาสตรที่ ๒ การสงเสริมภูมิปญญา
ทองถิ่น วัฒนธรรม ประเพณี และการคา การทองเที่ยว และ ยุทธศาสตรที่ ๔ การอนุรักษ ฟนฟู พัฒนา ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม ตามลำดับ  
  ๒.เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เปนงบประมาณหนึ่งท่ีสามารถขับเคลื่อนโครงการพัฒนา ไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงเห็นควร
มีการสงเสริมใหมีการขอรับการสนับสนุนงบประมาณดังกลาว อยางตอเนื่อง เพ่ือใหเกิดประโยชนตอประชาชนในพ้ืนท่ี 
 
 
 



  สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้  
  1.โครงการท่ีบรรจไุวในแผนพัฒนาทองถ่ิน ป  2567 จำนวน 186 โครงการ  
  2.นำมาจัดทำงบประมาณในขอบัญญัติฯประจำป 2567 จำนวน 65 โครงการ  
  *คิดเปนรอยละ 34.95 ของแผนพัฒนาทองถ่ิน ป พ.ศ.2567(ดำเนินการได 25โครงการ)    
  ตั้งไวรวม 70 โครงการ คิดเปนรอยละ 26.02 ของแผนพัฒนาทองถ่ิน ป พ.ศ.2567 รายละเอียด ดังนี้  
  1.งบประมาณตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ป2567 จำนวน  58,050,177.28 บาท  
  2.นำมาจัดทำงบประมาณ จำนวน 46,084,300 บาท 
  แยกเปน  
  - งบประมาณตามขอบัญญัติงบประมาณ ประจำป2567 (65 โครงการ) จำนวน 21,416,187.28 บาท  
  - ตั้งจายจากบัญชีครุภัณฑ จำนวน 527,500 บาท 


