
ประเด็น เหตุการณความเส่ียง ระดับความเส่ียง วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเส่ียง 

ตํ่า กลาง สงู  สงูมาก  
การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบญัญัติ  การอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ.2558 
 
 
 
 

-เจาหนาที่เรียกรับสินบนในข้ันตอนการ
อนุญาตเพื่อเรงัดใหมีการดำเนินการอยาง
รวดเร็ว  ถาไมใหผลประโยชนจะประวิงเวลา
ในการดำเนินการ 
-รับสินบนเพื่อออกใบอนุญาตกอสรางโดย
เจตนาไมตรวจสอบใหถูกตองตามระเบียบ
กฎหมาย เพื่อเอ้ือประโยชนใหกับบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง 

  
 

 
 
√ 

√  1.มาตรการปองกันการขัดกัน
ระหวางผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวม 
2.มาตรการปองกันการรับสนิบน
ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทจุริต 

การใชอำนาจตามกฎหมาย/
การใหบริการตามภารกิจ 

-เรีบกรับผลประโยชนหรือของขวัญของกำนัล
จากการบริการตามภารกิจ 
- รับเงินโดยไมออกใบเสร็จใหถูกตอง 
- เรียกเก็บประโยชนโดยการประเมินภาษีให
นอยลงเพื่อแลกกับสินบน 

 
 
√ 
√ 

√ 
 
 

  จัดโครงการอบรมเสริมสราง
จริยธรรมและคุณธรรมในการ
ปฏิบัติงาน  สรางจิตสำนึกที่ดีใน
การทำงาน  เชนกิจกรรม No Gift 
Policy เปนตน 

การจัดซือ้จัดจาง -เจาหนาที่เรียกเก็บเงินหรือยอมรับสินบน
เพื่อใหไดกับการคัดเลือก 
-การที่กำหนด  คุณลักษณะเฉพาะของวัสดุ
และครุภัณฑที่จัดซื้อจัดจางโดยรับสินบน
เพื่อใหผูใหผูสินบนชนะการประมูล 

  
 
√ 

√  1.เปนการตรวจสอบการจัดซื้อจัด
จางทุกข้ันตอน 
2.จัดทำมาตรฐานการประกาศการ
จัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดทุี่
ชัดเจนใหภาคประชาชนเขามามี
สวนรวมในการตรวจสอบ 

การบริหารงานบุคคล เจาหนาที่เรียกรับหรือยอมรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอันใดจากผูอ่ืน เพื่อใหไดรับการ
แตงตั้งในตำแหนง 

 √   จัดทำประกาศและข้ันตอนในการ
สรรหา  บรรจุ  แตงตั้งและ
ประกาศใหรับทราบทั่วกัน 

 


