
คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลบานเปา 
ที่    255/๒๕67 

เร่ือง แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
----------------------------------------------------------- 

ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  ลงวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2564 
เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน  เพ่ือใชเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของ
เจาหนาท่ีของรัฐ  เพ่ือเปนการขับเคลื่อนจริยธรรมและสงเสริมพัฒนาจริยธรรมใหแกเจาหนาท่ีของรัฐ  ในการ
เสริมสรางวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  และปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลบานเปา  ใหเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  อาศัยอำนาจตามมาตรา 59 (2) แหงพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการ
บริหารสวนตำบล  พ.ศ.  2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  จึงแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม  ดังนี้ 
    1. นายอลงกต  เดือนไธสง นายกองคการบริหารสวนตำบลบานเปา   ประธานคณะทำงาน 
    2. นางฉวีวรรณ  อุดไธสง ปลัดองคการบริหารสวนตำบลบานเปา   รองประธานคณะทำงาน 
    3..นางสาวกมลวรรณ  ตูไธสง  นักวิชาการคลัง รักษาราชการแทน ผอ.กองคลัง คณะทำงาน 
    4. นายเชิดศักดิ์ มุดไธสง ผอ.กองชาง     คณะทำงาน 
    5. นางสาววันเพ็ญ  เตรียมไธสง ผอ.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  คณะทำงาน 
    6.นายเอกภพ  เวชชศาสตร นักวิเคราะหนโยบายและแผน   คณะทำงาน 
    7.นางสาวละมุล  ตอบไธสง หัวหนาสำนักปลัด   คณะทำงานและเลขานุการ 
    8.นายยศกร แสงภักดี  นักทรัพยากรบุคคล   ผูชวยเลขานุการ  

หนาท่ีและอำนาจ  
๑. กำหนดนโยบาย  วางแผน และกำหนดกิจกรรม/โครงการ สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมท่ีเหมาะสมกับ

สภาพปญหา ทิศทางการดำเนินงานขององคกร  นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและการปองกันการทุจริต 

๒. ใหคำแนะนำ ปรึกษาและรับเรื่องรองเรียนพฤติกรรมลอแหลมตอการฝาฝนจริยธรรมหรือปญหาขัดแยง
ในดานคุณธรรมจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐภายในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือนำไปสูการพิจารณากำหนด
แนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 

๓. จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานดานจริยธรรม (Do’s & Don’ts) เพ่ือลดการสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสี
เทาและเปนแนวทางในการปฏิบัติตนทางจริยธรรม 

๔. เสนอแนะแนวทางปรบัปรุงในการจัดทำแผนดำเนินงานตามประมวลจริยธรรมเสนอตอผูบริหารใน
แนวทางท่ีถูกตองและเหมาะสมกับสภาวการณปจจุบัน 

 
 
 
 
 



๕. จัดใหมีการประชุมคณะทำงานคอยติดตามและขับเคลื่อนการดำเนินงานตามประมวลจริยธรรมอยาง
สม่ำเสมอ 

 
 ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี   1  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2567 เปนตนไป    
  สั่ง  ณ  วันท่ี   30 เดือนกันยายน  2567      
 

       
                                                             (นายอลงกต  เดือนไธสง) 
             นายกองคการบริหารสวนตำบลบานเปา 
 


