
 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ขององคการบริหารสวนตำบลบานเปา  

อำเภอพุทไธสง  จังหวัดบุรีรัมย 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทำโดย 
สำนักปลดั  องคการบริหารสวนตำบลบานเปา 

 



 

รายงานผลการดำเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  
ขององคการบริหารสวนตำบลบานเปา อำเภอพุทไธสง จงัหวัดบุรีรัมย  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567                      
                  ตามท่ีไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของ องคการบริหารสวนตำบลบานเปา ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2567 และไดกำหนดมาตรการ/แนวทาง
ในการสงเสริมสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ขององคกรปกครองทองถ่ินในประงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยไดมีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการ สงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังตอไปนี้ 
มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ หนวยงาน 

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

1.มาตรการสงเสริมการปฏิบัตงิาน
ตามประมวลจริยธรรมขององคการ
บริหารสวนตำบลบานเปา 

๑. ใหเจาหนาที่ทุกคนปฏิบัตงิานใหเปนไป
ตามข้ันตอนของคูมือการปฏิบัตงิานหรือคูมือ
การใหบริการประชาชน 
2. การใชดุลพินิจ ตองเปนไปตามที่กฎหมาย
บัญญัติใหกระทำการอยางหนึง่อยางใด โดย
อิสระ 
3. ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้น ตองกำกับ 
ดูแล และตรวจสอบการปฏิบตังิานของ
ผูใตบังคับบัญชาใหเปนไปตามคูมือการ
ปฏิบัติงานหรือคูมือการใหบริการประชาชน 
เพื่อใหการใชดุลพินิจเปนไปดวยความถูกตอง 

สำนักปลัด ต.ค. 66 ถึง มี.ค. 67 รายงานผลการดำเนนิการ 
ใหผูบริหารทราบอยางนอย 
6 เดือน/คร้ัง 

นำไปเปดเผยบนเวบ็ไซตหลัก
ของหนวยงาน 

2.มาตรการปองกันการขัดกัน
ระหวางผลประโยชนสวนตนกับ 
ผลประโยชนสวนรวมหรือ
ผลประโยชนทบัซอน 

1. กำหนดและดำเนนิการตามแนวทางการ
จัดการเพื่อปองกัผลประโยชนทบัซอนให
เจาหนาที่ของรัฐ 
2. จัดทำคูมือการปองกันการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม
หรือผลประโยชนทบัซอน 

สำนักปลัด ต.ค. 66 - มี.ค. 67 รายงานผลการดำเนนิการ 
ใหผูบริหารทราบอยางนอย 
6 เดือน/คร้ัง 

นำไปเปดเผยบนเวบ็ไซตหลัก
ของหนวยงาน 

 
 
 
 



 

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ หนวยงาน 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

3.  มาตรการปองกันการรับสนิบน 1. จัดทำประกาศมาตรการปองกันการรับ
สินบน 
2. จัดทำคูมือการปองกันการรับสินบน 

สำนักปลัด ต.ค. 66 ถึง มี.ค. 67 รายงานผลการดำเนนิการ 
ใหผูบริหารทราบอยางนอย 
6 เดือน/คร้ัง 

นำไปเปดเผยบนเวบ็ไซตหลัก
ของหนวยงาน 

4. มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมี 
สวนรวม 

1. เปดเผยขอมูลขาวสารดวย 
ชองทางตาง ๆ 
2. จัดทำชองทางใหผูรับบริการ 
หรือผูมีสวนไดสวนเสียไดมีสวนรวม 
แสดงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ 
    

สำนักปลัด ต.ค. 66 - มี.ค. 67 รายงานผลการดำเนนิการ 
ใหผูบริหารทราบอยางนอย 
6 เดือน/คร้ัง 

นำไปเปดเผยบนเวบ็ไซตหลัก
ของหนวยงาน 

5. มาตรการเผยแพรขอมูลตอ
สาธารณะ 

๑. จัดใหมีชองทางในการบริการขอมูล
ขาวสารตามมาตรา ๙ ของพระราชบัญญตัิ
ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และ
ขอมูลที่ตองเปดเผยตอสาธารณะ 

สำนักปลัด ต.ค. 66 ถึง มี.ค. 67 รายงานผลการดำเนนิการ 
ใหผูบริหารทราบอยางนอย 
6 เดือน/คร้ัง 

นำไปเปดเผยบนเวบ็ไซตหลัก
ของหนวยงาน 

6. มาตรการสงเสริมความโปรงใส
ในการจัดซื้อจัดจาง 

1. การจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง 
2. จัดทำรางขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือ
แบบรูปรายงานงานกอสราง รวมทั้งกำหนด
หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 
3. กำหนดราคากลางใหเปนไปตามแนวทาง
มติคณะรัฐมนตรี หรือกระทรวงการคลัง 
พรอมประกาศเผยแพรราคากลางและ
รายละเอียดการคำนวณราคากลางใน
ชองทางที่กำหนด 

กองคลัง ต.ค. 66 - มี.ค. 67 รายงานผลการดำเนนิการ 
ใหผูบริหารทราบอยางนอย 
6 เดือน/คร้ัง 

นำไปเปดเผยบนเวบ็ไซตหลัก
ของหนวยงาน 

 
 
 
 
 



 

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ หนวยงาน 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

7. มาตรการจัดการ เร่ืองรองเรียน 
การทุจริต 

1.จัดตั้งศูนยรับเร่ืองรองเรียนการทุจริต 
2. แตงตั้งเจาหนาที่รับผิดชอบรับแจงเร่ือง
รองเรียนการทุจริต 
3. รายงานขอมูลสถิติการรับเร่ืองรองเรียน
การทุจริต 

สำนักปลัด ต.ค. 66 ถึง มี.ค. 67 รายงานผลการดำเนนิการ 
ใหผูบริหารทราบอยางนอย 
6 เดือน/คร้ัง 

นำไปเปดเผยบนเวบ็ไซตหลัก
ของหนวยงาน 

8. มาตรการในการสรางจิตสำนกึ
และความตระหนักแกบุคลากร 

1. จัดทำแนวทางปฏิบัติหรือคูมือการสราง
จิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากร 

สำนักปลัด ต.ค. 66 - มี.ค. 67 รายงานผลการดำเนนิการ 
ใหผูบริหารทราบอยางนอย 
6 เดือน/คร้ัง 

นำไปเปดเผยบนเวบ็ไซตหลัก
ของหนวยงาน 

 


