
 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ขององคการบริหารสวนตำบลบานเปา  

อำเภอพุทไธสง  จังหวัดบุรีรัมย 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทำโดย 
สำนักปลดั  องคการบริหารสวนตำบลบานเปา 

 



 

รายงานผลการดำเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  
ขององคการบริหารสวนตำบลบานเปา อำเภอพุทไธสง จงัหวัดบุรีรัมย  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567                      
                  ตามท่ีไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของ องคการบริหารสวนตำบลบานเปา ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2567 และไดกำหนดมาตรการ/แนวทาง
ในการสงเสริมสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ขององคกรปกครองทองถ่ินในประงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยไดมีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการ สงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังตอไปนี้ 
มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ หนวยงาน 

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

1.มาตรการสงเสริมการปฏิบัตงิาน
ตามประมวลจริยธรรมขององคการ
บริหารสวนตำบลบานเปา 

๑. ใหเจาหนาที่ทุกคนปฏิบัตงิานใหเปนไป
ตามข้ันตอนของคูมือการปฏิบัตงิานหรือคูมือ
การใหบริการประชาชน 
2. การใชดุลพินิจ ตองเปนไปตามที่กฎหมาย
บัญญัติใหกระทำการอยางหนึง่อยางใด โดย
อิสระ 
3. ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้น ตองกำกับ 
ดูแล และตรวจสอบการปฏิบตังิานของ
ผูใตบังคับบัญชาใหเปนไปตามคูมือการ
ปฏิบัติงานหรือคูมือการใหบริการประชาชน 
เพื่อใหการใชดุลพินิจเปนไปดวยความถูกตอง 

สำนักปลัด ต.ค. 66 ถึง มี.ค. 67 รายงานผลการดำเนนิการ 
ใหผูบริหารทราบอยางนอย 
6 เดือน/คร้ัง 

นำไปเปดเผยบนเวบ็ไซตหลัก
ของหนวยงาน 

2.มาตรการปองกันการขัดกัน
ระหวางผลประโยชนสวนตนกับ 
ผลประโยชนสวนรวมหรือ
ผลประโยชนทบัซอน 

1. กำหนดและดำเนนิการตามแนวทางการ
จัดการเพื่อปองกัผลประโยชนทบัซอนให
เจาหนาที่ของรัฐ 
2. จัดทำคูมือการปองกันการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม
หรือผลประโยชนทบัซอน 

สำนักปลัด ต.ค. 66 - มี.ค. 67 รายงานผลการดำเนนิการ 
ใหผูบริหารทราบอยางนอย 
6 เดือน/คร้ัง 

นำไปเปดเผยบนเวบ็ไซตหลัก
ของหนวยงาน 

 
 
 
 



 

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ หนวยงาน 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

3.  มาตรการปองกันการรับสนิบน 1. จัดทำประกาศมาตรการปองกันการรับ
สินบน 
2. จัดทำคูมือการปองกันการรับสินบน 

สำนักปลัด ต.ค. 66 ถึง มี.ค. 67 รายงานผลการดำเนนิการ 
ใหผูบริหารทราบอยางนอย 
6 เดือน/คร้ัง 

นำไปเปดเผยบนเวบ็ไซตหลัก
ของหนวยงาน 

4. มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมี 
สวนรวม 

1. เปดเผยขอมูลขาวสารดวย 
ชองทางตาง ๆ 
2. จัดทำชองทางใหผูรับบริการ 
หรือผูมีสวนไดสวนเสียไดมีสวนรวม 
แสดงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ 
    

สำนักปลัด ต.ค. 66 - มี.ค. 67 รายงานผลการดำเนนิการ 
ใหผูบริหารทราบอยางนอย 
6 เดือน/คร้ัง 

นำไปเปดเผยบนเวบ็ไซตหลัก
ของหนวยงาน 

5. มาตรการเผยแพรขอมูลตอ
สาธารณะ 

๑. จัดใหมีชองทางในการบริการขอมูล
ขาวสารตามมาตรา ๙ ของพระราชบัญญตัิ
ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และ
ขอมูลที่ตองเปดเผยตอสาธารณะ 

สำนักปลัด ต.ค. 66 ถึง มี.ค. 67 รายงานผลการดำเนนิการ 
ใหผูบริหารทราบอยางนอย 
6 เดือน/คร้ัง 

นำไปเปดเผยบนเวบ็ไซตหลัก
ของหนวยงาน 

6. มาตรการสงเสริมความโปรงใส
ในการจัดซื้อจัดจาง 

1. การจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง 
2. จัดทำรางขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือ
แบบรูปรายงานงานกอสราง รวมทั้งกำหนด
หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 
3. กำหนดราคากลางใหเปนไปตามแนวทาง
มติคณะรัฐมนตรี หรือกระทรวงการคลัง 
พรอมประกาศเผยแพรราคากลางและ
รายละเอียดการคำนวณราคากลางใน
ชองทางที่กำหนด 

กองคลัง ต.ค. 66 - มี.ค. 67 รายงานผลการดำเนนิการ 
ใหผูบริหารทราบอยางนอย 
6 เดือน/คร้ัง 

นำไปเปดเผยบนเวบ็ไซตหลัก
ของหนวยงาน 

 
 
 
 
 



 

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ หนวยงาน 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

7. มาตรการจัดการ เร่ืองรองเรียน 
การทุจริต 

1.จัดตั้งศูนยรับเร่ืองรองเรียนการทุจริต 
2. แตงตั้งเจาหนาที่รับผิดชอบรับแจงเร่ือง
รองเรียนการทุจริต 
3. รายงานขอมูลสถิติการรับเร่ืองรองเรียน
การทุจริต 

สำนักปลัด ต.ค. 66 ถึง มี.ค. 67 รายงานผลการดำเนนิการ 
ใหผูบริหารทราบอยางนอย 
6 เดือน/คร้ัง 

นำไปเปดเผยบนเวบ็ไซตหลัก
ของหนวยงาน 

8. มาตรการในการสรางจิตสำนกึ
และความตระหนักแกบุคลากร 

1. จัดทำแนวทางปฏิบัติหรือคูมือการสราง
จิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากร 

สำนักปลัด ต.ค. 66 - มี.ค. 67 รายงานผลการดำเนนิการ 
ใหผูบริหารทราบอยางนอย 
6 เดือน/คร้ัง 

นำไปเปดเผยบนเวบ็ไซตหลัก
ของหนวยงาน 

 


