
รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ 
หนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตำบลบานเปา 
อำเภอพุทไธสง จังหวัดบุรีรัมย 

 
 

  การวิเคราะหผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ขององคการบริหารสวนตำบลบานเปา  
มีคะแนน 94.00 คะแนน อยูในระดับ หรือ ผาน โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้  

- แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) ไดคะแนนรวม 99.81 คะแนน  
- แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT) ไดคะแนนรวม 100 คะแนน  
- แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ไดคะแนนรวม 97.14 คะแนน 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                      แสดงการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
๑) แสดงการวิเคราะหกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
๒) แสดงการวิเคราะหการให บริการและระบบ E-Service 
๓) แสดงการวิเคราะหชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
๔) แสดงการวิเคราะหกระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
๕) แสดงการวิเคราะหกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 
๖) แสดงการวิเคราะหกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 
๗) แสดงการวิเคราะหกลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

สวนท่ี 1 ขอมูลรายลเอียดการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256- 
ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

ลำดับ หัวขอ เครื่องมือ
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

1 กระบวนการปฏิบัติงาน
ที่โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 

IIT ขอ i1 99.44 รักษาระดับคะแนนและปรับปรุงคะแนนใหดีข้ึน คอย
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ 
ผูบริหารแลวออกเปนคำสั่งใหทกุสวนงานชวยกันปฏิบัติงาน 

ขอ i2 100 
ขอ i3 100 
ขอ i4 98.33 
ขอ i5 99.44 
ขอ i6 99.44 

EIT ขอ e1 100 รักษาระดับคะแนนและปรับปรุงคะแนนใหดีข้ึน คอย
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ 
ผูบริหารแลวออกเปนคำสั่งใหทกุสวนงานชวยกันปฏิบัติงาน 

ขอ e2 100 
ขอ e3 98.11 
ขอ e4 100 

ขอ e11 100 
ขอ e12 100 
ขอ e15 100 

OIT ขอ o11 100 รักษาระดับคะแนนและปรับปรุงคะแนนใหดีข้ึน คอย
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ 
ผูบริหารแลวออกเปนคำสั่งใหทกุสวนงานชวยกันปฏิบัติงาน 

ขอ o12 85.71 
ขอ o13 100 
ขอ o14 100 

 
ประเด็น (1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

ประเด็น กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
องคการบรหิารสวนตำบลบานเปา เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2567 รูปแบบบรรยาย 

เชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ พิจารณาจากขอคำถาม I2 
ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน มากนอย
เพียงใด   

ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตำบลบานเปา มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการปฏิบัติหนาท่ี อยูท่ี 
98.11 ถึง 100.00 คะแนน โดยประกอบดวยขอคำถามจำนวน 6 ขอคำถาม ตั้งแตขอ I1 ถึง ขอ I6 ซ่ึงมีคะแนนขอใน
แตละรายขออยูท่ี 98.11 ถึง 100.00 ซ่ึงตัวชี้วัดดังกลาวเก่ียวกับการใชงบประมาณ ท้ังนี้เม่ือพิจารณาจากบริบทและ
สภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาองคการบริหารสวนตำบลบานเปา มีการปฏิบัติงานท่ีดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว



และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอยางตอเนื่อง โดยบุคลากรสวนใหญยังเชื่อม่ันและแสดงความไววางใจท่ีมีตอ
การบริหารงานของผูบริหารท่ีมุงสูการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางมีประสิทธิผล ซ่ึงในขอดังกลาวอยูในสวนของ
กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสทิธิภาพดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลบานเปา จึงกำหนดมาตรการในการ
ยกระดับกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ โดยจัดทำขอมูลรายละเอียดการปฏิบัติงานประจำปของ
หนวยงาน สอดคลองกับ ขอo12 – O14 และจัดทำรายงานความกาวหนาในการดำเนินงานประจำป และสงเสริมให
บุคลากรในหนวยงานมีสวนรวมในการปฏิบัติงานและบริการใหกับประชาชนท่ีมาติดตอไดอยางรวดเร็วและตามข้ันตอน 
เปนตน 

ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ E-Service 
ลำดับ หัวขอ เครื่องมือ

การประเมิน 
ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

2 การใหบริการระบบ    
E- Service 

IIT ขอ i1 99.44 รักษาระดับคะแนนและปรับปรุงคะแนนใหดีข้ึน คอย
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ 
ผูบริหารแลวออกเปนคำสั่งใหทกุสวนงานชวยกันปฏิบัติงาน 

ขอ i2 100 
ขอ i3 100 

EIT ขอ e1 100 รักษาระดับคะแนนและปรับปรุงคะแนนใหดีข้ึน คอย
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ 
ผูบริหารแลวออกเปนคำสั่งใหทกุสวนงานชวยกันปฏิบัติงาน 

ขอ e2 100 
ขอ e3 98.11 
ขอ e5 100 

ขอ e11 100 
ขอ e12 100 
ขอ e13 100 
ขอ e14 100 

OIT ขอ o15 100 รักษาระดับคะแนนและปรับปรุงคะแนนใหดีข้ึน คอย
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ 
ผูบริหารแลวออกเปนคำสั่งใหทกุสวนงานชวยกันปฏิบัติงาน 

ขอ o16 85.71 
ขอ o17 100 
ขอ o18 100 
ขอ o30 100 

 
วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (2) การใหบริการและระบบ E-Service 
ประเด็น การใหบริการและระบบ E-Service 

องคการบรหิารสวนตำบลบานเปา เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2567 รูปแบบบรรยาย 
เชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นการใหบริการและระบบ E-Service พิจารณาจากขอคำถาม E11 การปฏิบัติหรือ
การใหบริการของเจาหนาท่ีดีข้ึนกวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใดขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตำบลบานเปา มีผล
คะแนนในตัวชี้วัดดานประสิทธิภาพการสื่อสารอยูท่ี 99.67 คะแนน โดยประกอบดวยขอคำถามจำนวน 3 ขอคำถาม 
ตั้งแตขอ I1 ถึง ขอ I3 ซ่ึงมีคะแนนขอในแตละรายขออยูท่ี 99.44 - 100.00 ซ่ึงตัวชี้วดัดังกลาวเก่ียวกับการใหบริการ 
ท้ังนี้เม่ือพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาองคการบริหารสวนตำบลบานเปา มีการ
ปฏิบัติงานและการใหบริการท่ีดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง การ
กระจายอำนาจในการตัดสินใจ โดยมอบอำนาจในการตัดสินใจใหกับขาราชการท่ีใหบริการ ในการวิเคราะห แกปญหาการ
ระดมสมอง และการสรางบรรยากาศในการปฏิบัติราชการท่ีแตกตางกันตามความเหมาะสมเพ่ือใหการปฏิบัติราชการเปนไป
ดวยความรวดเร็วและคลองตัว เพ่ือใหประชาชนไดรับความพึงพอใจสูงสุดดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลบานเปา จึง



กำหนดมาตรการในการรักษาระดับการใหบริการ โดยการแกไขปญหาเฉพาะหนาจากความตองการท่ีหลากหลายของ
ประชาชนนั้น ในทางปฏิบัติจำเปนตองอาศัยความเชี่ยวชาญพิเศษของขาราชการผูใหบริการในการแกไข ดังนั้นผูบริหารของ
หนวยงานราชการจำเปนท่ีจะตองกระจายอำนาจใหกับขาราชการผูใหบริการ ซ่ึงเปนผูท่ีมีปฏิสัมพันธในการใหบริการกับ
ประชาชน เพ่ือใหขาราชการผูใหบริการสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนแตละคนท่ีแตกตางกันในชวงเวลาท่ี
สำคัญ โดยประโยชนของการกระจายอำนาจใหกับขาราชการผูใหบริการ คือ 1) เปนการสรางความพึงพอใจใหกับ
ขาราชการผูใหบริการ  2) เปนการสรางความพึงพอใจใหกับประชาชน 3) รูความตองการของประชาชน และ 4) เปนการ
ลดคาใชจายทางดานขาราชการผูใหบริการในกรณีตำแหนงงานไมเหมาะสม สอดคลองกับ ขอ o15 – O18 และ O30 

 
ประเด็นท่ี 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

ลำดับ หัวขอ เครื่องมือ
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

3 ชองทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพนัธเผยแพร
ขอมูลขาวสารภาครัฐ 

EIT ขอ e2 99 รักษาระดับคะแนนและปรับปรุงคะแนนใหดีข้ึน คอย
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ 
ผูบริหารแลวออกเปนคำสั่งใหทกุสวนงานชวยกันปฏิบัติงาน 

ขอ e7 99 
ขอ e8 100 
ขอ e9 100 

ขอ e10 100 
OIT ขอ o1 100 รักษาระดับคะแนนและปรับปรุงคะแนนใหดีข้ึน คอย

ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ 
ผูบริหารแลวออกเปนคำสั่งใหทกุสวนงานชวยกันปฏิบัติงาน 

ขอ o2 100 
ขอ o3 100 
ขอ o5 100 
ขอ o6 100 
ขอ o7 100 
ขอ o8 100 
ขอ o9 100 

ขอ o10 100 

 
วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
ประเด็น ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

องคการบรหิารสวนตำบลบานเปา เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2567 รูปแบบบรรยาย 
เชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
พิจารณาจากขอคำถาม E6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสาร ท่ีสามารถเขาถึงไดงาย มากนอยเพียงใด 
ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตำบลบานเปา มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการเปดเผยขอมูล อยูท่ี  99.00 คะแนน  
E6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสาร ท่ีสามารถเขาถึงไดงาย มากนอยเพียงใด อยูท่ี 93.88  คะแนน ซ่ึงตัวชี้วัด
ดังกลาวเก่ียวกับเผยแพรขอมูลขาวสาร ท่ีสามารถเขาถึงไดงาย ท้ังนี้เม่ือพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการ
ปฏิบัติงานจะพบวาองคการบริหารสวนตำบลบานเปา ท่ีไดมีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ ควรมีการมอบหมาย
ใหสวนงานภายในหนวยงานรับผิดชอบการดูแลและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของราชการ เชน มอบหมายใหสวน
ประชาสัมพันธของหนวยงาน เปนตน ไมควรแบงกระจายออกไปตามสวนงานตางๆ และควรมอบหมายเจาหนาท่ีท่ีมีความรู 
ความเขาใจในหนวยงานรับผิดชอบโดยตรง สำหรับเจาหนาท่ีประจำศูนยขอมูลขาวสารของราชการนั้น ควรมีคุณสมบัติ 
ดังตอไปนี้ 



(1) ผานการอบรมหรือมีความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราขการ พ.ศ. 2540 หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของ
กับการสงเสริมสิทธิการรับรูขอมูลขาวสารของประชาชน 
(2) มีมนุษยสัมพันธท่ีดี มีจิตใจในการใหบริการ 
(3) สามารถประสานงานกับฝายตาง ๆ ไดเปนอยางดี 
(4) มีความสามารถในการจัดระบบแฟมขอมูล หรือจัดทำดัชนีรายการขอมูลขาวสารของราชการตามท่ีกฎหมายกำหนดไว
ได 
(5) สามารถนำขอมูลขาวสารของราชการจากฝายตาง ๆ มาปรับปรุงขอมูลขาวสารใหเปนปจจุบัน 
(6) รูจักและสามารถประยุกตใชชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของราชการไดอยางเหมาะสม 

  (7) สามารถนำเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการจัดเก็บรักษา และเผยแพรขอมูลขาวสารของราชการได 
 (8) สามารถปฏิบัติหนาท่ีประจำศูนยขอมูลขาวสารของราชการไดอยางตอเนื่อง 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลบานเปา จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับ โดยการศูนยขอมูลขาวสาร 
อิเล็กทรอนิกสของราชการ ชองทาง Facebook สื่อสิ่งพิมพ และแอปพลิเคชัน Line ในลักษณะของการนำเสนอ 
ขอมูล ประกาศ คำสั่ง และเปดใหแสดงความคิดเห็นไดโดยมีปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพของการใหบริการ คือ ปจจัย 
ดานระยะเวลา กระบวนการและข้ันตอนการใหบริการ ชองทางการใหบริการ เจาหนาท่ีผูใหบริการสิ่งอำนวยความ 
สะดวก วัสดุอุปกรณและเทคโนโลยี งบประมาณ ลักษณะของขอมูลขาวสาร นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน และ 
ความสามารถในการเขาถึงขอมูลขาวสารของผูรับสาร ซ่ึงมีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพโดยการตรวจสอบและ 
กลั่นกรองขอมูล การวางแผนงาน การประสานงานการปรับเปลี่ยนข้ันตอนและกระบวนการทำงาน การเตรียมความ 
พรอมของเจาหนาท่ี การสงเสริม และพัฒนาทักษะความสามารถของเจาหนาท่ี การปรับปรุงและพัฒนาอุปกรณและ 
เครื่องมือ และการสรางความรูความเขาใจท่ีตรงกันในกระบวนการทำงาน ระหวางผูบริหารทองถ่ิน หัวหนาสวน 
ราชการ และเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน สอดคลองกับ ขอ o1 – O3 และ O5 – O10 

 
ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

ลำดับ หัวขอ เครื่องมือ
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

4 กระบวนการก ากับดูแล
การใชทรัพยสินของ
ราชการ 

IIT ขอ i19 98.33 รักษาระดับคะแนนและปรับปรุงคะแนนใหดีข้ึน คอย
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ 
ผูบริหารแลวออกเปนคำสั่งใหทกุสวนงานชวยกันปฏิบัติงาน 

ขอ i20 99.44 
ขอ i21 96.67 
ขอ i22 100 
ขอ i23 100 
ขอ i24 100 

OIT ขอ o34 0 รักษาระดับคะแนนและปรับปรุงคะแนนใหดีข้ึน คอย
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ 
ผูบริหารแลวออกเปนคำสั่งใหทกุสวนงานชวยกันปฏิบัติงาน 

ขอ o35 100 

 
 
 
 
 
 
 



วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็น (4) กระบวนการก ากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

ประเด็น กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการองคการบริหารสวนตำบลบานเปา เลือกใชการ
วิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2567 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการกำกับดูแล
การใชทรัพยสินของราชการ พิจารณาจากขอคำถาม I19 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทานเก่ียวกับการใชทรัพยสิน
ของราชการท่ีถูกตอง มากนอยเพียงใดขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตำบลบานเปา มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการ
ใชทรัพยสินของราชการ อยูท่ี 98.15 คะแนน ขอ i19 อยูท่ี 98.33 คะแนน ซ่ึงตัวชี้วัดดังกลาวเก่ียวกับการใชทรัพยสิน
ของราชการท่ีถูกตอง ท้ังนี้เม่ือพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาหนวยงานองคการบริหาร
สวนตำบลบานเปา การรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด และไมเบียดบังทรัพยสินของทางราชการเพ่ือ
ประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน ขาราชการ พนักงานราชการ และเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลบานเปา ไมใช
ทรัพยสินของทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน จนเปนเหตุใหองคการบริหารสวนตำบลบานเปา เสียหายหรือเสีย
ประโยชน เชน การใชวัสดุและเครื่องใชสำนักงานตางๆ ในเรื่องอ่ืนท่ีไมใชงานราชการ หรือนำกลับไปใชเปนการสวนตัว เชน 
กระดาษ ซองจดหมาย เทปใส ท่ีเย็บกระดาษ โทรศัพท เครื่องคิดเลข กรรไกร ไมบรรทัด ฯลฯ หรือการใชเครื่อง
คอมพิวเตอร เครื่องพิมพ เครื่องถายเอกสาร ในประโยชนสวนตัว ไมใชงานราชการการใชรถราชการในธุระสวนตัวหรือผูอ่ืน 
หรือออกนอกเสนทางโดยไมมีเหตุอันควร การใชโทรศัพทและโทรศัพทเคลื่อนท่ีเพ่ือประโยชนสวนตัว การใชไฟฟาและ
น้ำประปาเพ่ือประโยชนสวนตัวจนเกินสมควร การใชบุคลากรใหทำธุระสวนตัวใหแทน ท้ังในและนอกเวลาราชการ   ดังนั้น 
องคการบริหารสวนตำบลบานเปา จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับการใชทรัพยสินทางราชการโดยการออกเปน
บทลงโทษโดยใหผูบริหารประกาศใชหรือออกเปนมาตราการในการใชทรัพยสินทางราชการ การยืมหรือนำพัสดุไปใชใน
กิจการซ่ึงมิใชเพ่ือประโยชนของทางราชการจะกระทำมิได ผูยืมพัสดุจะตองนำพัสดุมาสงคืนในสภาพท่ีใชการไดเรียบรอย 
หากเกิดการชำรุดเสียหาย หรือใชการไมไดหรือสูญหายไป ใหผูยืมจัดการซอมแซมแกไขใหคงสภาพเดิมโดยเสียคาใชจาย
ของตนเอง หรือชดใชเปนพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะ และคุณภาพอยางเดียวกัน หรือชดใชเปนเงินตามราคาท่ี
เปนอยูในขณะยืม ตามหลักเกณฑท่ีกำหนด หากเปนพัสดุประเภทใชสิ้นเปลืองผูยืมจะตองจัดหาพัสดุเปนประเภท ชนิด 
และปริมาณเชนเดียวกันสงคืนใหหนวยงานของรัฐผูใหยืมสอดคลองกับ ขอ o34 – O35 

 
ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจดัซ้ือจัดจาง 

ลำดับ หัวขอ เครื่องมือ
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

5 กระบวนการสรางความ
โปรงใสในการใช
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจาง 

IIT ขอ i7 99.44 รักษาระดับคะแนนและปรับปรุงคะแนนใหดีข้ึน คอย
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ 
ผูบริหารแลวออกเปนคำสั่งใหทกุสวนงานชวยกันปฏิบัติงาน 

ขอ i8 96.67 
ขอ i9 100 

ขอ i10 98.33 
ขอ i11 99.44 

OIT ขอ o12 100 รักษาระดับคะแนนและปรับปรุงคะแนนใหดีข้ึน คอย
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ 
ผูบริหารแลวออกเปนคำสั่งใหทกุสวนงานชวยกันปฏิบัติงาน 

ขอ o13 100 
ขอ o19 100 
ขอ o20 100 
ขอ o21 100 
ขอ o22 100 

 
 



วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเด็น กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง  
องคการบริหารสวนตำบลบานเปา เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2567 รูปแบบบรรยายเชิง

พรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง พิจารณา
จากขอคาถาม I7 ทานทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณของหนวยงานหรือของสวนงานท่ีทานปฏิบัติหนาท่ี มากนอยเพียงใด  

ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตำบลบานเปา มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใชงบประมาณอยูท่ี 99.07 
คะแนน ท้ังนี้เม่ือพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาองคการบริหารสวนตำบลบานเปา การมี
สวนรวมในการจัดทางบประมาณ ควรท่ีจะรักษาระดับและพัฒนาประสิทธิภาพของการทางานอยางตอเนื่อง องคการ
บริหารสวนตำบลบานเปา 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลบานเปา จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการสรางความโปรงใสใน
การใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง โดยจัดทาขอมูลรายละเอียดแผนการใชจายงบประมาณประจำปของหนวยงาน 
สอดคลองกับตัวช้ีวัดท่ี 9ขอ o18 และจัดทำรายงานความกาวหนาในการดาเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณ
ประจำป สอดคลองกับตัวช้ีวัดท่ี 9 ขอ o19 มีการจัดทำผลการดำเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณประจำป
สอดคลองกับตัวช้ีวัดท่ี 9 ขอ o20 จัดทาขอมูลรายละเอียดแผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุตามท่ีหนวยงาน
จะตองดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 สอดคลองกับตัวช้ีวัดท่ี 9 
ขอ o21 – o23 จัดทำรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุประจำปของหนวยงาน สอดคลองกับตัวช้ีวัดท่ี 9 ขอ 
o24 และเผยแพรประชาสัมพันธแผนการใชจายงบประมาณประจำป แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุให
บุคลากรในหนวยงานทราบ และสงเสรมิใหบุคลากรในหนวยงานมีสวนรวมในการตรวจสอบโดยการจัดประชุมชี้แจง จัดทำ
หนังสือเวียน เผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน และแจงใหประชาชุมเขามามีสวนในการรับรูการใชงบประมาณ เปน
ตน 

 
ประเด็นท่ี 6 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

ลำดับ หัวขอ เครื่องมือ
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

6 กระบวนการสรางความ
โปรงใสในการใช
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจาง 

IIT ขอ i13 98.89 รักษาระดับคะแนนและปรับปรุงคะแนนใหดีข้ึน คอย
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ 
ผูบริหารแลวออกเปนคำสั่งใหทกุสวนงานชวยกันปฏิบัติงาน 

ขอ i14 98.89 
ขอ i15 97.78 

OIT ขอ o20 100 รักษาระดับคะแนนและปรับปรุงคะแนนใหดีข้ึน คอย
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ  ขอ o21 100 

ขอ o23 100 
ขอ o24 100 
ขอ o25 100 
ขอ o26 100 

 
 
. 
 
 



วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็น (6) กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอานาจและการบริหารงานบุคคล 

ประเด็น กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอานาจและการบริหารงานบุคคล 
องคการบรหิารสวนตำบลบานเปา เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2567 รูปแบบบรรยายเชิง

พรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง พิจารณา
จากขอคาถาม I21 ทานทราบเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสาหรับเจาหนาท่ีของหนวยงานทาน 
มากนอยเพียงใด 

ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตำบลบานเปา มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใชอานาจ อยูท่ี 100 คะแนน ซ่ึงตัวชี้วัด
ดังกลาวเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของหนวยงาน ท้ังนี้เม่ือพิจารณาจากบริบท
และสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาองคการบริหารสวนตำบลบานเปา การใชอำนาจของผูบังคับบัญชาของตนเอง 
ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชนตาง ๆ 
ซ่ึงจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใชอานาจสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาทำในธุระสวนตัวของ
ผูบังคับบัญชา หรือทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง นอกจากนี้ยังประเมินเก่ียวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลท่ีอาจเกิดการแทรกแซง
จากผูมีอำนาจ การซ้ือขายตำแหนงหรือการเอ้ือผลประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง ผูบังคับบัญชามีมาตราการในการปองกัน
โดยมีการออกคำสั่งแบงงานใหเปนสัดสวนและไมมีการใชอานาจในทางท่ีไมควร 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลบานเปา จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับ การใชอำนาจโดยนำหลักการประเมิน
ตนเอง (Self-Assessment) มาปรับใชเพ่ือใหทราบจุดแข็ง และโอกาสในการปรับปรุง (Opportunity for Improvement : 
OFI) พรอมปรับปรุงกระบวนงานตามมาตรฐานการดำเนินงานอยางโปรงใส ตรวจสอบได และมีธรรมาภิบาล ภายใตตัวชี้วัดท่ี
กำหนด และนำแนวคิดท่ีใชในการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
ยึดกรอบแนวคิดหลักสำคัญ 3 ประการ คือ (1) Systematic ความเปนระบบของกระบวนการ ท่ีทำใหการดำเนินการนั้น
เปนไปไดอยางชัดเจน มีเข็มมุงและสอดคลองกันท่ัวท้ังองคกร (2) Sustainable การแสดงใหเห็นถึงความมุงม่ัน มุงเนนการ
นำกระบวนการท่ีวางไวอยางเปนระบบไปสูการปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ ท่ัวถึง เพ่ือนำไปสูความยั่งยืนขององคกร และ (3) 
Measurableการกาหนดตัวชี้วัดเพ่ือใหไดคาตอบ การควบคุม ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน เพ่ือการปรับปรุง
พัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน สอดคลองกับ ขอ o21 – O26  

 
ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

ลำดับ หัวขอ เครื่องมือ
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

7 กลไกและมาตรการใน
การแกไขและปองกัน
การทุจริตภายใน
หนวยงาน 

IIT ขอ i13 98.89 รักษาระดับคะแนนและปรับปรุงคะแนนใหดีข้ึน คอย
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ 
ผูบริหารแลวออกเปนคำสั่งใหทกุสวนงานชวยกันปฏิบัติงาน 

ขอ i14 98.89 
ขอ i15 97.78 

EIT ขอ i4 100 รักษาระดับคะแนนและปรับปรุงคะแนนใหดีข้ึน คอย
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ 
ผูบริหารแลวออกเปนคำสั่งใหทกุสวนงานชวยกันปฏิบัติงาน 

ขอ e6 99.00 

 
 
 
 
 
 



วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็น (7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

ประเด็น กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอานาจและการบริหารงานบุคคล  
องคการบริหารสวนตำบลบานเปา เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2567 รูปแบบบรรยายเชิง

พรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง พิจารณา
จากขอคำถาม I6 หนวยงานของทาน มีการนาผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทางาน เพ่ือปองกันการทุจริตใน
หนวยงาน มากนอยเพียงใด  

ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตำบลบานเปา มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการปองกันการทุจริตอยูท่ี 76.67 
คะแนน ซ่ึงตัวชี้วัดดังกลาวเก่ียวกับการนาผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน ท้ังนี้เม่ือพิจารณาจากบริบทและ
สภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาองคการบริหารสวนตำบลบานเปา ไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรม
และความโปรงใสเพ่ือใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานท่ีมุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและ
สวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐ
บรรลุตามเปาหมาย  

ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลบานเปาจึงกำหนดมาตรการในการยกระดับนเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีการใชจาย
งบประมาณและทรัพยสินของราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายท่ีเก่ียวของรวมท้ังหลักการมีสวนรวมของ
ประชาชน จึงควรดำเนินการดังนี้ 1) การปฏิบัติหนาท่ี จัดใหมีการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับข้ันตอน ระยะเวลาและ
ผูรับผิดชอบในการใหบริการอยางชัดเจน สรางระบบการประเมินประสิทธิภาพการใหบริการของผูมาติดตอรับบริการ ณ จุด
ใหบริการไดโดยงาย สะดวกและเปนไปตามหลักการปกปดความลับของผูใหขอมูล รวมท้ังกำหนดมาตรการบริหารงาน
บุคคลและการพิจารณาใหคุณ ใหโทษตามหลักคุณธรรมและความสามารถ 2) การใชงบประมาณ จัดใหมีการเปดเผยขอมูล
การใชจายงบประมาณแผนการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการเบิกจายงบประมาณโดยเปดเผยและ
พรอมรับการตรวจสอบจากทุกภาคสวน ตลอดจนการจัดทารายงานผลการใชจายงบประมาณอยางสม่ำเสมอ 3) การใช
อำนาจของผูบริหารดานการบริหารงานบุคคล จัดทารายละเอียดของตำแหนงงาน ( job description)   และเกณฑการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอยางชัดเจนและเปดเผย รวมท้ังการเปดรับฟงความคิดเห็นของผูท่ีเก่ียวของเพ่ือปรับปรุง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 4) การใชทรัพยสินของราชการ จัดทำคูมือและระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ สราง
ระบบการกำกับดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม - คืนและการลงโทษอยางเครงครัด 5) การแกไขปญหาการทุจริต มุง
เสริมสรางวัฒนธรรมการทำงานเพ่ือประโยชนสูงสุดของสวนรวม มีจิตสาธารณะและพรอมใหบริการประชาชนอยางเต็ม
กำลังความสามารถ โดยจัดทำมาตรการการปองกันและมีระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอยางชัดเจนและ
เปดเผยรวมท้ังการเปดใหประชาชนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการทำงานของหนวยงาน
ไดโดยงายและสะดวก ท่ีสำคัญ ตองมีการพัฒนาทักษะ ความรูความสามารถของบุคลากรผูดูแลเว็บไซตของหนวยงานใน
การปรับปรุงระบบใหทันสมัยและมีการติดตอสื่อสารผานเว็บไซตไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับ ขอ E4
และ ขอ E6 

 
 
 
 



 
สวนท่ี ๒ การนาผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัต ิในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ประเด็น การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 
 

หนวยงานผูรับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ 
 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ี
โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

- จัดทำคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ ใหบริการท่ี
กำหนดผูรับผดิชอบข้ันตอนและ ระยะเวลาใหชัดเจนและ
เผยแพรคูมือ/แนว ทางดังกลาวใหขาราชการและ
เจาหนาท่ี ทราบและยดึถือปฏิบัตสิรางระบบการประเมิน
ประสิทธิภาพการใหบริการของผูมาติดตอรับบริการ  ณ 
จุดใหบริการได โดยงายรวมท้ังกำหนดมาตรการ
บริหารงานบุคคลและการพิจารณาใหคุณ ใหโทษตามหลัก
คุณธรรมและความสามารถ 

ทุกกองและสำนักปลดัเปน
ผูรับผิดชอบหลัก 

รายละเอียดข้ันตอนการดำเนินการ 
1.จัดทำคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการให บริการ
ท่ีกำหนดผูรบัผิดชอบข้ันตอนและระยะ เวลา ใหชัดเจน 
2. แจงเวียนใหบุคลากรภายในใหรับทราบ 
3.เผยแพรจดัทำคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานลงใน
ชองทางการติดตอภายในหนวยงานทุกชนิด ยกตัวอยาง
เชน เว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ เปนตน 

1 ตุลาคม 2566 ถึง   
30 กันยายน 2567 

 

 - จัดประชุมประจาเดือนเพ่ือสรางกระบวนการ
ปรึกษาหารือระหวางผูบริหารและบุคลากร เพ่ือรวมกัน
ทบทวนปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานอยางเปน
ระบบ 

ทุกกองและสำนักปลดัเปน
ผูรับผิดชอบหลัก 

1. จัดประชุมเพ่ือสรางกระบวนการปฏิบัติงานอยางเปน
ระบบในหนวยงาน 
2. นาปญหาขอเสนอแนะท่ีไดแจงเวียนใหบุคลากร
ภายในไดรับทราบ 

1 ตุลาคม 2566 ถึง   
30 กันยายน 2567 

- สงเสริมใหผูรับบริการและประชาชนท่ัวไปมี สวนรวมใน
การแสดงความคิดเห็นหรือใหคำแนะนาในการพัฒนาและ
ปรับปรุงคณุภาพและมาตรฐานการใหบริการ 

ทุกกองและสำนักปลดัเปน
ผูรับผิดชอบหลัก 

1.จัดทาแบบประเมินความพึงพอใจในการบริการของ
หนวยงาน 
2. เพ่ิมชองทางการแสดงความคิดเห็น / ขอเสนอแนะ 
ในชองทางการติดตอทุกชนิด 

1 ตุลาคม 2566 ถึง   
30 กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็น การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 
 

หนวยงานผูรับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ 
 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

2. การใหบริการและระบบ 
E-Service 

- จัดทำชองทางการติดตอสอบถามขอมูลใหมลีักษณะเปน
การสื่อสารสองทางและชองทางการรับฟงความคดิเห็น
ของผูมาติดตอหรือผูรับบริการและพัฒนาระบบการ 
ใหบริการประชาชน ผานระบบฐานขอมูล SmartLaw 
ของกรมการปกครองซึ่งเปนระบบการบริหารงาน เรื่อง
รองทุกข ระบบงานสำนวน กฎหมาย และระบบ สืบคน
กฎหมาย เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัตงิานของเจาหนาท่ี และ
เปนประโยชนตอประชาชนท่ัวไป 
- พัฒนาใหมีระบบ E-Service เปนของตัวเอง 
- เพ่ิมชองทางบริการประชาชน งานบริการของ
ศูนยบริการรวม/ศูนยบริการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop 
Service : OSS) 

ทุกกองและสำนักปลดัเปน
ผูรับผิดชอบหลัก 

1. ผูบริหารกำหนดผูรับผิดชอบ 
2. จัดทำชองทางการสื่อสารใหสะดวกและตอบสนอง
ความตองการแกผูท่ีมาใชบริการ 

1 ตุลาคม 2566 ถึง   
30 กันยายน 2567 

 

3. ชองทางและรูปแบบการ 
ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล
ขาวสารภาครัฐ 

- พัฒนาวิธีการเขาถึงชองทางในการประชาสัมพันธให
หลากหลายและมีประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/ 
ตอบสนองในการแกไข) และสงเสริมใหเจาหนาท่ีท่ี
เก่ียวของมีการ เพ่ิมพูนทักษะและความรูเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ 
- เพ่ิมชองทางในการติดตอใหมากข้ึน เชนชองทาง 
instagram,Line, X ฯลฯ 

ทุกกองและสำนักปลดัเปน
ผูรับผิดชอบหลัก 

1. จัดทำโครงการอบรมแกเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของภายใน
หนวยงาน 
2. ติดตอวิทยากรเพ่ือนำมาอบรมแกเจาหนาท่ี 
3. ติดตามความกาวหนา การดำเนินงาน และรายงานผล
อยางสม่ำเสมอ 

1 ตุลาคม 2566 ถึง   
30 กันยายน 2567 

4. กระบวนการกากับดูแล
การใชทรัพยสินของราชการ 

- จัดใหมีการเปดเผยขอมูลสรางการรับรูแผนการจัดซื้อจดั
จางหรือแผนการจัดหาวัสดุ แผนการใชจายงบประมาณ 
รวมถึงการเบิกจายงบประมาณอยางเปดเผยและพรอมรบั
การตรวจสอบทุกภาคสวน ตลอดจนการจัดทารายงานผล
อยางสม่ำเสมอ 
- พัฒนาระบบการเบิกจายวัสดุสำนักงาน อยางเปนระบบ 

งานพัสดุ/กองคลัง 1. จัดทำคำสั่งมอบหมายหนวยงาน/เจาหนาท่ี ท่ี
เก่ียวของดำเนินการจดัทาแผนการดังกลาว 
2. ประชาสัมพันธเผยแพรขอมลูเก่ียวกับแผนการใชจาย
งบประมาณการจดัซื้อจัดจางประจาปผานทางชอง
ทางการติดตอของสำนักงานและปรับปรุงขอมูลอยูเสมอ
เพ่ือใหประชาชน ไดทราบ 

1 ตุลาคม 2566 ถึง   
30 กันยายน 2567 

 
 
 
 
 



ประเด็น การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 
 

หนวยงานผูรับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ 
 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

5. กระบวนการสรางความ 
โปรงใสในการใชงบประมาณ
และการจัดซ้ือจัดจาง 

▪ ประชาสัมพันธสรางความรูความเขาใจใหบุคลากร
ภายในหนวยงานทราบโดยท่ัวกัน และเปดโอกาสให
บุคลากรเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการจัดทำงบประมาณ 
▪จัดทารายงานผลการจัดซื้อจดัจางใหเปน ปจจุบัน 

งานพัสดุ/กองคลัง 1.จัดประชุมช้ีแจงขอมูลการใชจายงบประมาณ แผนการ
จัดซื้อจัดจาง 
2.รายงานผลการจดัซื้อจัดจางหรอืจัดหาพัสดุให 
ผูบริหารทราบทุกเดือนสมำ่เสมอ 
3.ประกาศเผยแพรแผนและผลการจัดซื้อจดัจางหรือ
แผนจัดหาพัสดุทางเว็บไซตหนวยงานหรือ สื่อออนไลน 

1 ตุลาคม 2566 ถึง   
30 กันยายน 2567 

6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใชอานาจ และ
การบริหารงานบุคคล 

▪ ประชาสัมพันธบุคลากรใหทราบขอมูลรายละเอียดของ
ตำแหนงงาน (job description) และเกณฑการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมท้ังเปดรับฟงความคดิเห็น
ของผูท่ีเก่ียวของเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

สานักปลดั 1.จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการ 
บริหารทรัพยากรบุคคลเชนการสรรหาและบรรจุ แตงตั้ง
ขาราชการแทนตำแหนงวางการปรับปรุง การกำหนด
ตำแหนงการทบทวนภารกิจรวมถึงดำเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากรและหลักเกณฑการสงบุคลากรเขา
รับการอบรม /ทุนการศึกษา 
2.กาหนดหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัตงิาน
รายบุคคลท่ีเช่ือมโยงกับผลการปฏบัิติงาน ขององคกร 
3.แจงเวียนใหบุคลากรทราบขอมลูรายละเอียดของ
ตำแหนงงานและเกณฑการประเมนิผลการปฏิบัติงาน 
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7. กลไกและมาตรการในการ
แกไขและปองกันการทุจริต
ภายในหนวยงาน 

▪จัดทำมาตรการปองกันและมีระบบการติด ตาม
ตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอยางชัดเจนและเปดเผย 
รวมท้ังนาผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทางาน 
▪ จัดทำขอมูล กิจกรรม/โครงการ ใหครบถวน และ
สอดคลองตามมาตรการ 
▪ จัดทำมาตรการดำเนินการจดัการความเสี่ยงการทุจริต
ประจำป 
▪จัดใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม 

สานักปลดั 1.ทำการวิเคราะหและประเมินความเสีย่งการทุจรติ
พรอมกำหนดมาตรการปองกันการทุจริตภายใน
หนวยงานพรอมเผยแพรใหบุคลากรภาย ในรับทราบและ
ถือเปนแนวปฏิบัต ิ
2.นำผลการวิเคราะหITAปรับปรุงการปฏิบัติงาน ใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
3.แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม และ
จัดทำมาตรฐานทางจริยธรรม และDos & Don'tsเพ่ือ
เผยแพรใหบุคลากรภายในรับทราบและถือเปนแนว
ปฏิบัต ิ
4.จัดกิจกรรม/โครงการฝกอบรมสอดแทรกสาระดาน
จริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ 
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