
รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ 
หนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตำบลบานเปา 
อำเภอพุทไธสง จังหวัดบุรีรัมย 

 
 

  การวิเคราะหผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ขององคการบริหารสวนตำบลบานเปา  
มีคะแนน 94.00 คะแนน อยูในระดับ หรือ ผาน โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้  

- แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) ไดคะแนนรวม 99.81 คะแนน  
- แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT) ไดคะแนนรวม 100 คะแนน  
- แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ไดคะแนนรวม 97.14 คะแนน 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                      แสดงการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
๑) แสดงการวิเคราะหกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
๒) แสดงการวิเคราะหการให บริการและระบบ E-Service 
๓) แสดงการวิเคราะหชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
๔) แสดงการวิเคราะหกระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
๕) แสดงการวิเคราะหกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 
๖) แสดงการวิเคราะหกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 
๗) แสดงการวิเคราะหกลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

สวนท่ี 1 ขอมูลรายลเอียดการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256- 
ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

ลำดับ หัวขอ เครื่องมือ
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

1 กระบวนการปฏิบัติงาน
ที่โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 

IIT ขอ i1 99.44 รักษาระดับคะแนนและปรับปรุงคะแนนใหดีข้ึน คอย
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ 
ผูบริหารแลวออกเปนคำสั่งใหทกุสวนงานชวยกันปฏิบัติงาน 

ขอ i2 100 
ขอ i3 100 
ขอ i4 98.33 
ขอ i5 99.44 
ขอ i6 99.44 

EIT ขอ e1 100 รักษาระดับคะแนนและปรับปรุงคะแนนใหดีข้ึน คอย
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ 
ผูบริหารแลวออกเปนคำสั่งใหทกุสวนงานชวยกันปฏิบัติงาน 

ขอ e2 100 
ขอ e3 98.11 
ขอ e4 100 

ขอ e11 100 
ขอ e12 100 
ขอ e15 100 

OIT ขอ o11 100 รักษาระดับคะแนนและปรับปรุงคะแนนใหดีข้ึน คอย
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ 
ผูบริหารแลวออกเปนคำสั่งใหทกุสวนงานชวยกันปฏิบัติงาน 

ขอ o12 85.71 
ขอ o13 100 
ขอ o14 100 

 
ประเด็น (1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

ประเด็น กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
องคการบรหิารสวนตำบลบานเปา เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2567 รูปแบบบรรยาย 

เชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ พิจารณาจากขอคำถาม I2 
ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน มากนอย
เพียงใด   

ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตำบลบานเปา มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการปฏิบัติหนาท่ี อยูท่ี 
98.11 ถึง 100.00 คะแนน โดยประกอบดวยขอคำถามจำนวน 6 ขอคำถาม ตั้งแตขอ I1 ถึง ขอ I6 ซ่ึงมีคะแนนขอใน
แตละรายขออยูท่ี 98.11 ถึง 100.00 ซ่ึงตัวชี้วัดดังกลาวเก่ียวกับการใชงบประมาณ ท้ังนี้เม่ือพิจารณาจากบริบทและ
สภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาองคการบริหารสวนตำบลบานเปา มีการปฏิบัติงานท่ีดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว



และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอยางตอเนื่อง โดยบุคลากรสวนใหญยังเชื่อม่ันและแสดงความไววางใจท่ีมีตอ
การบริหารงานของผูบริหารท่ีมุงสูการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางมีประสิทธิผล ซ่ึงในขอดังกลาวอยูในสวนของ
กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสทิธิภาพดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลบานเปา จึงกำหนดมาตรการในการ
ยกระดับกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ โดยจัดทำขอมูลรายละเอียดการปฏิบัติงานประจำปของ
หนวยงาน สอดคลองกับ ขอo12 – O14 และจัดทำรายงานความกาวหนาในการดำเนินงานประจำป และสงเสริมให
บุคลากรในหนวยงานมีสวนรวมในการปฏิบัติงานและบริการใหกับประชาชนท่ีมาติดตอไดอยางรวดเร็วและตามข้ันตอน 
เปนตน 

ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ E-Service 
ลำดับ หัวขอ เครื่องมือ

การประเมิน 
ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

2 การใหบริการระบบ    
E- Service 

IIT ขอ i1 99.44 รักษาระดับคะแนนและปรับปรุงคะแนนใหดีข้ึน คอย
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ 
ผูบริหารแลวออกเปนคำสั่งใหทกุสวนงานชวยกันปฏิบัติงาน 

ขอ i2 100 
ขอ i3 100 

EIT ขอ e1 100 รักษาระดับคะแนนและปรับปรุงคะแนนใหดีข้ึน คอย
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ 
ผูบริหารแลวออกเปนคำสั่งใหทกุสวนงานชวยกันปฏิบัติงาน 

ขอ e2 100 
ขอ e3 98.11 
ขอ e5 100 

ขอ e11 100 
ขอ e12 100 
ขอ e13 100 
ขอ e14 100 

OIT ขอ o15 100 รักษาระดับคะแนนและปรับปรุงคะแนนใหดีข้ึน คอย
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ 
ผูบริหารแลวออกเปนคำสั่งใหทกุสวนงานชวยกันปฏิบัติงาน 

ขอ o16 85.71 
ขอ o17 100 
ขอ o18 100 
ขอ o30 100 

 
วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (2) การใหบริการและระบบ E-Service 
ประเด็น การใหบริการและระบบ E-Service 

องคการบรหิารสวนตำบลบานเปา เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2567 รูปแบบบรรยาย 
เชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นการใหบริการและระบบ E-Service พิจารณาจากขอคำถาม E11 การปฏิบัติหรือ
การใหบริการของเจาหนาท่ีดีข้ึนกวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใดขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตำบลบานเปา มีผล
คะแนนในตัวชี้วัดดานประสิทธิภาพการสื่อสารอยูท่ี 99.67 คะแนน โดยประกอบดวยขอคำถามจำนวน 3 ขอคำถาม 
ตั้งแตขอ I1 ถึง ขอ I3 ซ่ึงมีคะแนนขอในแตละรายขออยูท่ี 99.44 - 100.00 ซ่ึงตัวชี้วดัดังกลาวเก่ียวกับการใหบริการ 
ท้ังนี้เม่ือพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาองคการบริหารสวนตำบลบานเปา มีการ
ปฏิบัติงานและการใหบริการท่ีดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง การ
กระจายอำนาจในการตัดสินใจ โดยมอบอำนาจในการตัดสินใจใหกับขาราชการท่ีใหบริการ ในการวิเคราะห แกปญหาการ
ระดมสมอง และการสรางบรรยากาศในการปฏิบัติราชการท่ีแตกตางกันตามความเหมาะสมเพ่ือใหการปฏิบัติราชการเปนไป
ดวยความรวดเร็วและคลองตัว เพ่ือใหประชาชนไดรับความพึงพอใจสูงสุดดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลบานเปา จึง



กำหนดมาตรการในการรักษาระดับการใหบริการ โดยการแกไขปญหาเฉพาะหนาจากความตองการท่ีหลากหลายของ
ประชาชนนั้น ในทางปฏิบัติจำเปนตองอาศัยความเชี่ยวชาญพิเศษของขาราชการผูใหบริการในการแกไข ดังนั้นผูบริหารของ
หนวยงานราชการจำเปนท่ีจะตองกระจายอำนาจใหกับขาราชการผูใหบริการ ซ่ึงเปนผูท่ีมีปฏิสัมพันธในการใหบริการกับ
ประชาชน เพ่ือใหขาราชการผูใหบริการสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนแตละคนท่ีแตกตางกันในชวงเวลาท่ี
สำคัญ โดยประโยชนของการกระจายอำนาจใหกับขาราชการผูใหบริการ คือ 1) เปนการสรางความพึงพอใจใหกับ
ขาราชการผูใหบริการ  2) เปนการสรางความพึงพอใจใหกับประชาชน 3) รูความตองการของประชาชน และ 4) เปนการ
ลดคาใชจายทางดานขาราชการผูใหบริการในกรณีตำแหนงงานไมเหมาะสม สอดคลองกับ ขอ o15 – O18 และ O30 

 
ประเด็นท่ี 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

ลำดับ หัวขอ เครื่องมือ
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

3 ชองทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพนัธเผยแพร
ขอมูลขาวสารภาครัฐ 

EIT ขอ e2 99 รักษาระดับคะแนนและปรับปรุงคะแนนใหดีข้ึน คอย
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ 
ผูบริหารแลวออกเปนคำสั่งใหทกุสวนงานชวยกันปฏิบัติงาน 

ขอ e7 99 
ขอ e8 100 
ขอ e9 100 

ขอ e10 100 
OIT ขอ o1 100 รักษาระดับคะแนนและปรับปรุงคะแนนใหดีข้ึน คอย

ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ 
ผูบริหารแลวออกเปนคำสั่งใหทกุสวนงานชวยกันปฏิบัติงาน 

ขอ o2 100 
ขอ o3 100 
ขอ o5 100 
ขอ o6 100 
ขอ o7 100 
ขอ o8 100 
ขอ o9 100 

ขอ o10 100 

 
วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
ประเด็น ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

องคการบรหิารสวนตำบลบานเปา เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2567 รูปแบบบรรยาย 
เชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
พิจารณาจากขอคำถาม E6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสาร ท่ีสามารถเขาถึงไดงาย มากนอยเพียงใด 
ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตำบลบานเปา มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการเปดเผยขอมูล อยูท่ี  99.00 คะแนน  
E6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสาร ท่ีสามารถเขาถึงไดงาย มากนอยเพียงใด อยูท่ี 93.88  คะแนน ซ่ึงตัวชี้วัด
ดังกลาวเก่ียวกับเผยแพรขอมูลขาวสาร ท่ีสามารถเขาถึงไดงาย ท้ังนี้เม่ือพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการ
ปฏิบัติงานจะพบวาองคการบริหารสวนตำบลบานเปา ท่ีไดมีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ ควรมีการมอบหมาย
ใหสวนงานภายในหนวยงานรับผิดชอบการดูแลและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของราชการ เชน มอบหมายใหสวน
ประชาสัมพันธของหนวยงาน เปนตน ไมควรแบงกระจายออกไปตามสวนงานตางๆ และควรมอบหมายเจาหนาท่ีท่ีมีความรู 
ความเขาใจในหนวยงานรับผิดชอบโดยตรง สำหรับเจาหนาท่ีประจำศูนยขอมูลขาวสารของราชการนั้น ควรมีคุณสมบัติ 
ดังตอไปนี้ 



(1) ผานการอบรมหรือมีความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราขการ พ.ศ. 2540 หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของ
กับการสงเสริมสิทธิการรับรูขอมูลขาวสารของประชาชน 
(2) มีมนุษยสัมพันธท่ีดี มีจิตใจในการใหบริการ 
(3) สามารถประสานงานกับฝายตาง ๆ ไดเปนอยางดี 
(4) มีความสามารถในการจัดระบบแฟมขอมูล หรือจัดทำดัชนีรายการขอมูลขาวสารของราชการตามท่ีกฎหมายกำหนดไว
ได 
(5) สามารถนำขอมูลขาวสารของราชการจากฝายตาง ๆ มาปรับปรุงขอมูลขาวสารใหเปนปจจุบัน 
(6) รูจักและสามารถประยุกตใชชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของราชการไดอยางเหมาะสม 

  (7) สามารถนำเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการจัดเก็บรักษา และเผยแพรขอมูลขาวสารของราชการได 
 (8) สามารถปฏิบัติหนาท่ีประจำศูนยขอมูลขาวสารของราชการไดอยางตอเนื่อง 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลบานเปา จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับ โดยการศูนยขอมูลขาวสาร 
อิเล็กทรอนิกสของราชการ ชองทาง Facebook สื่อสิ่งพิมพ และแอปพลิเคชัน Line ในลักษณะของการนำเสนอ 
ขอมูล ประกาศ คำสั่ง และเปดใหแสดงความคิดเห็นไดโดยมีปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพของการใหบริการ คือ ปจจัย 
ดานระยะเวลา กระบวนการและข้ันตอนการใหบริการ ชองทางการใหบริการ เจาหนาท่ีผูใหบริการสิ่งอำนวยความ 
สะดวก วัสดุอุปกรณและเทคโนโลยี งบประมาณ ลักษณะของขอมูลขาวสาร นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน และ 
ความสามารถในการเขาถึงขอมูลขาวสารของผูรับสาร ซ่ึงมีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพโดยการตรวจสอบและ 
กลั่นกรองขอมูล การวางแผนงาน การประสานงานการปรับเปลี่ยนข้ันตอนและกระบวนการทำงาน การเตรียมความ 
พรอมของเจาหนาท่ี การสงเสริม และพัฒนาทักษะความสามารถของเจาหนาท่ี การปรับปรุงและพัฒนาอุปกรณและ 
เครื่องมือ และการสรางความรูความเขาใจท่ีตรงกันในกระบวนการทำงาน ระหวางผูบริหารทองถ่ิน หัวหนาสวน 
ราชการ และเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน สอดคลองกับ ขอ o1 – O3 และ O5 – O10 

 
ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

ลำดับ หัวขอ เครื่องมือ
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

4 กระบวนการก ากับดูแล
การใชทรัพยสินของ
ราชการ 

IIT ขอ i19 98.33 รักษาระดับคะแนนและปรับปรุงคะแนนใหดีข้ึน คอย
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ 
ผูบริหารแลวออกเปนคำสั่งใหทกุสวนงานชวยกันปฏิบัติงาน 

ขอ i20 99.44 
ขอ i21 96.67 
ขอ i22 100 
ขอ i23 100 
ขอ i24 100 

OIT ขอ o34 0 รักษาระดับคะแนนและปรับปรุงคะแนนใหดีข้ึน คอย
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ 
ผูบริหารแลวออกเปนคำสั่งใหทกุสวนงานชวยกันปฏิบัติงาน 

ขอ o35 100 

 
 
 
 
 
 
 



วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็น (4) กระบวนการก ากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

ประเด็น กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการองคการบริหารสวนตำบลบานเปา เลือกใชการ
วิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2567 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการกำกับดูแล
การใชทรัพยสินของราชการ พิจารณาจากขอคำถาม I19 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทานเก่ียวกับการใชทรัพยสิน
ของราชการท่ีถูกตอง มากนอยเพียงใดขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตำบลบานเปา มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการ
ใชทรัพยสินของราชการ อยูท่ี 98.15 คะแนน ขอ i19 อยูท่ี 98.33 คะแนน ซ่ึงตัวชี้วัดดังกลาวเก่ียวกับการใชทรัพยสิน
ของราชการท่ีถูกตอง ท้ังนี้เม่ือพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาหนวยงานองคการบริหาร
สวนตำบลบานเปา การรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด และไมเบียดบังทรัพยสินของทางราชการเพ่ือ
ประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน ขาราชการ พนักงานราชการ และเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลบานเปา ไมใช
ทรัพยสินของทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน จนเปนเหตุใหองคการบริหารสวนตำบลบานเปา เสียหายหรือเสีย
ประโยชน เชน การใชวัสดุและเครื่องใชสำนักงานตางๆ ในเรื่องอ่ืนท่ีไมใชงานราชการ หรือนำกลับไปใชเปนการสวนตัว เชน 
กระดาษ ซองจดหมาย เทปใส ท่ีเย็บกระดาษ โทรศัพท เครื่องคิดเลข กรรไกร ไมบรรทัด ฯลฯ หรือการใชเครื่อง
คอมพิวเตอร เครื่องพิมพ เครื่องถายเอกสาร ในประโยชนสวนตัว ไมใชงานราชการการใชรถราชการในธุระสวนตัวหรือผูอ่ืน 
หรือออกนอกเสนทางโดยไมมีเหตุอันควร การใชโทรศัพทและโทรศัพทเคลื่อนท่ีเพ่ือประโยชนสวนตัว การใชไฟฟาและ
น้ำประปาเพ่ือประโยชนสวนตัวจนเกินสมควร การใชบุคลากรใหทำธุระสวนตัวใหแทน ท้ังในและนอกเวลาราชการ   ดังนั้น 
องคการบริหารสวนตำบลบานเปา จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับการใชทรัพยสินทางราชการโดยการออกเปน
บทลงโทษโดยใหผูบริหารประกาศใชหรือออกเปนมาตราการในการใชทรัพยสินทางราชการ การยืมหรือนำพัสดุไปใชใน
กิจการซ่ึงมิใชเพ่ือประโยชนของทางราชการจะกระทำมิได ผูยืมพัสดุจะตองนำพัสดุมาสงคืนในสภาพท่ีใชการไดเรียบรอย 
หากเกิดการชำรุดเสียหาย หรือใชการไมไดหรือสูญหายไป ใหผูยืมจัดการซอมแซมแกไขใหคงสภาพเดิมโดยเสียคาใชจาย
ของตนเอง หรือชดใชเปนพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะ และคุณภาพอยางเดียวกัน หรือชดใชเปนเงินตามราคาท่ี
เปนอยูในขณะยืม ตามหลักเกณฑท่ีกำหนด หากเปนพัสดุประเภทใชสิ้นเปลืองผูยืมจะตองจัดหาพัสดุเปนประเภท ชนิด 
และปริมาณเชนเดียวกันสงคืนใหหนวยงานของรัฐผูใหยืมสอดคลองกับ ขอ o34 – O35 

 
ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจดัซ้ือจัดจาง 

ลำดับ หัวขอ เครื่องมือ
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

5 กระบวนการสรางความ
โปรงใสในการใช
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจาง 

IIT ขอ i7 99.44 รักษาระดับคะแนนและปรับปรุงคะแนนใหดีข้ึน คอย
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ 
ผูบริหารแลวออกเปนคำสั่งใหทกุสวนงานชวยกันปฏิบัติงาน 

ขอ i8 96.67 
ขอ i9 100 

ขอ i10 98.33 
ขอ i11 99.44 

OIT ขอ o12 100 รักษาระดับคะแนนและปรับปรุงคะแนนใหดีข้ึน คอย
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ 
ผูบริหารแลวออกเปนคำสั่งใหทกุสวนงานชวยกันปฏิบัติงาน 

ขอ o13 100 
ขอ o19 100 
ขอ o20 100 
ขอ o21 100 
ขอ o22 100 

 
 



วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเด็น กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง  
องคการบริหารสวนตำบลบานเปา เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2567 รูปแบบบรรยายเชิง

พรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง พิจารณา
จากขอคาถาม I7 ทานทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณของหนวยงานหรือของสวนงานท่ีทานปฏิบัติหนาท่ี มากนอยเพียงใด  

ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตำบลบานเปา มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใชงบประมาณอยูท่ี 99.07 
คะแนน ท้ังนี้เม่ือพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาองคการบริหารสวนตำบลบานเปา การมี
สวนรวมในการจัดทางบประมาณ ควรท่ีจะรักษาระดับและพัฒนาประสิทธิภาพของการทางานอยางตอเนื่อง องคการ
บริหารสวนตำบลบานเปา 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลบานเปา จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการสรางความโปรงใสใน
การใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง โดยจัดทาขอมูลรายละเอียดแผนการใชจายงบประมาณประจำปของหนวยงาน 
สอดคลองกับตัวช้ีวัดท่ี 9ขอ o18 และจัดทำรายงานความกาวหนาในการดาเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณ
ประจำป สอดคลองกับตัวช้ีวัดท่ี 9 ขอ o19 มีการจัดทำผลการดำเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณประจำป
สอดคลองกับตัวช้ีวัดท่ี 9 ขอ o20 จัดทาขอมูลรายละเอียดแผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุตามท่ีหนวยงาน
จะตองดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 สอดคลองกับตัวช้ีวัดท่ี 9 
ขอ o21 – o23 จัดทำรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุประจำปของหนวยงาน สอดคลองกับตัวช้ีวัดท่ี 9 ขอ 
o24 และเผยแพรประชาสัมพันธแผนการใชจายงบประมาณประจำป แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุให
บุคลากรในหนวยงานทราบ และสงเสรมิใหบุคลากรในหนวยงานมีสวนรวมในการตรวจสอบโดยการจัดประชุมชี้แจง จัดทำ
หนังสือเวียน เผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน และแจงใหประชาชุมเขามามีสวนในการรับรูการใชงบประมาณ เปน
ตน 

 
ประเด็นท่ี 6 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

ลำดับ หัวขอ เครื่องมือ
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

6 กระบวนการสรางความ
โปรงใสในการใช
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจาง 

IIT ขอ i13 98.89 รักษาระดับคะแนนและปรับปรุงคะแนนใหดีข้ึน คอย
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ 
ผูบริหารแลวออกเปนคำสั่งใหทกุสวนงานชวยกันปฏิบัติงาน 

ขอ i14 98.89 
ขอ i15 97.78 

OIT ขอ o20 100 รักษาระดับคะแนนและปรับปรุงคะแนนใหดีข้ึน คอย
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ  ขอ o21 100 

ขอ o23 100 
ขอ o24 100 
ขอ o25 100 
ขอ o26 100 

 
 
. 
 
 



วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็น (6) กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอานาจและการบริหารงานบุคคล 

ประเด็น กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอานาจและการบริหารงานบุคคล 
องคการบรหิารสวนตำบลบานเปา เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2567 รูปแบบบรรยายเชิง

พรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง พิจารณา
จากขอคาถาม I21 ทานทราบเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสาหรับเจาหนาท่ีของหนวยงานทาน 
มากนอยเพียงใด 

ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตำบลบานเปา มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใชอานาจ อยูท่ี 100 คะแนน ซ่ึงตัวชี้วัด
ดังกลาวเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของหนวยงาน ท้ังนี้เม่ือพิจารณาจากบริบท
และสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาองคการบริหารสวนตำบลบานเปา การใชอำนาจของผูบังคับบัญชาของตนเอง 
ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชนตาง ๆ 
ซ่ึงจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใชอานาจสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาทำในธุระสวนตัวของ
ผูบังคับบัญชา หรือทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง นอกจากนี้ยังประเมินเก่ียวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลท่ีอาจเกิดการแทรกแซง
จากผูมีอำนาจ การซ้ือขายตำแหนงหรือการเอ้ือผลประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง ผูบังคับบัญชามีมาตราการในการปองกัน
โดยมีการออกคำสั่งแบงงานใหเปนสัดสวนและไมมีการใชอานาจในทางท่ีไมควร 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลบานเปา จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับ การใชอำนาจโดยนำหลักการประเมิน
ตนเอง (Self-Assessment) มาปรับใชเพ่ือใหทราบจุดแข็ง และโอกาสในการปรับปรุง (Opportunity for Improvement : 
OFI) พรอมปรับปรุงกระบวนงานตามมาตรฐานการดำเนินงานอยางโปรงใส ตรวจสอบได และมีธรรมาภิบาล ภายใตตัวชี้วัดท่ี
กำหนด และนำแนวคิดท่ีใชในการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
ยึดกรอบแนวคิดหลักสำคัญ 3 ประการ คือ (1) Systematic ความเปนระบบของกระบวนการ ท่ีทำใหการดำเนินการนั้น
เปนไปไดอยางชัดเจน มีเข็มมุงและสอดคลองกันท่ัวท้ังองคกร (2) Sustainable การแสดงใหเห็นถึงความมุงม่ัน มุงเนนการ
นำกระบวนการท่ีวางไวอยางเปนระบบไปสูการปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ ท่ัวถึง เพ่ือนำไปสูความยั่งยืนขององคกร และ (3) 
Measurableการกาหนดตัวชี้วัดเพ่ือใหไดคาตอบ การควบคุม ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน เพ่ือการปรับปรุง
พัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน สอดคลองกับ ขอ o21 – O26  

 
ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

ลำดับ หัวขอ เครื่องมือ
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

7 กลไกและมาตรการใน
การแกไขและปองกัน
การทุจริตภายใน
หนวยงาน 

IIT ขอ i13 98.89 รักษาระดับคะแนนและปรับปรุงคะแนนใหดีข้ึน คอย
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ 
ผูบริหารแลวออกเปนคำสั่งใหทกุสวนงานชวยกันปฏิบัติงาน 

ขอ i14 98.89 
ขอ i15 97.78 

EIT ขอ i4 100 รักษาระดับคะแนนและปรับปรุงคะแนนใหดีข้ึน คอย
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ 
ผูบริหารแลวออกเปนคำสั่งใหทกุสวนงานชวยกันปฏิบัติงาน 

ขอ e6 99.00 

 
 
 
 
 
 



วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็น (7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

ประเด็น กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอานาจและการบริหารงานบุคคล  
องคการบริหารสวนตำบลบานเปา เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2567 รูปแบบบรรยายเชิง

พรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง พิจารณา
จากขอคำถาม I6 หนวยงานของทาน มีการนาผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทางาน เพ่ือปองกันการทุจริตใน
หนวยงาน มากนอยเพียงใด  

ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตำบลบานเปา มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการปองกันการทุจริตอยูท่ี 76.67 
คะแนน ซ่ึงตัวชี้วัดดังกลาวเก่ียวกับการนาผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน ท้ังนี้เม่ือพิจารณาจากบริบทและ
สภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาองคการบริหารสวนตำบลบานเปา ไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรม
และความโปรงใสเพ่ือใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานท่ีมุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและ
สวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐ
บรรลุตามเปาหมาย  

ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลบานเปาจึงกำหนดมาตรการในการยกระดับนเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีการใชจาย
งบประมาณและทรัพยสินของราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายท่ีเก่ียวของรวมท้ังหลักการมีสวนรวมของ
ประชาชน จึงควรดำเนินการดังนี้ 1) การปฏิบัติหนาท่ี จัดใหมีการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับข้ันตอน ระยะเวลาและ
ผูรับผิดชอบในการใหบริการอยางชัดเจน สรางระบบการประเมินประสิทธิภาพการใหบริการของผูมาติดตอรับบริการ ณ จุด
ใหบริการไดโดยงาย สะดวกและเปนไปตามหลักการปกปดความลับของผูใหขอมูล รวมท้ังกำหนดมาตรการบริหารงาน
บุคคลและการพิจารณาใหคุณ ใหโทษตามหลักคุณธรรมและความสามารถ 2) การใชงบประมาณ จัดใหมีการเปดเผยขอมูล
การใชจายงบประมาณแผนการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการเบิกจายงบประมาณโดยเปดเผยและ
พรอมรับการตรวจสอบจากทุกภาคสวน ตลอดจนการจัดทารายงานผลการใชจายงบประมาณอยางสม่ำเสมอ 3) การใช
อำนาจของผูบริหารดานการบริหารงานบุคคล จัดทารายละเอียดของตำแหนงงาน ( job description)   และเกณฑการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอยางชัดเจนและเปดเผย รวมท้ังการเปดรับฟงความคิดเห็นของผูท่ีเก่ียวของเพ่ือปรับปรุง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 4) การใชทรัพยสินของราชการ จัดทำคูมือและระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ สราง
ระบบการกำกับดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม - คืนและการลงโทษอยางเครงครัด 5) การแกไขปญหาการทุจริต มุง
เสริมสรางวัฒนธรรมการทำงานเพ่ือประโยชนสูงสุดของสวนรวม มีจิตสาธารณะและพรอมใหบริการประชาชนอยางเต็ม
กำลังความสามารถ โดยจัดทำมาตรการการปองกันและมีระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอยางชัดเจนและ
เปดเผยรวมท้ังการเปดใหประชาชนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการทำงานของหนวยงาน
ไดโดยงายและสะดวก ท่ีสำคัญ ตองมีการพัฒนาทักษะ ความรูความสามารถของบุคลากรผูดูแลเว็บไซตของหนวยงานใน
การปรับปรุงระบบใหทันสมัยและมีการติดตอสื่อสารผานเว็บไซตไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับ ขอ E4
และ ขอ E6 

 
 
 
 



 
สวนท่ี ๒ การนาผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัต ิในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ประเด็น การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 
 

หนวยงานผูรับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ 
 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ี
โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

- จัดทำคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ ใหบริการท่ี
กำหนดผูรับผดิชอบข้ันตอนและ ระยะเวลาใหชัดเจนและ
เผยแพรคูมือ/แนว ทางดังกลาวใหขาราชการและ
เจาหนาท่ี ทราบและยดึถือปฏิบัตสิรางระบบการประเมิน
ประสิทธิภาพการใหบริการของผูมาติดตอรับบริการ  ณ 
จุดใหบริการได โดยงายรวมท้ังกำหนดมาตรการ
บริหารงานบุคคลและการพิจารณาใหคุณ ใหโทษตามหลัก
คุณธรรมและความสามารถ 

ทุกกองและสำนักปลดัเปน
ผูรับผิดชอบหลัก 

รายละเอียดข้ันตอนการดำเนินการ 
1.จัดทำคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการให บริการ
ท่ีกำหนดผูรบัผิดชอบข้ันตอนและระยะ เวลา ใหชัดเจน 
2. แจงเวียนใหบุคลากรภายในใหรับทราบ 
3.เผยแพรจดัทำคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานลงใน
ชองทางการติดตอภายในหนวยงานทุกชนิด ยกตัวอยาง
เชน เว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ เปนตน 

1 ตุลาคม 2566 ถึง   
30 กันยายน 2567 

 

 - จัดประชุมประจาเดือนเพ่ือสรางกระบวนการ
ปรึกษาหารือระหวางผูบริหารและบุคลากร เพ่ือรวมกัน
ทบทวนปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานอยางเปน
ระบบ 

ทุกกองและสำนักปลดัเปน
ผูรับผิดชอบหลัก 

1. จัดประชุมเพ่ือสรางกระบวนการปฏิบัติงานอยางเปน
ระบบในหนวยงาน 
2. นาปญหาขอเสนอแนะท่ีไดแจงเวียนใหบุคลากร
ภายในไดรับทราบ 

1 ตุลาคม 2566 ถึง   
30 กันยายน 2567 

- สงเสริมใหผูรับบริการและประชาชนท่ัวไปมี สวนรวมใน
การแสดงความคิดเห็นหรือใหคำแนะนาในการพัฒนาและ
ปรับปรุงคณุภาพและมาตรฐานการใหบริการ 

ทุกกองและสำนักปลดัเปน
ผูรับผิดชอบหลัก 

1.จัดทาแบบประเมินความพึงพอใจในการบริการของ
หนวยงาน 
2. เพ่ิมชองทางการแสดงความคิดเห็น / ขอเสนอแนะ 
ในชองทางการติดตอทุกชนิด 

1 ตุลาคม 2566 ถึง   
30 กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็น การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 
 

หนวยงานผูรับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ 
 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

2. การใหบริการและระบบ 
E-Service 

- จัดทำชองทางการติดตอสอบถามขอมูลใหมลีักษณะเปน
การสื่อสารสองทางและชองทางการรับฟงความคดิเห็น
ของผูมาติดตอหรือผูรับบริการและพัฒนาระบบการ 
ใหบริการประชาชน ผานระบบฐานขอมูล SmartLaw 
ของกรมการปกครองซึ่งเปนระบบการบริหารงาน เรื่อง
รองทุกข ระบบงานสำนวน กฎหมาย และระบบ สืบคน
กฎหมาย เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัตงิานของเจาหนาท่ี และ
เปนประโยชนตอประชาชนท่ัวไป 
- พัฒนาใหมีระบบ E-Service เปนของตัวเอง 
- เพ่ิมชองทางบริการประชาชน งานบริการของ
ศูนยบริการรวม/ศูนยบริการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop 
Service : OSS) 

ทุกกองและสำนักปลดัเปน
ผูรับผิดชอบหลัก 

1. ผูบริหารกำหนดผูรับผิดชอบ 
2. จัดทำชองทางการสื่อสารใหสะดวกและตอบสนอง
ความตองการแกผูท่ีมาใชบริการ 

1 ตุลาคม 2566 ถึง   
30 กันยายน 2567 

 

3. ชองทางและรูปแบบการ 
ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล
ขาวสารภาครัฐ 

- พัฒนาวิธีการเขาถึงชองทางในการประชาสัมพันธให
หลากหลายและมีประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/ 
ตอบสนองในการแกไข) และสงเสริมใหเจาหนาท่ีท่ี
เก่ียวของมีการ เพ่ิมพูนทักษะและความรูเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ 
- เพ่ิมชองทางในการติดตอใหมากข้ึน เชนชองทาง 
instagram,Line, X ฯลฯ 

ทุกกองและสำนักปลดัเปน
ผูรับผิดชอบหลัก 

1. จัดทำโครงการอบรมแกเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของภายใน
หนวยงาน 
2. ติดตอวิทยากรเพ่ือนำมาอบรมแกเจาหนาท่ี 
3. ติดตามความกาวหนา การดำเนินงาน และรายงานผล
อยางสม่ำเสมอ 

1 ตุลาคม 2566 ถึง   
30 กันยายน 2567 

4. กระบวนการกากับดูแล
การใชทรัพยสินของราชการ 

- จัดใหมีการเปดเผยขอมูลสรางการรับรูแผนการจัดซื้อจดั
จางหรือแผนการจัดหาวัสดุ แผนการใชจายงบประมาณ 
รวมถึงการเบิกจายงบประมาณอยางเปดเผยและพรอมรบั
การตรวจสอบทุกภาคสวน ตลอดจนการจัดทารายงานผล
อยางสม่ำเสมอ 
- พัฒนาระบบการเบิกจายวัสดุสำนักงาน อยางเปนระบบ 

งานพัสดุ/กองคลัง 1. จัดทำคำสั่งมอบหมายหนวยงาน/เจาหนาท่ี ท่ี
เก่ียวของดำเนินการจดัทาแผนการดังกลาว 
2. ประชาสัมพันธเผยแพรขอมลูเก่ียวกับแผนการใชจาย
งบประมาณการจดัซื้อจัดจางประจาปผานทางชอง
ทางการติดตอของสำนักงานและปรับปรุงขอมูลอยูเสมอ
เพ่ือใหประชาชน ไดทราบ 

1 ตุลาคม 2566 ถึง   
30 กันยายน 2567 

 
 
 
 
 



ประเด็น การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 
 

หนวยงานผูรับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ 
 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

5. กระบวนการสรางความ 
โปรงใสในการใชงบประมาณ
และการจัดซ้ือจัดจาง 

▪ ประชาสัมพันธสรางความรูความเขาใจใหบุคลากร
ภายในหนวยงานทราบโดยท่ัวกัน และเปดโอกาสให
บุคลากรเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการจัดทำงบประมาณ 
▪จัดทารายงานผลการจัดซื้อจดัจางใหเปน ปจจุบัน 

งานพัสดุ/กองคลัง 1.จัดประชุมช้ีแจงขอมูลการใชจายงบประมาณ แผนการ
จัดซื้อจัดจาง 
2.รายงานผลการจดัซื้อจัดจางหรอืจัดหาพัสดุให 
ผูบริหารทราบทุกเดือนสมำ่เสมอ 
3.ประกาศเผยแพรแผนและผลการจัดซื้อจดัจางหรือ
แผนจัดหาพัสดุทางเว็บไซตหนวยงานหรือ สื่อออนไลน 

1 ตุลาคม 2566 ถึง   
30 กันยายน 2567 

6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใชอานาจ และ
การบริหารงานบุคคล 

▪ ประชาสัมพันธบุคลากรใหทราบขอมูลรายละเอียดของ
ตำแหนงงาน (job description) และเกณฑการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมท้ังเปดรับฟงความคดิเห็น
ของผูท่ีเก่ียวของเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

สานักปลดั 1.จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการ 
บริหารทรัพยากรบุคคลเชนการสรรหาและบรรจุ แตงตั้ง
ขาราชการแทนตำแหนงวางการปรับปรุง การกำหนด
ตำแหนงการทบทวนภารกิจรวมถึงดำเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากรและหลักเกณฑการสงบุคลากรเขา
รับการอบรม /ทุนการศึกษา 
2.กาหนดหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัตงิาน
รายบุคคลท่ีเช่ือมโยงกับผลการปฏบัิติงาน ขององคกร 
3.แจงเวียนใหบุคลากรทราบขอมลูรายละเอียดของ
ตำแหนงงานและเกณฑการประเมนิผลการปฏิบัติงาน 

1 ตุลาคม 2566 ถึง   
30 กันยายน 2567 

7. กลไกและมาตรการในการ
แกไขและปองกันการทุจริต
ภายในหนวยงาน 

▪จัดทำมาตรการปองกันและมีระบบการติด ตาม
ตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอยางชัดเจนและเปดเผย 
รวมท้ังนาผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทางาน 
▪ จัดทำขอมูล กิจกรรม/โครงการ ใหครบถวน และ
สอดคลองตามมาตรการ 
▪ จัดทำมาตรการดำเนินการจดัการความเสี่ยงการทุจริต
ประจำป 
▪จัดใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม 

สานักปลดั 1.ทำการวิเคราะหและประเมินความเสีย่งการทุจรติ
พรอมกำหนดมาตรการปองกันการทุจริตภายใน
หนวยงานพรอมเผยแพรใหบุคลากรภาย ในรับทราบและ
ถือเปนแนวปฏิบัต ิ
2.นำผลการวิเคราะหITAปรับปรุงการปฏิบัติงาน ใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
3.แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม และ
จัดทำมาตรฐานทางจริยธรรม และDos & Don'tsเพ่ือ
เผยแพรใหบุคลากรภายในรับทราบและถือเปนแนว
ปฏิบัต ิ
4.จัดกิจกรรม/โครงการฝกอบรมสอดแทรกสาระดาน
จริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ 

1 ตุลาคม 2566 ถึง   
30 กันยายน 2567 

 


