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รายงานผลการดำเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  
ขององคการบริหารสวนตำบลบานเปา อำเภอพุทไธสง จงัหวัดบุรีรัมย  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567                      
                  ตามท่ีไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของ องคการบรหิารสวนตำบลบานเปา ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2567 และไดกำหนดมาตรการ/แนวทาง
ในการสงเสริมสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ขององคกรปกครองทองถ่ินในประงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยไดมีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการ สงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังตอไปนี้ 
มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 
ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

1.มาตรการสงเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององคการบริหาร
สวนตำบลบานเปา 

1.ผูบริหารและบุคลากรของ อบต.บาน
เปา จะตองซื่อสตัยสุจรติ รับผดิชอบ
ตอหนาท่ี ปฏิบัติหนาท่ีอยาง
ตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตาม
ทำนองคลองธรรม โปรงใส และมี
จิตสำนึกท่ีด ี
3. รายงานผลการดำเนินการให
ผูบริหารทราบอยางนอย 6 เดือน/ครั้ง 

1. ผูเขารวมโครงการจำนวนท้ังหมด 49 คน
คิดเปนรอยละ 100 ของกลุมเปาหมาย 
2. กลุมเปาหมายท่ีเขารวมโครงการ
ประกอบดวย คณะผูบริหาร ปลดั อบต. 
หัวหนาสวนราชการ พนักงานสวนตำบล 
พนักงานจางตามภารกิจ สมาชิก อบต.   
3. ผลการดำเนินการตามตัวช้ีวัดและ
วัตถุประสงค เชน บุคลากรมีความรู
ความสามารถและมสีมรรถนะตามท่ีองคกร
กำหนดบุคลากรมีความเปนมืออาชีพในการ
ปฏิบัติงาน เปนตน 

1.ผูบริหาร และพนักงานทุกคน มจีิตสำนึก 
คานิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย 
สุจรติ มุงมั่นทำงานอยางมีประสิทธิภาพ มี
คุณธรรมอันมั่งคง สงผลใหหนวยงานปลอดจาก
การทุจริตคอรรัปช่ัน  
2.สามารถยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
ของหนวยงานได คือ มีผลการประเมินITA ปงบ 
67 เพ่ิมข้ึน   
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2.มาตรการปองกันการขัดกัน
ระหวางผลประโยชนสวนตน
กับผลประโยชนสวนรวมหรือ
ผลประโยชนทับซอน 

ผูบริหารประกาศเจตนารมณ เจตจำนง
สุจรติในการบรหิารงานและการเปน
องคกรธรรมาภิบาล และประกาศ
เผยแพร ประชาสมัพันธใหผูปฏบัิติงาน
ในหนวยงานทราบท่ัวกัน 
2. การปฏิบัติงานในหนาท่ีใหถือปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับของ
ทางราชการ และระบบการควบคมุ
ภายในท่ีสถาบันก าหนดอยางเครงครัด 
3. รายงานผลการดำเนินการให
ผูบริหารทราบอยางนอย 6 เดือน/ครั้ง 

1. ผูเขารวมโครงการจำนวนท้ังหมด 49 คน
คิดเปนรอยละ 100 ของกลุมเปาหมาย 
2. กลุมเปาหมายท่ีเขารวมโครงการ
ประกอบดวย คณะผูบริหาร ปลดั อบต. 
หัวหนาสวนราชการ พนักงานสวนตำบล 
พนักงานจางตามภารกิจ สมาชิก อบต.   
3.ตองไมมีการรับผลประโยชนตางๆ เชน การ
รับสินบท รับของขวัญ หรือผลประโยชนตางๆ
ในรูปแบบ อ่ืนๆท่ีไมเหมาะสมและมีผลตอการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

1.ผูบริหารประกาศเจตนารมณ เจตจำนงสุจริต
ในการบริหารงานและการเปนองคกรธรรมาภิ
บาล และประกาศเผยแพร ประชาสัมพันธให
ผูปฏิบัติงานไดทราบท่ัวกัน 
2.การปฏิบัติงานในหนาท่ีใหถือปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับของทางราชการ 
และระบบการควบคุมภายในท่ีสถาบันกำหนด
อยางเครงครัด 
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มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

3.  มาตรการปองกันการรบั
สินบน 

๑. ใหเจาหนาท่ีในสังกัดปฏิบัติตามเรื่อง 
แนวทางปฏิบัติ : กรณีการใหหรือรับ
ของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด อยาง
เครงครดั 
๒. หามเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดรบัหรือ
ถามน าถึงการรับของขวัญหรือ
ประโยชนอ่ืนใดนอกเหนือจากทรพัยสิน 
หรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย 
กฎ หรือขอบังคับท่ีออกโดยอาศัยอำนาจ
ตามกฎหมายใหรบัได 
3. รายงานผลการดำเนินการใหผูบริหาร
ทราบอยางนอย 6 เดือน/ครั้ง 

1. ผูเขารวมโครงการจำนวนท้ังหมด 49 คน
คิดเปนรอยละ 100 ของกลุมเปาหมาย 
2. กลุมเปาหมายท่ีเขารวมโครงการ
ประกอบดวย คณะผูบริหาร ปลดั อบต. 
หัวหนาสวนราชการ พนักงานสวนตำบล 
พนักงานจางตามภารกิจ สมาชิก อบต.  
พนักงานจางเหมาบริการ 
3. ผลการดำเนินการตามตัวช้ีวัดและ
วัตถุประสงค เชน กำหนดมาตรการ 
แนวทาง และกลไกในการปองกันการให/รับ
สินบนหรือผลประโยชนอ่ืนใด 

1.กำหนดใหผูบรหิารประกาศเจตจำนงใน
การบริหารงานอยางซื่อสัตยสุจริต 
โปรงใส และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยเผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลาการผู
มีสวนไดสวน 
เสีย และประชาชนท่ัวไปทราบ 
2. กำหนดบทบาทหนาท่ีของผูบรหิารใน
ระดับตางๆ ใหครอบคลุมถึงการประพฤติ
ตนเปนแบบอยางท่ีดี การควบคุม ก ากับ
ติดตาม สนับสนุนและขับเคลื่อนการด 
าเนินการเพ่ือปองกันการให/รับสนิบน
หรือผลประโยชนอ่ืนใด รวมถึงปองกัน
การมีสวนรวมในการทุจริตประพฤติมิ
ชอบทุกรูปแบบ 
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4. มาตรการใหผูมสีวนได
สวนเสยีมีสวนรวม 

.1 จัดใหมีความหลากหลายในการรับฟง
ความคิดเห็นของผูรับบริการ หรือผูมี
สวนไดสวนเสียกับการดำเนินงานของ
อบต.บานเปา และรายงานสรุปผลความ
คิดเห็นของแตละภารกิจ เพ่ือน ไป
พัฒนารูปแบบการใหบริการท่ีดียิ่งข้ึน 
2. รายงานผลการดำเนินการใหผูบริหาร
ทราบอยางนอย 6 เดือน/ครั้ง 

1. ผูเขารวมโครงการจำนวนท้ังหมด 49 คน
คิดเปนรอยละ 100 ของกลุมเปาหมาย 
2. กลุมเปาหมายท่ีเขารวมโครงการ
ประกอบดวย คณะผูบริหาร ปลดั อบต. 
หัวหนาสวนราชการ พนักงานสวนตำบล 
พนักงานจางตามภารกิจ สมาชิก อบต.  
พนักงานจางเหมาบริการ 
3. การดาํเนินงานขององคการบรหิารสวน
ตำบลบานเปา เปนไปตามเจตจํานงสุจริต
ตามแนวนโยบายของผูบริหารองคการ
บริหารสวนตำบลบานเปา ในดานความ
โปรงใส สามารถตรวจสอบไดเปดโอกาสให
ผูรับบริการ หรือผูมสีวนไดสวนเสยีเขามามี
สวนรวม ในการดําเนินงานขององคการ
บริหารสวนตำบลในทุกระดับ 

๑. การมสีวนรวมในการใหขอมูลขาวสาร 
โดยใหขอมลูขาวสารเก่ียวกับกิจกรรม
ตางๆขององคการบริหารสวนตำบลหรือ
สวนราชการภายในแกผูรับบริการ ผูมี
สวนไดเสีย 
๒. การมสีวนรวมในการแสดงความ
คิดเห็น โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมี
สวนไดสวนเสีย 
รวมแสดงความคิดเห็น รวมท้ังให
ขอเสนอแนะ เก่ียวกับการดำเนินการ 
หรือการปฏบัิติงานของ อบต.บานเปา 
และสวนราชการภายในอยางเปนระบบ 
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มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

5. มาตรการเผยแพร
ขอมูลตอสาธารณะ 

1. ผูรับผิดชอบจดัใหมีขอมูล
เผยแพรตอสาธารณชนบนเว็บไซต 
หลักของหนวยงานตามแนวทาง
สำนักงาน ป.ป.ช. โดยกำหนดใหมี
ชองทางที่หลากหลายเชน เชน  
Website, Line , Facebook  
ฯลฯ  
ควรมีชองทางในการแจง เบาะแส
การทุจริต เชน สายดวน หรือ
ชองทางอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม  
2.ติดตามและตรวจสอบสถานะ
ของขอมูลขาวสารใหเปนปจจบุนั 
3. รายงานผลการดำเนินการให
ผูบริหารทราบอยางนอย 6 เดือน/
คร้ัง 

1. ผูเขารวมโครงการจำนวนทั้งหมด 49 
คนคิดเปนรอยละ 100 ของกลุมเปาหมาย 
2. กลุมเปาหมายที่เขารวมโครงการ
ประกอบดวย คณะผูบริหาร ปลดั อบต. 
หัวหนาสวนราชการ พนักงานสวนตำบล 
พนักงานจางตามภารกิจ สมาชกิ อบต.  
พนักงานจางเหมาบริการ 
3. สงเสริมใหมีการเปดขอมูลตอสาธารณะ 
เก่ียวกับขอมูลพื้นฐาน ขอมูลการบริหาร 
ขอมูลการบริหารเงินงบประมาณ ขอมูล
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ขอมูลสงเสริมความโปรงใส ขอมูลการ
ดำเนินการเพื่อปองกันการทจุริต และ
ขอมูลมาตรการภายในเพื่อปองกันการ
ทุจริตของ อบต.บานเปา ตามแนวทางที่สา
นักงาน ป.ป.ช กำหนด 

1.จัดใหมีชองทางในการบริการขอมูลขาวสาร
ตามมาตรา ๙ ของพระราชบญัญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และขอมูลที่
ตองเปดเผยตอสาธารณะตามแนวทางที่ส 
านักงาน ป.ป.ช. กำหนด ทางเวบ็ไซตของ
องคการบริหารสวนตำบลบานเปา และชองทาง
อ่ืนตามความเหมาะสม เพื่อใหประชาชน
สามารถตรวจสอบ 
และสืบคนขอมูลที่ครบถวน ถูกตอง ทันสมัย ได
อยางสะดวกและรวดเร็ว 
๒ สำนักปลัดสนับสนนุระบบและฐานขอมูล
ตางๆที่เก่ียวของใหกับ ศูนยปฏิบัติการตอตาน 
การทุจริต 
 

สำนักปลัด 1 ต.ค. 66 ถึง 
31 มี.ค. 67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

6. มาตรการสงเสริมความ
โปรงใสในการจัดซื้อจัด
จาง 

มีการจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจาง
ประจำปงบประมาณ 2567 
-มีการประกาศเผยแพร ขอมูลใน
การจัดซื้อจัดจาง 

1. ผูเขารวมโครงการจำนวนทั้งหมด 49 
คนคิดเปนรอยละ 100 ของกลุมเปาหมาย 
2. กลุมเปาหมายที่เขารวมโครงการ
ประกอบดวย คณะผูบริหาร ปลดั อบต. 
หัวหนาสวนราชการ พนักงานสวนตำบล 
พนักงานจางตามภารกิจ สมาชกิ อบต.  
พนักงานจางเหมาบริการ 
3. จัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางและ
จัดทำรางขอบเขตของงานหรือรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือแบบรูป
รายงานงานกอสราง รวมทั้งกำหนด
หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 
4. กำหนดราคากลางใหเปนไปตาม
แนวทางมติคณะรัฐมนตรี หรือ
กระทรวงการคลัง พรอมประกาศเผยแพร
ราคากลางและรายละเอียดการคำนวณ
ราคากลางในชองทางที่กำหนด 

1. อบต.บานเปา ไดประกาศแผนการจัดซื้อจัด
จางประจำป เผยแพรในเว็บไซตของหนวยงาน 
และปดประกาศโดยเปดเผย ณ สถานทีป่ด
ประกาศของหนวยงานภายใน 30 วัน ทำการ 
หลังจากไดรับความเห็นชอบวงเงินงบประมาณที่
จะใชในการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานที่
เก่ียวของหรือผูมีอำนาจในการพิจารณา
งบประมาณ 
3. รายงานผลการดำเนินการใหผูบริหารทราบ
อยางนอย 6 เดือน/คร้ัง 

กองคลัง 1 ต.ค. 66 – 
31 มี.ค. 67 

 


