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แบบรายงานผลการดำเนินการแผนการสงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต คอรรัปช่ัน 

องคการบริหารสวนตำบลบานเปา อำเภอพุทไธสง จังหวัดบุรีรัมย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานป พ.ศ. 2565 

1. ปลูกจิตสำนึก คานิยม  คุณธรรม 
จริยธรรมและ สรางวินัยแกทุกภาค
สวน 
1.1 สรางจิตสำนึกและสงเสริมการ

เรี ย น รู แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ต าม ห ลั ก
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการ 

 

1.1.1) โครงการฝกอบรมและศึกษาดู งานเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพของบุคลากร เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนดาน

การปองกันสถาบันสำคัญสำคัญของชาติเพ่ือสรางความ

เขาใจ การปลูกฝงคานิยม อุดมการณ ความจงรักษภักดี  

 

ดำเนินโครงการฝกบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของ
บุคลากร ใหแก คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบล  และ
พนักงานจาง โดยอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน ณ จังหวัดประจวบขีรี
ขันธและเพชรบุรี ระหวางวันท่ี 26-29 กันยายน 2565 มีผูเขารวม
โครงการฯ 70 คน 
 

 ดำเนินการ  

 ไมไดดำเนินการ 
1.1.2) โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมบุบุคลากร 
อบต.อาวนอย เพ่ือปลูกจิตสำนึกใหมีคุณธรรม จริยธรรม  
เขาใจหลักธรรมทางศาสนา การนอมนำเอาปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 

ดำเนินโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากร อบต.บานเปา 
ใหแก คณะผูบริหาร พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง โดยจัดอบรม 
ณ หอประชุมองคการบริหารสวนตำบลบานเปา วันท่ี 23 กันยายน 
2565 มีผูเขารวมโครงการฯ 70 คน 

 

 ดำเนินการ  
 ไมไดดำเนินการ 
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 1 .1 .3 ) โค รงการวิ ถี อิ ส านสื บ สนวัฒ น ธรรม ไท ย          
(ฮีต 12 คลอง 14) 

องคการบริหารสวนตำบลบานเปารวมกับอำเภอพุทไธสงไดจัดงาน
โครงการวิถีอีสานสืบสานวัฒนธรรมไทย (ฮีต 12 คลอง 14)  ประจำป 
พ.ศ. 2565 ข้ึนในวันท่ี  22-23 กรกฎาคม พ.ศ.  2565   ณ  สนาม
กีฬาโรงเรียนวัดหงษ  เพ่ือใหประชาชนในทองถ่ินมีจิตสำนึกและรวม
อนุรักษ สืบสานวัฒนธรรมและประเพณีท่ีดีงามของไทย   

1.1.4)  การสงเสริมสนับสนนุใหจัดกิจกรรม/โครงการวัน

สำคัญทางศาสนาและเขารวมพิธีรำลึกวันสำคัญของชาติ 

 

ดำเนินกิจกรรม/โครงการวันสำคัญทางศาสนาและเชิญชวนรวมพิธีรำลึก
วันสำคัญของชาติ ดังนี้ 
1.  จัดกิจกรรมปกปองสถาบันสำคัญของชาติ รวมรองเพลงสรรเสริญ
พระบารมีและเพลงสดุดีมหาราชา 
2.  รวมพิธีวางพวงมาลา เนื่องในวันปยมหาราช 
3.  จัดกิจกรรม/โครงการเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ 
5 ธันวาคม 2565 
4 .  จั ด กิจกรรม /โครงการเทิ ดพระเกียรติ สม เด็ จพ ระนางเจ า
พระบรมราชินีนาถ 12 สิงหาคม 2565 
5. จัดกิจกรรมอนุรักษวัฒนธรรมไทย การเขาวัดทำบุญในเทศกาลตาง ๆ  
7.  รวมกิจกรรมจัดนิทรรศการสงเสริมหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
8.  รวมพิธีถวายสัตยปฏิญาณเพ่ือเปนขาราชการท่ีดี 
9.  จัดกิจกรรม/โครงการวันผูสูงอายุ 
 ดำเนินการ  
 ไมไดดำเนินการ 

1.2   ประชาสัมพันธเชิดชูความดี ความ
ซ่ือสัตยสุจริตในการปฏิบัติราชการ 
 

1.2.1) ประชาสัมพันธเชิดชูความดี ความซ่ือสัตยสุจริตใน

การปฏิบัติราชการ/กิจกรรมและเปนแบบอยางท่ีดีแก

ผูรวมงาน คัดเลือกพนักงานสวนตำบล  และพนักงานจาง

  ดำเนินการ  
  ไมไดดำเนินการ 
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ดีเดน 

2. รวมพลังแผนดิน 
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

2.1  ประชาสัมพันธผานสื่อตาง ๆ เพ่ือ

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

ขาราชการ 

2.2) พัฒนาชองทางในการแจงเบาะแสให

สะดวกหลากหลายและปลอดภัย 

 

2.1 .1)  ประชาสัมพันธใหพนักงานสวนตำบลและ
พนักงานจางปฏิบัติตนดวยความซ่ือสัตยสุจริตตระหนักถึง
บทบาทภารกิจหนาท่ีของตน/ศักดิ์ศรีของการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการและตอตานการทุจริต เชน การติดประกาศ ,การ
จัดทำบอรดประชาสัมพันธ 

ดำเนินการประชาสมัพันธการปองกันการทุจริตและประพฤติไมขอบของ
ขาราชการ 
 ดำเนินการ  
      ประชาสัมพันธโดยการจัดทำเอกสารแผนพับ 
 ไมไดดำเนินการ 

2.2.1)  ดำเนินการจัดทำชองทางการรองเรียนตาง ๆ 

และเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงชองทาง

และหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 

จัดทำชองทางการรองเรียนตาง ๆ และเผยแพรประชาสัมพันธให
ประชาชนทราบถึงชองทางและวิธีการรองเรียน 

 ดำเนินการ   3  ชองทาง 
     1.  รองเรียนโดยการทำเปนหนังสือสงมาท่ีท่ีทำการ อบต.บานเปา 
     2.  รองเรียนทางโทรศัพท 
     3.  รองเรียนผานทางเว็ปไซด อบต.บานเปา 
 ไมไดดำเนินการ 

3. เส ริ ม ส ร า งค ว าม แ ข็ งแ ก ร ง แ ก
หนวยงานตอตานการทุจริต 

3.1 ลดมูลเหตุของโอกาสท่ีจะเกิดความ

เสียหายและขนาดของความเสียหายท่ีจะ

เกิดข้ึนในอนาคตใหอยูในระดับท่ียอมรับ

ได ควบคุมได และตรวจสอบได 

 

3.1.1) มีการประชุมติดตามงาน ของเจาหนาท่ีเปน

ประจำเดือนทุกเดือน 

 ดำเนินการ  
     มีประชุมติดตามงาน ระหวางผูบริหารกับหัวหนาสวนราชการ 
ระหวางหัวหนาสวนราชการกับผูใตบังคับบัญชา และระหวางผู
บริหารงานกับบุคลากรของ อบต.บานเปา จำนวน  4  ครั้ง 
 ไมไดดำเนินการ 

3.1.2) กลุมงานตรวจสอบภายในดำเนินการจัดทำ

แผนปฏิบัติงานเพ่ือดำเนินการตรวจสอบภายในองคกร 

 ดำเนินการ  
     ดำเนินการจัดทำแผนควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง ระดับ
สวนงานยอย แบบ ปย.1 , ปย. 2 และ การควบคุมภายในและบริหาร
ความเสี่ยง ระดบัองคกรแบบ ปอ.2 และ แบบ ปอ.3 
 ไมไดดำเนินการ 
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3.1.3) ชี้แจงแนวทางในการจัดซ้ือจัดจางใหกับเจาหนาท่ี

ในสังกัดและผูท่ีเก่ียวของ 

 ดำเนินการ  
     ประชุมชี้แจงข้ันตอนวิธีการการจัดซ้ือจัดจางใหทุกคนไดทราบทุก
ครั้งท่ีมีการดำเนินการ 
 ไมไดดำเนินการ 

4.สรางบุคลากรมืออาชีพปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

4 .1  ส ง เส ริ ม ก ารป ระพ ฤ ติ ต น ต าม

มาตรฐานจรรยาบรรณของบุคลากรใน

หนวยงาน 

4.1.1) จัดทำมาตรฐานทางจริยธรรมและขอบังคับวาดวย

จรรยาขาราชการ 

 

 ดำเนินการ  
     จัดทำขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการและเผยแพรใหทุกคนถือ
ปฏิบัติ 
 ไมไดดำเนินการ 

 

4.2 นำระบบอิเล็กทรอนิกสมาใชทาง

ขอ มูลข าวสารเพ่ือลดการทุจริตและ

ประพฤติ มิ ชอบ เป นการป องกันการ

ปราบปรามการทุจริต 

 

4.2.2) เผยแพร / ประชาสัมพันธใหความรูเก่ียวกับงาน

ในหนาท่ีของงานวินัย เชน การดำเนินการทางวินัย 

อุทธรณ  รองทุกข ระบบคุณธรรม จริยธรรม จรรยา

ขาราชการ ฯลฯ ทางเว็ปไซด อบต.บานเปา 

 

 ดำเนินการ  
     เผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลากรไดทราบเก่ียวกับการดำเนินการ
ทางวินัย การอุทธรณ รองทุกข ฯ ดังนี้ 
     -ชี้แจงในการประชุมประจำเดือน 
     -แผนผับสรุปการดำเนินการทางวินัย 
     -ประชาสัมพันธระเบียบท่ีเก่ียวของผานทางเว็ปไซด อบต.อาวนอย 
 ไมไดดำเนินการ 
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ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ สงผลใหการปฏิบัติงานของบุคลากรองคการบริหารสวน 

ตำบลบานเปา มีความโปรงใส และมีประสิทธิภาพมากข้ึน  ผลการปฏิบัติงานเปนไปดวยความถูกตอง การใหบริการมี

คุณภาพมากข้ึน และทำใหมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนรูปธรรม เพ่ือรับทราบปญหา อุปสรรคและ

นำมาใชประกอบการจัดทำแผนสำหรับการปองกันการทุจริตลวงหนาหรือแกไขปญหาไดดียิ่งข้ึน รวมท้ังเปนการ

เสริมสรางภาพลักษณะขององคการบริหารสวนตำบลบานเปา ใหเปนท่ียอมรับ เชื่อถือและสามารถตอบสนองความ

ตองการของประชาชนไดอยางทันทวงที 

ปจจัยสนับสนุน/ปญหาอุปสรรค  

ปจจัยสนับสนุน 

1. คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ขององคการบริหารสวนตำบลบานเปา ใหความสำคัญกับการ 

สงเสริมวินับ คุณธรรม จริยธรรมและการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น  การประพฤติมิชอบ  โดยสงเสริมสนับสนุนการ

ดำเนินงานงานตามแผน และเขารวมกิจกรรมตาง ๆ อยางตอเนื่อง  

2. พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและพนักงานจาง ใหความรวมมือการดำเนินการในแตละ 

กิจกรรมตามแผนฯ และมีความตระหนักเห็นความสำคัญในการดำเนินการตามแผนฯ  

  ปญหาอุปสรรค 

1. ขาดเจาหนาท่ีหรือผูรับผิดชอบงานโดยตรงและไมมีความรูในการสงเสริมการขับเคลื่อนแผนให 

เปนรูปธรรม 

2. ขาดการสนับสนุนงบประมาณท่ีใชสำหรับการดําเนินงานตามแผนฯ  

  ขอเสนอแนะ  

1. สำหรับการปรับปรุงแผนฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  เห็นควรดำเนินการดังนี้ 

1.  กำหนดใหมีการระบุโครงการ/กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจรรยาขาราชการ 

2. พิจารณาสนับสนุนงบประมาณสำหรับดำเนินกิจกรรม/โครงการเสริมเสรางคุณธรรมและ 

การปองกนการทุจริตคอรรัปชั่นใหมากกวานี้ 

3. จัดใหมีการประชุมชี้แจงแนะนำในการดำเนินงานตามแผนฯ แกเจาหนาท่ี หรือหา 

ผูเชี่ยวชาญในการสงเสริมกิจกรรม/โครงการ มาใหความรูเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตของสวนราชการ ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดีตอองคการบริหารสวนตำบล

บานเปา  

ลงชื่อ  ละมุล  ตอบไธสง ผูรายงาน 

(นางสาวละมุล  ตอบไธสง) 

รายงานผลวันท่ี  5  เดือน  มกราคม  พ.ศ.  2565 

 
หมายเหตุ :   รายละเอียดเอกสาร/หลักฐานผลการดำเนินการตามแผนสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการปองกัน
การทุจริต คอรัปชัน่ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  เชน สำเนาหนังสือ/โครงการ/รูปถาย ฯลฯ 


