
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ขององคการบรหิารสวนตำบลบานเปา อำเภอพุทไธสง จังหวัดบุรรีัมย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
1. การจดัซ้ือจดัจาง และการจัดหาพสัด ุ

โครงการ / กิจกรรม  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน กระบวนการจดัซ้ือจัดจาง และการจัดหาพสัด ุ

 ๑. เปนความเสี่ยงในการเกิดผลประโยชนทับซอน โดยการรบั 
ของขวัญและหรือผลประโยชนใดๆ แมจะเปนการรบัในโอกาส ที่
เหมาะสม ตามขนบธรรมเนียมประเพณวีัฒนธรรม หรือให กัน ตาม
มารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม อยางไรก็ตาม อาจ กอใหเกิด ความ
คาดหวังทั้งผูใหและผูรบัและอาจทำให บุคคลภายนอกเขาใจผิดตอ
การปฏิบตัิหนาทีร่าชการได  
2.เจาหนาที่พัสดุ เลือกซื้อรานที่ตนเองรูจัก หรือพูดคุยไดงาย 

มาตรการปองกันเพื่อไมใหเกดิการทุจริต 1. ผูบังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการทำงานอยาง ใกลชิด มี
การสอบทานและกำชับใหเจาหนาที่ปฏิบัติตาม ระเบียบอยาง
เครงครัด  
2. ดำเนินการจัดหาเจาพนักงานพัสดุมาปฏิบัตหินาที่โดยตรง  
3. ดำเนินการจัดทำคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกัน ผลประโยชนทบั
ซอน 

ระดับความเสี่ยง  สูง 
สถานะของการดำเนินการจัดการ ความเสี่ยง � ยังไมไดดำเนินการ 

� เฝาระวัง และตดิตามตอเนือ่ง 
� เริ่มดำเนนิการไปบาง แตยงัไมครบถวน 
� ตองการปรับปรุงแผนบรหิารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
� เหตผุลอ่ืน (โปรดระบ)ุ............................ 

 ๑. กำหนดแผนอัตรากำลังใหมผีูปฏิบัติงานที่เพียงพอ  
๒. หัวหนาหนวยงานมีการกำชับ ควบคุม ดแูล ตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานของผูปฏิบตัิงานใหเปนไปตามระเบียบ ขอกฎหมาย อยาง
เครงครัด  
๓. เสริมสรางคุณธรรม จรยิธรรม และการปองกันและ ปราบปราม
การทุจรติและประพฤติมิชอบใหบุคลากรใน หนวยงาน เพ่ือไมใหเกิด
การแสวงหาผลประโยชนสวนตนใน ตำแหนงหนาที่อันมิควรไดโดย
ชอบดวยกฎหมาย โดยการมอบ 



 นโยบายของผูบริหาร การเผยแพรกิจกรรมดานการเสริมสราง 
คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสรางจติสำนึกสจุริต รวมถึงการกำหนด 
มาตรการข้ึนมาควบคุม ไดแก  
๓.๑) มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ  
๓.๒) มาตรการใหผูมสีวนไดสวนเสียมีสวนรวม  
๓.๓) มาตรการสงเสรมิความโปรงในในการจัดซื้อจัดจาง  
๓.๔) มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจรติ  
๓.๕) มาตรการปองกันการรับสินบน  
๓.๖) มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวม  
๓.๗) มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินจิ ซึ่งเปนมาตรการ ภายในเพ่ือ
สงเสริมความโปรงใสและปองกัน ปองปรามการ ทุจรติ มิใหเกิดความ
เสียหายตอองคกร 
4. ดำเนินการจัดทำคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกัน ผลประโยชนทบั
ซอน 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง 
ผลการดำเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 

 
 
2. การใชทรัพยสินของราชการ 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน วิธีการและขั้นตอนการใชทรพัยสินราชการ 

เหตุการณความเสี่ยงที่อาจะเกิดขึ้น 1. เจาหนาที่ที่รบัผดิชอบขาดการควบคุม การกำกับติดตาม หรือ 
ตรวจสอบการใชทรัพยสนิของทางราชการ  
2. เจาหนาที่น าทรัพยสวนกลางของทางราชการไปใชเพ่ือประโยชน
สวนตวั 

มาตรการปองกันเพื่อไมใหเกดิการทุจริต 1. ผูบังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการทำงาน และ 
ตรวจสอบการใชทรัพยสนิของทางราชการ มีการสอบทานและ 
กำชับใหเจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด  
2. ดำเนินการจัดทำคูมือการใชทรัพยสนิของราชการ และ คูมือการ
ปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทบัซอน 

ระดับความเสี่ยง  สูง 
สถานะของการดำเนินการจัดการ 
ความเสี่ยง 

� ยังไมไดดำเนินการ 
� เฝาระวัง และตดิตามตอเนือ่ง 
� เริ่มดำเนนิการไปบาง แตยงัไมครบถวน 



� ตองการปรับปรุงแผนบรหิารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
� เหตผุลอ่ืน (โปรดระบ)ุ............................ 

 ๑. หัวหนาหนวยงานมีการกำชับ ควบคุม ดแูล ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผูปฏิบตัิงานใหเปนไปตามระเบียบ ขอกฎหมายอยาง
เครงครัด 
2. กำชับใหบุคลากร ไดปฏิบัตติามระเบียบ และ หนังสือสั่งการที่
เก่ียวของ ไดแก 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการใชและรักษา รถยนตของ
หนวยการบรหิารราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ 
- ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจดัซื้อจัดจางและ การบรหิาร
พัสดุภาครฐั พ.ศ.๒๕๖๐ 
- หนังสือคณะกรรมการวินจิฉยัปญหาการจดัซื้อจัดจางและการ
บรหิารพัสดุภาครฐั ดวนที่สดุ ที่ กค (กวจ) ๐๔๐๕.๒/ว ๑๙๙ ลงวนัที่ 
๙ เมษายน ๒๕๖๐ เรื่อง แนวทางปฏิบตัิในการจัดซื้อน้ำมนัเช้ือเพลิง
เพ่ือใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงานของรฐั โดยได
ดำเนนิการดังนี ้
 2.๑) ปรับปรุงการกำหนดปรมิาณการเบิกนำ้มนัเช้ือเพลิงและหลอ
ลื่น โดยก าหนดการเบิกนำ้มนัฯ : ลิตร : ครั้ง : เดือน 
 ๑.๒) ปรับปรุงการวางระบบการควบคุมและติดตามผลการใช
ทรัพยสินสวนกลางของราชการ 
๓. เสริมสรางคุณธรรม จรยิธรรม และการปองกันและ 
ปราบปรามการทจุรติและประพฤติมิชอบใหบุคลากรในหนวยงาน 
เพ่ือไมใหเกิดการแสวงหาผลประโยชนสวนตนในตำแหนงหนาที่อันมิ
ควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย โดยการมอบนโยบายของผูบรหิาร  
การเผยแพรกิจกรรมดานการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสราง
จิตสำนึกสุจรติ รวมถึงการ 
กำหนด มาตรการข้ึนมาควบคุม ไดแก 
 ๓.๑) มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 
 ๓.๒) มาตรการใหผูมสีวนไดสวนเสียมสีวนรวม 
 ๓.๓) มาตรการสงเสรมิความโปรงในในการจัดซื้อจัดจาง 
 ๓.๔) มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจรติ 
 ๓.๕) มาตรการปองกันการรับสินบน 
 ๓.๖) มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวม 
 ๓.๗) มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินจิ ซึ่งเปนมาตรการ 



ภายในเพ่ือสงเสรมิความโปรงใสและปองกัน ปองปรามการทจุริต มิ
ใหเกิดความเสียหายตอองคกร 
4. ดำเนินการจัดทำคูมือการใชทรัพยสนิของราชการ และ 
คูมือการปฏิบตัิงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทบัซอน 

ตวัชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการใชทรัพยสนิของราชการ 
ผลการดำเนินงาน  ยังไมมีเรื่องรองเรียน 

 
หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเสีย่ง สำนักปลัดองคการบรหิารสวนตำบลบานเปา 
ผูรายงาน  

1. นายเอกภพ เวชชศาสตร ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
  2. นางสาวอนัญญา แอดไธสง ตำแหนง ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 
(ผูรบัผดิชอบการประเมิน ITA) 


