
รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า อำเภอพุทไธสง  จังหวัดบุรีรัมย์   

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
 ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2565 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์กรปกครองท้องถิ่นในประงบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ดังต่อไปนี้ 

 

มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 
1. มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ 

๑. ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามขั้นตอนของคู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือคู่มือการให้บริการ
ประชาชน 
2. การใช้ดุลพินิจ ต้องเป็นไปตามที่
กฎหมายบัญญัติให้กระทำการอย่าง
หนึ่งอยา่งใด โดยอสิระ 
3. ผู้บงัคับบญัชาทุกระดับชั้น ต้อง
กำกับ ดูแล และตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาให้
เป็นไปตามคู่มือการปฏิบตัิงานหรอืคู่มือ
การใหบ้ริการประชาชน เพื่อให้การใช้
ดุลพินิจเป็นไปด้วยความถูกต้อง 

สำนักปลดั 
อบต. 

ต.ค. 65 
- 

มี.ค. 66 

รายงานผล 
การดำเนินการ 
ให้ผู้บริหารทราบ 
อย่างน้อย 6 เดือน/ 
ครั้ง 

นำไปเปิดเผยบน
เว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน 

2. มาตรการป้องกัน
การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม
หรือผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
 

1. กำหนดและดำเนินการตามแนว
ทางการจัดการเพื่อป้องกผัลประโยชน์
ทับซ้อนให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
2. จัดทำคูม่ือการป้องกันการขัดกนั
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมหรือผลประโยชน์
ทับซ้อน 

สำนักปลดั 
อบต. 

ต.ค. 65 
- 

มี.ค. 66 

รายงานผล 
การดำเนินการ 
ให้ผู้บริหารทราบ 
อย่างน้อย 6 เดือน/ 
ครั้ง 

นำไปเปิดเผยบน
เว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน 

3. มาตรการป้องกัน
การรับสินบน 

1. จัดทำประกาศมาตรการป้องกัน
การรับสินบน 
2. จัดทำคู่มือการป้องกันการรับ
สินบน 

สำนักปลดั 
อบต. 

ต.ค. 65 
- 

มี.ค. 66 

รายงานผล 
การดำเนินการ 
ให้ผู้บริหารทราบ 
อย่างน้อย 6 เดือน/ 
ครั้ง 

นำไปเปิดเผยบน
เว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน 

4. มาตรการใหผู้้มสี่วน
ได้ส่วนเสียม ี
ส่วนร่วม 

1. เปิดเผยข้อมูลข่าวสารด้วย
ช่องทางต่าง ๆ 
2. จัดทำช่องทางให้ผู้รับบริการ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วม
แสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 

สำนักปลดั 
อบต. 

ต.ค. 65 
- 

มี.ค. 66 

รายงานผล 
การดำเนินการ 
ให้ผู้บริหารทราบ 
อย่างน้อย 6 เดือน/ 
ครั้ง 

นำไปเปิดเผยบน
เว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน 



 

 

มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 
5. มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

๑. จัดให้มีช่องทางในการบริการ
ข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๙ ของ
พระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และข้อมูล 
ที่ต้องเปิดเผยต่อสาธารณะ 

สำนักปลดั 
อบต. 

ต.ค. 65 
- 

มี.ค. 66 

รายงานผล 
การดำเนินการ 
ให้ผู้บริหารทราบ 
อย่างน้อย 6 เดือน/ 
ครั้ง 

นำไปเปิดเผยบน
เว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน 

6. มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสใน 
การจัดซื้อจดัจ้าง 

1. การจดัทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
2. จัดทำรา่งขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุหรือแบบรูปรายงานงาน
ก่อสร้าง รวมทั้งกำหนดหลักเกณฑ์
การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 
3. กำหนดราคากลางให้เป็นไปตาม
แนวทางมติคณะรัฐมนตรี หรือ
กระทรวงการคลัง พร้อมประกาศ
เผยแพรร่าคากลางและรายละเอียด
การคำนวณราคากลางในช่องทาง 
ที่กำหนด 

กองคลัง ต.ค. 65 
- 

มี.ค. 66 

รายงานผล 
การดำเนินการ 
ให้ผู้บริหารทราบ 
อย่างน้อย 6 เดือน/ 
ครั้ง 

นำไปเปิดเผยบน
เว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน 

7. มาตรการจดัการ
เรื่องร้องเรียน 
การทุจริต 

1.จัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรยีน 
การทุจริต 
2. แต่งตั้งเจ้าหนา้ที่รับผดิชอบรับ
แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจรติ 
3. รายงานข้อมลูสถติิการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต 

สำนักปลดั 
อบต. 

ต.ค. 65 
- 

มี.ค. 66 

รายงานผล 
การดำเนินการ 
ให้ผู้บริหารทราบ 
อย่างน้อย 6 เดือน/ 
ครั้ง 

นำไปเปิดเผยบน
เว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน 

8. มาตรการใน 
การสร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักแก่
บุคลากร 

1. จัดทำแนวทางปฏิบตัิหรือ 
คู่มือการสร้างจิตสำนึกและ 
ความตระหนักแก่บุคลากร 

สำนักปลดั 
อบต. 

ต.ค. 65 
- 

มี.ค. 66 

รายงานผล 
การดำเนินการ 
ให้ผู้บริหารทราบ 
อย่างน้อย 6 เดือน/ 
ครั้ง 

นำไปเปิดเผยบน
เว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน 


