
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

จากการประชุม  เมื่อวันที่  6 มกราคม 2565 ผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หัวหน้าส านักปลัด 
ผู้อ านวยการกองทุกกอง พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างทุกคนได้ร่วมกันพิจารณา  เพื่อก าหนดมาตรการในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1.การสร้างฐานความคิด   
การแยกแยะประโยชนส์่วนตัว
และประโยชน์ส่วนรวม 

- ส่งเสริมฐานคิดแยกแยะประโยชน์
ส่วนรวมในรูปแบบการจัดบรม/
จัดท าสื่อประชาสัมพนัธ์รณรงค์ 
- จัดคู่มือแนวปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

ส านักปลัด ก.พ. – มิ.ย. 65 รายงานผลการด าเนนิการ 
ในการประชุมองค์กรประจ า 
เดือนกรกฎาคม 2565  

2.การปรับปรุงระบบการ
ท างานและการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการสื่อสาร
ภายใต้แนวคิด “Smart 
Country” 

- จัดตั้งศูนย ์ Smart Country 
- แต่งตั้ง จนท. ประจ าศนูย ์
- จัดอบรม 
- แต่งตั้ง จนท.ประชาสัมพนัธ์
หมู่บ้าน 
- ด าเนินงานประชาสัมพันธผ์่านทุก
ช่องทางการสื่อสารเปน็ระยะๆ 
- ส ารวจความพงึพอใจ 

ส านักปลัด ตลอดปี 65 รายงานผลการด าเนนิการ 
ในการประชุมองค์กรประจ า 
เดือนทุกเดือน 

3.โครงการจัดท ามาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานและ
วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต 

- แต่งตั้งคณะท างานจัดท า
มาตรการ 
- ประชุมคณะท างานเพื่อจัดท า
มาตรการ 
- มอบหมายให้ฝ่าย/กอง/ส านัก 
รับผิดชอบในการด าเนนิการ 

ส านักปลัด ก.พ. – มิ.ย. 65 รายงานผลและเอกสารต่างๆตาม
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกนัการ
ทุจริตเพื่อน าไปเปิดเผยบน
เว็บไซต ์

 
 


