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ลำดบั
ที ่

เหตกุารณค์วามเสีย่ง ระดบัของความเสีย่ง วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธกีารในการบรหิารจดัการความเสีย่ง 

โอกาส 
(L) 

ผลกระทบ 
(I) 

ระดบัความ
เสีย่ง 
(L*I) 

(RiskScore) 

1. 1. เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนใน
ขั้นตอนการ อนุญาตเพื่อเร่งรัดให้มี
การดำเนินการอย่าง รวดเร็ว ถ้า
ไม่ให้ผลประโยชน์จะประวิงเวลา ใน
การดำเนินการ 
 
2. รับสินบนเพื่อออกใบอนุญาต
ก่อสร้างโดยเจตนาไม่ตรวจสอบให้
ถูกต้องตามระเบยีบกฎหมาย เพื่อเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับบคุคลใดบคุคลหน่ึง 
 
 
 
 

2 
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2 
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2 
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1.มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 
 
 
 
2.มาตรการป้องกันการรับสินบนตาม
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

1. จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน  ซ่ึงอยา่งน้อยต้อง
ประกอบด้วยหลักเกณฑ์  วิธีการและเงื่อนไข (ถ้ามี) ใน
การยื่นคำขอขั้นตอนและระยะเวลาในการพิจารณา
อนุญาตและรายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาต
จะต้องยื่นมาพร้อมกับคำขอ 
2.  ปิดประกาศคู่มือสำหรับประชาชนไว้  ณ  สถานที่ที่
กำหนดใหย้ื่นคำขอและเผยแพร่ทางสื่อิเล็กทรอนิกส์ 
3.  รายงานผลการยื่นคำขออนุมัต ิ/ อนุญาตต่อผู้บริหาร 
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ลำดบั
ที ่

เหตกุารณค์วามเสีย่ง ระดบัของความเสีย่ง วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธกีารในการบรหิารจดัการความเสีย่ง 

โอกาส 
(L) 

ผลกระทบ 
(I) 

ระดบัความ
เสีย่ง 
(L*I) 

(RiskScore) 
2. 1. เรีบกรับผลประโยชน์หรือของขวญัของ

กำนัลจากการบริการตามภารกิจ 
 
2. รับเงนิโดยไม่ออกใบเสร็จใหถู้กตอ้ง 
 
3.  เรียกเก็บประโยชน์โดยการประเมิน
ภาษีให้น้อยลงเพื่อแลกกับสินบน 
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จัดโครงการอบรมเสริมสร้างจริยธรรมและ
คุณธรรมในการปฏิบตัิงาน  สร้างจติสำนึก
ที่ดีในการทำงาน  เช่นกิจกรรม No Gift 
Policy เป็นต้น 

1.ผู้บริหารประกาศประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy การบริหารงานและการเป็นองค์กรธรรม 
ภิบาล และประกาศเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้
ผู้ปฏิบตัิงานได้ทราบทั่วกัน 
2.การปฏิบตัิงานในหน้าที่ให้ถือปฏิบัตติามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบงัคับของทางราชการ และระบบการ
ควบคุมภายในที่สถาบันกำหนดอย่างเคร่งครัด 

3. 1. เจ้าหน้าที่เรียกเก็บเงินหรือ
ยอมรับสินบนเพื่อให้ได้กับการ
คัดเลือก 
 
2.การที่กำหนด  คุณลักษณะเฉพาะ
ของวัสดุและครุภัณฑ์ที่จัดซ้ือจัดจา้ง
โดยรับสินบนเพื่อให้ผู้ให้ผูส้ินบน
ชนะการประมูล 
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1.เป็นการตรวจสอบการจัดซ้ือจดัจ้างทุก
ขั้นตอน 
 
 
2.จัดทำมาตรฐานการประกาศการจดัซ้ือจัด
จ้างหรือการจดัหาพัสดุที่ชดัเจนใหภ้าค
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบ 

1. จัดทำแผนปฏิบตัิการจัดซ้ือจดัจ้างและจดัทำร่าง
ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคณุลักษณะเฉพาะของ
พัสดุหรือแบบรูปรายงานงานก่อสร้าง รวมทัง้กำหนด
หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 
2. อบต.บ้านเป้า ได้ประกาศแผนการจดัซ้ือจัดจ้าง
ประจำปี เผยแพร่ในเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน และปดิ
ประกาศโดยเปดิเผย ณ สถานที่ปดิประกาศของ
หน่วยงานภายใน 30 วัน ทำการ หลังจากได้รับความ
เห็นชอบวงเงินงบประมาณท่ีจะใช้ในการจัดซ้ือจดัจ้าง
ของหน่วยงานทีเ่ก่ียวข้องหรือผู้มีอำนาจในการพิจารณา
งบประมาณ 



ลำดบั
ที ่

เหตกุารณค์วามเสีย่ง ระดบัของความเสีย่ง วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธกีารในการบรหิารจดัการความเสีย่ง 

โอกาส 
(L) 

ผลกระทบ 
(I) 

ระดบัความ
เสีย่ง 
(L*I) 

(RiskScore) 
3. กำหนดราคากลางให้เป็นไปตามแนวทางมติ
คณะรัฐมนตรี หรือกระทรวงการคลงั พร้อมประกาศ
เผยแพร่ราคากลางและรายละเอียดการคำนวณราคา
กลางในช่องทางที่กำหนด 

4. เจ้าหน้าทีเ่รียกรับหรือยอมรับทรัพยส์ิน
หรือประโยชน์อันใดจากผู้อ่ืน เพื่อให้
ได้รับการแตง่ตัง้ในตำแหน่ง 

2 
 

1 1 จัดทำประกาศและขั้นตอนในการสรรหา  
บรรจุ  แต่งตั้งและประกาศให้รับทราบทั่วกัน 

1.กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการปฏบิัติ
เพื่อป้องกันการเรียกรับสินบน ให้เจา้หน้าที่ทุกคนใน
องค์กรถือปฏิบัต ิ
1.1มาตรการป้องกันการขดักันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
1.2 ประกาศนโยบายงดรับ ของขวญัของกำนัลทุกชนิด 
เพื่อตอบแทนการปฏิบตัิหน้าที ่
2. เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบตัิหน้าที่ของตนเองใหถู้กต้อง
ตามระเบยีบ กฎหมาย 
2.1 ผูบ้ังคับบญัชาควบคุมกำกับดแูลการปฏิบัตหิน้าที ่
2.2 ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนเร่ืองการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ในองค์กรใหป้ระชาชนทราบ เพื่อสร้าง
ความเกรงกลัวสำหรับการเรียกรับสินบนของเจา้หน้าที ่

 


