
 

 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่สง่เสรมิคณุธรรม 
และความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 

องคก์ารบริหารส่วนตำบลบา้นเปา้  
อำเภอพุทไธสง  จงัหวดับรุรีมัย์ 

 
 
 
 
 
 

จดัทำโดย 
สำนกัปลัด  องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นเป้า 



มาตรการ/แนวทาง ขัน้ตอน/วธิกีารปฏบิตั ิ ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

หนว่ยงาน 
ผูร้บัผดิชอบ 

ผลการดำเนนิการ (output) ผลลพัธ/์ความสำเรจ็ 

1.มาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบตัิงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนตำบล 
บ้านเป้า 

๑. ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัตงิานให ้
เป็นไปตามขั้นตอนของคู่มือการปฏิบตังิาน
หรือคู่มือการให้บริการประชาชน 
2. การใช้ดุลพินิจ ต้องเป็นไปตามท่ี 
กฎหมายบัญญัติให้กระทำการอย่าง 
หน่ึงอย่างใด โดยอิสระ 
3. ผู้บังคับบญัชาทุกระดับชั้น ต้อง 
กำกับ ดแูล และตรวจสอบการ 
ปฏิบตัิงานของผู้ใต้บังคับบญัชาให ้
เป็นไปตามคู่มือการปฏิบตังิานหรือคู่มือ 
การให้บริการประชาชน เพื่อให้การใช ้
ดุลพินิจเป็นไปด้วยความถูกต้อง 
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สำนักปลัด รายงานผลการดำเนินการให้
ผู้บริหารทราบอย่างน้อย 6 เดือน/
คร้ัง 

คณะผู้บริหาร สมาชิก 
พนักงาน ลูกจ้างปฏิบัตติาม
ประมวลจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้าน
เป้า 

2.มาตรการเปดิเผย
ข้อมูลสาธารณะ และ
กำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
ขององค์การบริหารสว่น
ตำบลบ้านเป้า 

1.จัดตัง้คณะทำงานจดัทำมาตรการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า 
2.ประชุมคณะทำงานเพื่อกำหนด
แนวทาง/มาตรการเพื่อกำกับตดิตาม
หน่วยงานที่เก่ียวข้องใหเ้ผยแพร่ข้อมูลของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า ต่อ
สาธารณชน โดยพิจารณาให้มีการเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้
เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์และสื่อออนไลน์
รูปแบบอ่ืนๆ  
3.ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
4.รายงานผลการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ 
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ทุกกอง โดยสำนักปลัด
เป็นผู้รับผิดชอบหลัก 

1.มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่
เป็นประโยชน์กับสาธารณชนทีเ่ป็น
ปัจจุบันทางเว็บไซตข์อง อบต. บ้าน
เป้า ใน 5 ประเด็น ดงัน้ี 
   - ข้อมูลพื้นฐาน 
   - การบริหารงาน 
   - การบริหารเงินงบประมาณ 
   - การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
   - การส่งเสริมความโปร่งใส 

1.ประชาชนมีความพงึพอใจ
ต่อการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล 
บ้านเป้า  
2.ภาคประชาชนมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการบริหาร
ราชการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านเป้า 



มาตรการ/แนวทาง ขัน้ตอน/วธิกีารปฏบิตั ิ ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

หนว่ยงาน 
ผูร้บัผดิชอบ 

ผลการดำเนนิการ (output) ผลลพัธ/์ความสำเรจ็ 

3.มาตรการ NO Gift 
Policy 

1.ผู้บริหารและบคุลากรจัดประชุมเพื่อ
ร่วมกันจัดทำมาตรการ “NO Gift Policy 
ไม่รับ – ไม่ให้” 
2.จัดทำประกาศใช ้NO Gift Policy 
พร้อมแนวทางการดำเนินการตาม
มาตรการ NO Gift Policy 
3.ผู้บริหารประกาศใช ้NO Gift Policy 
4.เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy 
ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชน
ให้รับทราบโดยทั่วกัน 
5.ประเมินผลและตดิตามผลการใช้
มาตรการ NO Gift Policy 
6.รายงานผลการดำเนินการ 
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สำนักปลัด 1.มีประกาศใช้ NO Gift Policy 
จำนวน 1 ฉบับ 
2.ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านเป้า
ดำเนินการตามแนวทาง NO Gift 
Policy จำนวนร้อยละ 100 

ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น และบุคลากรของ 
อบต. บา้นเป้า ไม่มีเร่ือง
ร้องเรียนเร่ืองสินบน 

4.มาตรการการสร้าง
ความโปรง่ใสในการ
บริหารงานบคุคล 

1.จัดตัง้คณะทำงานเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบคุคล 
2.คณะทำงานพิจารณากำหนดมาตรการ
ในการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบคุคล เช่น 
  - มาตรการป้องกันแนวทางการได้รับ
การร้องขอ/สั่งการด้วยวาจาของ
ผู้บังคับบญัชาให้ทำงานส่วนตัวท่ีมิใชง่าน
ราชการ 
  - มาตรการนำผลการประเมินความพึง
พอใจของประชาชนในการให้บริการมาใช้
ในการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของ
บุคลากร 
3.ประกาศเผยแพร่การดำเนินการ 
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สำนักปลัด มีมาตรการดำเนินงานด้าน
บริหารงานบคุคลของหน่วยงาน 
จำนวน 1 มาตรการ 

ไม่มีข้อร้องเรียนในการ
ดำเนินการด้านบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านเป้า 



มาตรการ/แนวทาง ขัน้ตอน/วธิกีารปฏบิตั ิ ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

หนว่ยงาน 
ผูร้บัผดิชอบ 

ผลการดำเนนิการ (output) ผลลพัธ/์ความสำเรจ็ 

5.กิจกรรม “ควบคุมการ
เบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัตงิบประมาณ
รายจ่ายประจำป ี

1.จัดตัง้คณะทำงานควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตามข้อบัญญตัิงบประมาณ
รายจ่ายประจำป ี
2.จัดประชุมบุคลากรทุกสำนัก/กอง/ฝา่ย 
เพื่อติดตามความก้าวหน้าการเบิกจ่าย
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีการรายงานการใช้จ่าย
งบประมาณประจำเดือน/ประจำไตรมาส 
3.ดำเนินการตรวจสอบการเบิกจ่าย
งบประมาณตามท่ีคณะทำงานกำหนด 
4.รายงานผลการดำเนินการ 
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สำนักปลัด 1.มีการจัดประชุมเพื่อตดิตาม
ความก้าวหน้า/รายงานการใช้จ่าย
งบประมาณ อย่างน้อย  
ไตรมาสละ 1 คร้ัง 
2.มีการดำเนินการตรวจสอบการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 

ข้อผิดพลาดในการเบิกจ่าย
งบประมาณลดลงร้อยละ 80 

6.มาตรการจัดให้มี
ระบบและช่องทางการ
รับเร่ืองร้องเรียน
เก่ียวกับการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านเป้า 

1.พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียน
เก่ียวกับการทุจริตผ่านทางช่องทาง
ออนไลน์ ให้อยู่บนหน้าเว็บไซตห์ลัก 
2.ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผดิชอบ
ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมี
เร่ืองร้องเรียนกล่าวหาบุคลากร 
3.ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้
บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
4.ดำเนินการจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลเชงิ
สถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าทีข่องหน่วยงาน 
5.รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ 
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สำนักปลัด มีระบบและช่องทางการรับเร่ือง
ร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตที่
สะดวกรวดเร็วและปลอดภัยสำหรับ        
ผู้ร้องเรียน 

ภาคประชาชนมีบทบาทใน
การเฝ้าระวัง และตดิตาม 
ตรวจสอบการทำงานของ
เจ้าหน้าที ่(พิจารณาจาก
จำนวนข้อร้องเรียนจาก
ประชาชน,จำนวนเบาะแสะที่
ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 

 


