
รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ 
หนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องคการบริหารสวนตำบลบานเปา 
อำเภอพุทไธสง จังหวัดบุรีรัมย 

 
 

  1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลบานเปาหนวยงานมี
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยูในระดับไม
ผานคาเปาหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวมต่ำกวา 85 คะแนน โดยมีคะแนนอยูในชวงระหวาง 70.00–84.99 
คะแนน ซึ่งไมผานคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มี
เปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยูที่ 76.34 
คะแนน 

 

 



 

  2. การวิเคราะหผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององคการบริหารสวนตำบลบานเปา พบวา มีผลคะแนนเฉลี่ย 76.34 คะแนน นอยกวาปท่ี

ผานมา 14.70 คะแนน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได 91.04 คะแนน) ผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สะทอนใหเห็นวา   

องคการบริหารสวนตำบลบานเปา ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงานของหนวยงาน เพ่ือนำไปสูการปฏิบัตเิพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน ในการยกระดับผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยแบงการวิเคราะหออกเปน 7 ประเด็นดังน้ี 

 

 

 

 



มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
องคการบริหารสวนตำบลบานเปา อำเภอพุทไธสง จังหวัดบุรีรัมย 

ประเด็น การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 
 

ระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ ขอคำถาม ITA ขอคนพบ 

1) กระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ี
โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 

i1 เจาหนาท่ีของ
หนวยงานทาน 
ปฏิบัติหรือใหบริการ
แกบุคคลภายนอก 
เปนไปตามข้ันตอน
และระยะเวลา มาก
นอยเพียงใด 
i2 เจาหนาท่ีของ 
หนวยงานทาน 
ปฏิบัติหรือใหบริการ
แกบุคคลภายนอก
อยางเทาเทียมกัน 
มากนอยเพียงใด 
e2 หนวยงานปฏิบัติ
หรือใหบริการแกทาน 
อยางเปนธรรมและ
ไมเลือกปฏิบัติ 
มากนอยเพียงใด 
 

บุคลากรและ
ประชาชนผูมารับ
บริการสวนหนึ่งมี
ความเห็นวาการ
ปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการประชาชน
ยังไมเปนไปตาม
ข้ันตอนและ
ระยะเวลาท่ีกำหนด 
และมีการเลือก
ปฏิบัติอยูบาง 
 

1. จัดทำผังข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานทุกภารกิจ 
ณ จุดใหบริการอยาง
ชัดเจน 
2. สงเสริมใหเจาหนาท่ี
มีจิตสำนึกท่ีดีในการ
ใหบริการอยางเทา
เทียมและไมเลือก
ปฏิบัติ 

ไตรมาส 1 ทุกหนวยงานโดย
สำนักปลัดเปน
ผูรับผิดชอบหลัก 

2) การใหบริการ
ระบบ E- Service 

E12 หนวยงานมี
ระบบการใหบริการ
ออนไลนหรือไม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากผลการประเมิน 
ITA ในปท่ีผานมา
ระบบการใหบริการ
ออนไลน (Q&A) 
ขององคการบริหาร
สวนตำบลบานเปา
ไมสามารถใชงานได
จริง 

ปรับปรุง เว็บไซตของ
หนวยงาน ท่ี
บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามขอมูลตาง ๆ 
ได และหนวยงาน
สามารถสื่อสารให
คำตอบกับผูสอบถามได 
บนหนาเว็บไซตของ
หนวยงาน 

ไตรมาส 1 สำนักปลัด 



ประเด็น การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 
 

ระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ ขอคำถาม ITA ขอคนพบ 

3) ชองทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ 

e7 หนวยงานมีการ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารท่ีประชาชน 
หรือผูรับบริการควร
ไดรับทราบอยาง
ชัดเจน มากนอย
เพียงใด 
 
 

ประชาชนผูมารับ
บริการสวนหนึ่งมี
ความเห็นวาการ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารขององคการ
บริหารสวนตำบล
บานเปา 
ยังไมครอบคลุม 
ชัดเจน 
 
 
 

พัฒนาชองทางการ
ใหบริการในรูปแบบ
ออนไลน หรือ E-
Service เพ่ือเผยแพร
ขอมูลขาวสารให
ครอบคลุม 
 

ไตรมาส 1 ทุกหนวยงานโดย
สำนักปลัดเปน

ผูรับผิดชอบหลัก 

4) กระบวนการ
กำกับดูแลการใช
ทรัพยสินของ
ราชการ 

i19 ทานรูแนว
ปฏิบัติของหนวยงาน
ของทาน 
เก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของราชการ
ท่ีถูกตอง 
มากนอยเพียงใด 
 
 
 
 
 

บุคคลากรภายใน
องคการบริหารสวน
ตำบลบานเปาสวน
หนึ่งยังไมทราบ 
ข้ันตอน แนวทาง 
ในการใชทรัพยสิน
ของทางราชการ 

องคการบริหารสวน
ตำบลบานเปาจะตองมี
กระบวนการในการขอ
อนุญาตท่ี 
ชัดเจนและสะดวก 
นอกจากนี้ จะตองมี
การจัดทำแนวทาง
ปฏิบัติเก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของราชการท่ี
ถูกตอง เพ่ือเผยแพรให
บุคลากรภายในได
รับทราบและนำไป
ปฏิบัติ รวมไปถึงตองมี
การกำกับ ดูแล และ
ตรวจสอบ 
การใชทรัพยสินของ
ราชการ 
 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาส 1 ทุกหนวยงานโดย
สำนักปลัดเปน

ผูรับผิดชอบหลัก 



ประเด็น การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 
 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 
 

ระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

ขอคำถาม ITA ขอคนพบ 
5) กระบวนการ
สรางความโปรงใส
ในการใช
งบประมาณและ
การจัดซ้ือจัดจาง 

i7 ทานทราบขอมูล
เก่ียวกับงบประมาณ
ของ 
หนวยงานหรือของ
สวนงานท่ีทานปฏิบัติ
หนาท่ี 
มากนอยเพียงใด 
i8 ทานเคยเขาไปมี
สวนรวมใน
กระบวนการ
งบประมาณ มาก
นอยเพียงใด 

1. บุคลากรบางราย
ในหนวยงานไม
ทราบขอมูลเก่ียวกับ
งบประมาณของ
หนวยงานหรือของ
สวนงานท่ี
รับผิดชอบ  
2. บุคลากรบางราย
ในหนวยงานบาง
รายไมเคยมีสวนรวม
ในกระบวนการ
จัดทำงบประมาณ
ขององคการบริหาร
สวนตำบลบานเปา 

1. พัฒนาวิธีการ
เผยแพรและ
ประชาสัมพันธแผนการ
ดำเนินงานและ
แผนการใชจาย
งบประมาณประจำป 
โดยพิจารณาจัดประชุม
ชี้แจงแผนการใชจาย
งบประมาณประจำป
ใหแกบุคลากรภายใน
หนวยงาน 
2. จัดทำในสื่อ
ประชาสัมพันธใน
รูปแบบการสรุปขอมูล 
หรือขาวประชาสัมพันธ
ภายใน และเผยแพรให
บุคลากรภายใน
หนวยงานไดรับทราบ
อยางท่ัวถึงผานชอง
ทางการสื่อสารตาง ๆ 
เชน ชองทางออนไลน 
(Line, Facebook) 
3. จัดใหบุคลากร
ภายในหนวยงานไดมี
สวนรวมในการจัดทำ
แผนการดำเนินงาน
และแผนการใชจาย
งบประมาณ หรือมีสวน
รวมในกระบวนการ
กำกับติดตามแผนการ
ดำเนินงานและ
แผนการใชจาย
งบประมาณ 
 
 
 

ไตรมาส 1 ทุกหนวยงานโดย
สำนักปลัดเปน

ผูรับผิดชอบหลัก 



ประเด็น การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 
 

ระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ ขอคำถาม ITA ขอคนพบ 

6) กระบวนการ
ควบคุมตรวจสอบ 
การใชอำนาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

i15 ผูบังคับบัญชา
ของทาน มีการ
คัดเลือกผูเขารับการ
ฝกอบรม การศึกษาดู
งาน หรือการให
ทุนการศึกษา อยาง
เปนธรรม มากนอย
เพียงใด 

บุคลากรบางรายใน 
หนวยงานบางราย
เห็นวา
ผูบังคับบัญชา 
คัดเลือกผูเขารับการ
ฝกอบรม  
ศึกษาดูงานอยางไม
เปนธรรม 

1. กำหนดนโยบายหรือ
แผนการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของหนวยงาน 
และกำหนดแนว
ทางการมอบหมายงาน  
การจัดทำตัวชี้วัดท่ี 
ชัดเจน ท้ังผูประเมิน
และผูถูกประเมิน 
รับทราบรวมกัน 
2. กำกับติดตามและ
รายงานผลการ 
ขับเคลื่อนนโยบายหรือ
แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของหนวยงาน 
 
 

ไตรมาส 1 ทุกหนวยงานโดย
สำนักปลัดเปน

ผูรับผิดชอบหลัก 

7) กลไกและ
มาตรการในการ
แกไขและปองกัน
การทุจริตภายใน
หนวยงาน 

i28 หนวยงานของ
ทาน  
มีการนำผลการ
ประเมิน ITA 
ไปปรับปรุงการ
ทำงาน เพ่ือปองกัน
การทุจริต 
ในหนวยงาน  
มากนอยเพียงใด 

องคการบริหารสวน
ตำบลบานเปามีการ
นำผลการประเมิน 
ITA ไปปรับปรุงการ
ทำงาน เพ่ือปองกัน
การทุจริต แตยังไม
ครอบคลุม ทำใหผล
การประเมินไมผาน
คาเปาหมาย 

1. แตงตั้งคณะทำงาน
เพ่ือสนับสนุนการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดำเนินงานขององคการ
บริหารสวนตำบล 
บานเปา  
2. นำผลการประเมิน 
ITA ไปปรับปรุงการ
ทำงานเพ่ือปองกันการ
ทุจริตเพ่ือใหผลการ
ประเมินผานคา
เปาหมาย 
 
 
 
 

ไตรมาส 1 ทุกหนวยงานโดย
สำนักปลัดเปน

ผูรับผิดชอบหลัก 

 


