
แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Dos & Don’ts) 

 

หลักการ/ คานิยม ขอควรทำ (Dos) ขอไมควรทำ (Don’ts) 

๑. ยึดม่ันในจริยธรรม และ
ยืนหยัดกระทำ  ในสิ่งท่ี
ถูกตองและเปนธรรม 

🖒🖒 ตระหนัก และยึดม่ันในคุณความดี และ 
ประพฤติปฏิบัติตนใหสอดคลองกับคำสอน 
หรือหลักปฏิบัติของศาสนาและใหเหมาะสม 
ในฐานะท่ีเปนขาราชการ  

🖒🖒 ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักความถูกตอง
ตาม หลักกฎหมาย หลักวิชาการ และแนว
ปฏิบัติท่ีเก่ียวของ  

🖒🖒 ปฏิบัติหนาท่ีโดยกลาแสดงความคิดเห็น 
หรือทักทวงเม่ือพบวามีการกระทำในสิ่ง ท่ีไม
ถูกตอง 

🖓🖓ประพฤติปฏิบัติตนตามความ
พึงพอใจ สวนตัวโดยไมคำนึงถึง
หลักและคำสอนของ ศาสนา 
หรือความเหมาะสมในการเปน 
ขาราชการท่ีดี  

🖓🖓ปฏิบัติหนาท่ีโดยไมคำนึงถึง
หลักกฎหมาย หลักวิชาการ และ
แนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ  

🖓🖓ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เม่ือพบเห็น วามีการกระทำในสิ่ง
ท่ีไมถูกตอง หรือไมเปนธรรม 

๒. มีจิตสำนึกท่ีดีและ 
รับผิดชอบตอหนาท่ี 
เสียสละ ปฏิบัติหนาท่ี ดวย
ความรวดเร็ว โปรงใส และ
สามารถ ตรวจสอบได 

🖒🖒 ตระหนัก ในบทบาทหนาท่ี  ท่ีรับผิดชอบ 
ท้ังในหนาท่ีราชการและการเปนขาราชการท่ี
ดี  

🖒🖒 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรอบคอบ รวดเร็ว 
เต็มกำลังความสามารถและกลารับผิดชอบ 
ในความผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติ
หนาท่ี รวมท้ังพรอมรับการตรวจสอบจาก
บุคคลหรือหนวยงานท่ีมีหนาท่ีในการ 
ตรวจสอบ  

🖒🖒 เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

🖓🖓 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หนาท่ีโดยไมคำนึงถึงความ
เสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนตอ
งาน     ตอองคกรตอรัฐบาลตอ
ประชาชน หรือตอประเทศชาติ  

🖓🖓 ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เม่ือพบเห็นวามีการกระทำท่ีขาด
ความรับผิดชอบตอหนาท่ี ปฏิบัติ
หนาท่ีดวยความลาชาหรือไม
โปรงใส 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Dos & Don’ts) 

หลักการ/ คานิยม ขอควรทำ (Dos) ขอไมควรทำ (Don’ts) 

๓. แยกเรื่องสวนตัวออกจากตำแหนง
หนาท่ีและยึดถือประโยชนสวนรวม ของ
ประเทศชาติเหนือกวาประโยชน  สวนตน 

🖒🖒 ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดถือ
ประโยชนของราชการ 
ประชาชนหรือประเทศชาติ
เปนหลัก 

🖓🖓 ใชความรูสึกสวนตัวในการ
ปฏิบัติหนาท่ี หรือมีอคติตองาน  ท่ี
ปฏิบัติ ตอผูรวมปฏิบัติงานตอ
องคกร ตอรัฐบาล หรือตอ
ประชาชน  

🖓🖓 ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิด
ประโยชนของตัวเองมากกวา
คำนึงถึงประโยชนของสวนรวม 

🖓🖓 ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เม่ือพบเห็นวามีการกระทำท่ีนำ
ความคิดเห็นสวนตัวมาใชปะปนกับ
การปฏิบัติหนาท่ี 

๔. ละเวนจากการ แสวงหา
ประโยชน         ท่ีมิชอบโดยอาศัย 
ตำแหนงหนาท่ีและไมกระทำการอันเปน
การขัดกันระหวาง ประโยชนสวนตนและ
ประโยชนสวนรวม 

🖒🖒 ละเวนการเรียกรับหรือ
ดำเนินการอ่ืนใด ท่ีประสงค
จะใหตนเองไดรับประโยชน 
ตอบแทนจากการปฏิบัติ
หนาท่ี 

🖓🖓 ใชตำแหนงหนาท่ีเรียกรับ 
ยอมรับ หรือดำเนินการอ่ืนใดเพ่ือ
แสวงหาประโยชนสวนตน  

🖓🖓 กระทำการอันเปนการ
กอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัย
วาเปนการ เอ้ือประโยชน โดยมิ
ชอบใหตนเอง หรือบุคคลอ่ืน  

🖓🖓 ใชอำนาจหนาท่ีหรือ
ตำแหนง   กลั่นแกลง 
ผูใตบังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนให
ไดรับความเสียหาย  

🖓🖓 ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เม่ือพบเห็นวามีการกระทำท่ีนำ
ตำแหนงหนาท่ีไปใช แสวงหา
ประโยชนสวนตน 

 
 
 

 



-๒๑- 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Dos & Don’ts) 

 

หลักการ/ คานิยม ขอควรทำ (Dos) ขอไมควรทำ (Don’ts) 

๕. เคารพและปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญ และกฎหมายอยาง 
ตรงไปตรงมา 

🖒🖒 ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหนาท่ี
ตามท่ีกำหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ
ประชาชนชาวไทย  

🖒🖒 ปฏิบัติหนาท่ีในความรับผิดชอบให
เปนไปตามท่ีรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 
ท่ีเก่ียวของกำหนด และทักทวงเม่ือ
พบวามีการกระทำท่ีไมสอดคลองกับ
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย ท่ีเก่ียวของ 

🖓🖓 ใชชองวางของกฎหมาย/
ระเบยีบกระทำการอันเปนการ
กอใหเกิดความเคลือบแคลง 
สงสัยวาเปนการไมซ่ือสัตยสุจริต  

🖓🖓 กระทำการละเวนหรือละเมิด
กฎหมาย ท้ังในการปฏิบัติ
ราชการและการดำเนินชีวิต
สวนตัว  

🖓🖓 ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เม่ือพบเห็นวามีการกระทำท่ีเปน
การละเวนหรือละเมิดการปฏิบัติ
ตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

๖. ปฏิบัติหนาท่ีดวย ความเท่ียง
ธรรมเปน กลางทางการเมือง 
ใหบริการแกประชาชน โดยมี
อัธยาศัยท่ีดีและไมเลือกปฏิบัติ
โดยไมเปนธรรม 

🖒🖒 ปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึงความเปน
ธรรม ท่ีผูมีสวนเก่ียวของ ในเรื่องนั้น ๆ 
จะไดรับท้ังทางตรงและทางออม  

🖒🖒 ใหบริการและอำนวยความสะดวก
แกผูมาติดตอราชการดวยอัธยาศัยท่ีดี 
สุภาพ และสรางความประทับใจใหแก
ประชาชนผูมาขอรับบริการดวยน้ำใสใจ
จริง 

🖓🖓 ปฏิบัติหนาท่ีโดยนำความเชื่อ
สวนตัวทางการเมืองมาใชในการ
เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องตาง 
ๆ  

🖓🖓แสดงความคิดเห็นตอ
สาธารณะโดยไม คำนึงถึงหนาท่ี
ความรับผิดชอบในฐานะท่ีเปน
ขาราชการท่ีตองมีความเปนกลาง 
ทางการเมือง  

🖓🖓 มีอคติในการปฏิบัติหนาท่ีโดย
เลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม
ปลอยปละละเลยหรือ
เพิกเฉย  เม่ือพบเห็นวามีการ
เลือกปฏิบัติ อยางไมเปนธรรม 

 
 
 
 



 
แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Dos & Don’ts) 

 

หลักการ/ คานิยม ขอควรทำ (Dos) ขอไมควรทำ (Don’ts) 

๗.ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยขอมูล
ขาวสารของทางราชการอยาง 
เครงครัดและรวดเร็วไมถวงเวลาให
เนิ่นชา และใชขอมูลขาวสารท่ีไดมา
จากการดำเนิน งานเพ่ือการในหนาท่ี 
และใหขอมูลขาวสาร แกประชาชน
อยาง ครบถวน ถูกตอง    ทันการณ
และไมบิดเบือน ขอเท็จจริง 

🖒🖒 ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไป
ตามท่ีพระราชบัญญัติ ขอมูล
ขาวสาร  ของราชการพ.ศ. 
๒๕๔๐ กำหนด 

🖒🖒 ใหบริการผูมาติดตอขอรับ
ขอมูลขาวสาร อยางครบถวน
ถูกตอง ทันการณ และใหตรง
กับความตองการของผูรับริกา
รอยาง ครบถวน โดยคำนึงถึง
ประโยชนของผูมาติดตอเปน
สำคัญ 

🖓🖓 เรียกรับสินบนหรือประโยชนอ่ืน
ใดจากผูมาติดตอขอขอมูลขาวสาร 

🖓🖓 ปกปด บิดเบือนขอเท็จจริง  ของ
ขอมูลขาวสารท่ีใหบริการแกผูมา
ติดตอขอรับขอมูลขาวสาร  

🖓🖓 ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ
พบเห็นวามีการกระทำท่ีเปนการละ
เวนหรือละเมิด การปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติขอมูล ขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ หรือทำใหผูมา
ติดตอราชการไดรับความเสียหาย 

๘. มุงผลสัมฤทธิ์ของ งาน รักษา
คุณภาพ และมาตรฐานแหง วิชาชีพ
โดยเครงครัด 

🖒🖒 ปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เพ่ือใหงานบรรลุเปาหมาย 
อยางดีท่ีสุด  

🖒🖒 รักษาและพัฒนามาตรฐาน
การทำงานท่ีดี เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพการทำงานใหดียิ่งข้ึน 

🖓🖓 ปฏิบัติหนาท่ีโดยใหความสำคัญ
กับกระบวนงาน       ท่ีระเบียบหรือ
กฎหมายไมได กำหนดไว จนไม
คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน  

🖓🖓 ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ
พบเห็นวามีการปฏิบัติหนาท่ีไมเต็ม
ความสามารถท่ีมีอยู หรือตาม
มาตรฐานเดิมท่ีเคยปฏิบัติ หรือตาม
ความพึงพอใจสวนตัว  

 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Dos & Don’ts) 

 

หลักการ/ คานิยม ขอควรทำ (Dos) ขอไมควรทำ (Don’ts) 

๙.ยึดม่ันในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย   ทรงเปน
ประมุข 

🖒🖒 ตระหนักและยึดม่ันใน
หลักการของการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

🖒🖒 รับฟงความคิดเห็นของเพ่ือน
รวมงาน ผูมีสวนเก่ียวของ หรือผู
มีสวนไดสวนเสีย และนำความ
คิดเห็นท่ีเปนประโยชนไป
ใช      ในการปฏิบัติงาน และ/
หรือประกอบการ พิจารณาการ
พัฒนาการทำงานใหดียิ่งข้ึน  

🖒🖒 ปฏิบัติหนาท่ีโดยสามารถ
อธิบายเหตุและผล ในเรื่องตาง ๆ
ขอมูลท่ีจำเปนใหผูเก่ียวของ ได
ทราบดวย  

🖒🖒 การปฏิบัติงานท่ีจำเปนตอง
ตัดสินใจดวย เสียงขางมาก 
จะตองใหความสำคัญแกความคิด
ความเห็นของเสียงสวนนอยดวย  

🖓🖓 แสดงพฤติกรรมท่ีกอใหเกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยวาเปนการตอตานการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข 🖓🖓 ใชอำนาจบังคับหรือ
แสดงพฤติกรรมท่ีกอใหเกิดความ เคลือบ
แคลงสงสัยวาเปนการกดดันใหเพ่ือน
รวมงาน ผูมีสวน เก่ียวของ ผูมีสวนไดสวน
เสีย หรือผูอ่ืน ปฏิบัติตามความตองการ ของ
ตน  

🖓🖓 ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบ
เห็น วามีกระทำท่ีไมจงรักภักดีตอสถาบัน 
พระมหากษัตริย 
  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Dos & Don’ts) 

 

หลักการ/ คานิยม ขอควรทำ (Dos) ขอไมควรทำ (Don’ts) 

๑๐. เปนแบบอยางท่ี ดีในการ
ดำรงตน รักษาชื่อเสียงและรักษา
ภาพลักษณของราชการโดยรวม 

🖒🖒 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ี 
ตามประมวลจริยธรรม  

🖒🖒 ไมกระทำการใด ๆ อันอาจนำความเสื่อม
เสียและไมไววางใจ   ใหเกิดแกสวนราชการ  

🖒🖒 ตระหนักอยูเสมอวาตนเอง อยูในฐานะ 
ขาราชการ ตองดำรงตนใหเปนแบบอยางท่ี
ดีรักษาชื่อเสียงและภาพลักษณ ของ
ขาราชการ และสวนราชการของตน  

🖒🖒 ตักเตือนขาราชการหรือเจาหนาท่ีของรัฐ
หากพบเห็นวามีพฤติกรรมท่ีเปนการทำลาย 
ชื่อเสียงหรือภาพลักษณ ของราชการ 

🖓🖓 ประพฤติปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติหนาท่ีไมสอดคลองกับ
ประมวลจริยธรรม  

 


