
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ขององคการบรหิารสวนตำบลบานเปา อำเภอพุทไธสง จังหวัดบุรรีัมย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
1. การจดัซ้ือจดัจาง และการจัดหาพสัด ุ

โครงการ / กิจกรรม  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน กระบวนการจดัซ้ือจัดจาง และการจัดหาพสัด ุ

 ๑. เปนความเสี่ยงในการเกิดผลประโยชนทับซอน โดยการรบั 
ของขวัญและหรือผลประโยชนใดๆ แมจะเปนการรบัในโอกาส ที่
เหมาะสม ตามขนบธรรมเนียมประเพณวีัฒนธรรม หรือให กัน ตาม
มารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม อยางไรก็ตาม อาจ กอใหเกิด ความ
คาดหวังทั้งผูใหและผูรบัและอาจทำให บุคคลภายนอกเขาใจผิดตอ
การปฏิบตัิหนาทีร่าชการได  
2.เจาหนาที่พัสดุ เลือกซื้อรานที่ตนเองรูจัก หรือพูดคุยไดงาย 

มาตรการปองกันเพื่อไมใหเกดิการทุจริต 1. ผูบังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการทำงานอยาง ใกลชิด มี
การสอบทานและกำชับใหเจาหนาที่ปฏิบัติตาม ระเบียบอยาง
เครงครัด  
2. ดำเนินการจัดหาเจาพนักงานพัสดุมาปฏิบัตหินาที่โดยตรง  
3. ดำเนินการจัดทำคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกัน ผลประโยชนทบั
ซอน 

ระดับความเสี่ยง  สูง 
สถานะของการดำเนินการจัดการ ความเสี่ยง � ยังไมไดดำเนินการ 

� เฝาระวัง และตดิตามตอเนือ่ง 
� เริ่มดำเนนิการไปบาง แตยงัไมครบถวน 
� ตองการปรับปรุงแผนบรหิารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
� เหตผุลอ่ืน (โปรดระบ)ุ............................ 

 ๑. กำหนดแผนอัตรากำลังใหมผีูปฏิบัติงานที่เพียงพอ  
๒. หัวหนาหนวยงานมีการกำชับ ควบคุม ดแูล ตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานของผูปฏิบตัิงานใหเปนไปตามระเบียบ ขอกฎหมาย อยาง
เครงครัด  
๓. เสริมสรางคุณธรรม จรยิธรรม และการปองกันและ ปราบปราม
การทุจรติและประพฤติมิชอบใหบุคลากรใน หนวยงาน เพ่ือไมใหเกิด
การแสวงหาผลประโยชนสวนตนใน ตำแหนงหนาที่อันมิควรไดโดย
ชอบดวยกฎหมาย โดยการมอบ 



 นโยบายของผูบริหาร การเผยแพรกิจกรรมดานการเสริมสราง 
คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสรางจติสำนึกสจุริต รวมถึงการกำหนด 
มาตรการข้ึนมาควบคุม ไดแก  
๓.๑) มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ  
๓.๒) มาตรการใหผูมสีวนไดสวนเสียมีสวนรวม  
๓.๓) มาตรการสงเสรมิความโปรงในในการจัดซื้อจัดจาง  
๓.๔) มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจรติ  
๓.๕) มาตรการปองกันการรับสินบน  
๓.๖) มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวม  
๓.๗) มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินจิ ซึ่งเปนมาตรการ ภายในเพ่ือ
สงเสริมความโปรงใสและปองกัน ปองปรามการ ทุจรติ มิใหเกิดความ
เสียหายตอองคกร 
4. ดำเนินการจัดทำคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกัน ผลประโยชนทบั
ซอน 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง 
ผลการดำเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 

 
 
2. การใชทรัพยสินของราชการ 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน วิธีการและขั้นตอนการใชทรพัยสินราชการ 

เหตุการณความเสี่ยงที่อาจะเกิดขึ้น 1. เจาหนาที่ที่รบัผดิชอบขาดการควบคุม การกำกับติดตาม หรือ 
ตรวจสอบการใชทรัพยสนิของทางราชการ  
2. เจาหนาที่น าทรัพยสวนกลางของทางราชการไปใชเพ่ือประโยชน
สวนตวั 

มาตรการปองกันเพื่อไมใหเกดิการทุจริต 1. ผูบังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการทำงาน และ 
ตรวจสอบการใชทรัพยสนิของทางราชการ มีการสอบทานและ 
กำชับใหเจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด  
2. ดำเนินการจัดทำคูมือการใชทรัพยสนิของราชการ และ คูมือการ
ปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทบัซอน 

ระดับความเสี่ยง  สูง 
สถานะของการดำเนินการจัดการ 
ความเสี่ยง 

� ยังไมไดดำเนินการ 
� เฝาระวัง และตดิตามตอเนือ่ง 
� เริ่มดำเนนิการไปบาง แตยงัไมครบถวน 



� ตองการปรับปรุงแผนบรหิารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
� เหตผุลอ่ืน (โปรดระบ)ุ............................ 

 ๑. หัวหนาหนวยงานมีการกำชับ ควบคุม ดแูล ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผูปฏิบตัิงานใหเปนไปตามระเบียบ ขอกฎหมายอยาง
เครงครัด 
2. กำชับใหบุคลากร ไดปฏิบัตติามระเบียบ และ หนังสือสั่งการที่
เก่ียวของ ไดแก 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการใชและรักษา รถยนตของ
หนวยการบรหิารราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ 
- ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจดัซื้อจัดจางและ การบรหิาร
พัสดุภาครฐั พ.ศ.๒๕๖๐ 
- หนังสือคณะกรรมการวินจิฉยัปญหาการจดัซื้อจัดจางและการ
บรหิารพัสดุภาครฐั ดวนที่สดุ ที่ กค (กวจ) ๐๔๐๕.๒/ว ๑๙๙ ลงวนัที่ 
๙ เมษายน ๒๕๖๐ เรื่อง แนวทางปฏิบตัิในการจัดซื้อน้ำมนัเช้ือเพลิง
เพ่ือใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงานของรฐั โดยได
ดำเนนิการดังนี ้
 2.๑) ปรับปรุงการกำหนดปรมิาณการเบิกนำ้มนัเช้ือเพลิงและหลอ
ลื่น โดยก าหนดการเบิกนำ้มนัฯ : ลิตร : ครั้ง : เดือน 
 ๑.๒) ปรับปรุงการวางระบบการควบคุมและติดตามผลการใช
ทรัพยสินสวนกลางของราชการ 
๓. เสริมสรางคุณธรรม จรยิธรรม และการปองกันและ 
ปราบปรามการทจุรติและประพฤติมิชอบใหบุคลากรในหนวยงาน 
เพ่ือไมใหเกิดการแสวงหาผลประโยชนสวนตนในตำแหนงหนาที่อันมิ
ควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย โดยการมอบนโยบายของผูบรหิาร  
การเผยแพรกิจกรรมดานการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสราง
จิตสำนึกสุจรติ รวมถึงการ 
กำหนด มาตรการข้ึนมาควบคุม ไดแก 
 ๓.๑) มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 
 ๓.๒) มาตรการใหผูมสีวนไดสวนเสียมสีวนรวม 
 ๓.๓) มาตรการสงเสรมิความโปรงในในการจัดซื้อจัดจาง 
 ๓.๔) มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจรติ 
 ๓.๕) มาตรการปองกันการรับสินบน 
 ๓.๖) มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวม 
 ๓.๗) มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินจิ ซึ่งเปนมาตรการ 



ภายในเพ่ือสงเสรมิความโปรงใสและปองกัน ปองปรามการทจุริต มิ
ใหเกิดความเสียหายตอองคกร 
4. ดำเนินการจัดทำคูมือการใชทรัพยสนิของราชการ และ 
คูมือการปฏิบตัิงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทบัซอน 

ตวัชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการใชทรัพยสนิของราชการ 
ผลการดำเนินงาน  ยังไมมีเรื่องรองเรียน 

 
หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเสีย่ง สำนักปลัดองคการบรหิารสวนตำบลบานเปา 
ผูรายงาน  

1. นายเอกภพ เวชชศาสตร ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
  2. นางสาวอนัญญา แอดไธสง ตำแหนง ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 
(ผูรบัผดิชอบการประเมิน ITA) 


