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************************** 
                                   องคการบรหิารสวนตำบลบานเปา ไดดำเนินการตามนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล  
ซึ่งเปนไปตาม กฎ ระเบียบ และขอบังคับที่เก่ียวของ ไดแก การวางแผนกาลังคน การสรรหาคนดีคนเกง เพ่ือ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ ของหนวยงาน การพัฒนาบุคลากร (การพัฒนาบุคลากร การสรางทางกาวหนาใน สาย
อาชีพ) การพัฒนาคุณภาพ ชีวติ การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร การประเมนิผลการปฏิบตัิงาน การสงเสริม 
จริยธรรมและรักษาวนิัยของ บคุลากรในหนวยงาน โดยมรีายละเอียดดังนี้  
              ๑. นโยบายดานการสรรหา  
              เปาประสงค  

    วางแผนกาลังคน สรรหาคน ตามคุณลักษณะมาตรฐานกาหนดตำแหนง และ เลือกสรรบุคคลที่ เปน
คนดีคนเกง เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลบานเปา  

     กลยุทธ  
                ๑. แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือใหการดำเนนิงานสรรหาและ เลือกสรรผูที่มี
ความรู ความสามารถ และเปนคนดี สอดคลองตามภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลบานเปา 
                ๒. คัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดบัตำแหนงทีสู่งข้ึน ตองปฏิบัติโดยความเปนธรรม เสมอภาค และ
ยุติธรรม เพ่ือใหไดบุคคลทีม่ีความสามารถ เหมาะสมกับตำแหนง  

      การดำเนินการ  
                 1. จัดทาแผนอัตรากาลัง 3 ป (พ.ศ. 2564 – 2566) เพ่ือใชในการกาหนดโครงสรางและกรอบ
อัตรากาลังทีร่องรับภารกิจขององคการบรหิารสวนตำบลบานเปา 

       2. จัดทำและดำเนนิการตามแผนสรรหาขาราชการและพนักงานจาง ใหทนัตอการ เปลีย่นแปลง
หรือทดแทน อัตรากาลังทีล่าออก หรือโอนยาย โดยมุงเนนใหมีอัตรากาลังวางไมเกินรอยละ ๑๐ ของอัตรากาลัง
ทั้งหมด      

       ๓. รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารบัราชการ หรือประกาศรบัโอนยาย พนักงาน
สวนทองถ่ิน มาดารงตำแหนงที่วาง โดยการเผยแพร ประกาศผานบอรดประชาสมัพันธและเว็บไซต ของหนวยงาน 
พรอมทั้ง ประชาสัมพันธไปยังหนวยงานภายนอก เพ่ือการรบัรูและเขาถึงกลุมเปาหมายไดอยางมี ประสิทธิภาพ  

๒. นโยบายดานการพฒันา  
เปาประสงค  
เพ่ือพัฒนาความรู ทักษะ และสมรรถนะแตละตำแหนงของพนักงานสวนตาบล ใหมผีลการ ปฏิบัติงานที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทีสู่งตามมาตรฐานกาหนดตำแหนง โดยใชเครื่องมอืที่หลากหลายในการ พัฒนาบคุลากรได อยางมี
ประสทิธิภาพจนบรรลุเปาประสงคนโยบายขององคกรและระดับชาต ิ

 กลยุทธ  
๑. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำป และดำเนนิการตามแผนฯ ใหสอดคลองตาม ความจำเปนและ

ความตองการในการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลบานเปา  
๒. กำหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเปนกรอบในการพัฒนาบุคลากรแตละตำแหนง  



๓. ดำเนินการประเมินขาราชการสวนทองถ่ินตามเกณฑมาตรฐานกาหนดตำแหนง ในความรู ทักษะ    
และสมรรถนะ  

๔. ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ที่มีผลตอการพัฒนาบุคลากรทุกสวนราชการ  
การดำเนินการ  
1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  
๒. จัดสงบุคลากรตามสายงานในแตละตำแหนงไปเขารับการฝกอบรม  
๓. สรางบทเรียนความรูเฉพาะดานตามสายงานใหอยูในระบบงาน E-learning เพ่ือใหบุคลากรใชเปน

แหลง เรยีนรูไดตลอดเวลา  
๓. นโยบายดานการธำรง รักษาไว และแรงจูงใจ  
เปาประสงค  
เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดใีนการทางาน เชน แผนความกาวหนาในสายงาน การประเมินผล การ

ปฏิบัตริาชการ บำเหนจ็ความดีความชอบ การพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากร สภาพแวดลอมในการทางาน ความ
ปลอดภัยในการทางาน การมีสวนรวมในการเสนอความคิดการพัฒนา องคกร และการยกยอง ชมเชย เจาหนาทีท่ี่
ปฏิบัติงานดีเดน หรือสรางคุณประโยชนที่ดตีอองคกรและสาธารณชน เพ่ือเปนการสรางแรงจูงใจให บุคลากรเกิด
ความผูกพันตอองคกร  

กลยุทธ  
๑. ประชาสัมพันธและเผยแพรเสนทางความกาวหนาในสายงาน ตำแหนง ใหบุคลากรทราบ  
๒. จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบตัิงานราชการที่เปนธรรม เสมอภาค และสามารถ ตรวจสอบ

ได  
๓.จัดใหมีการพิจารณาความดคีวามชอบ ตามผลการปฏิบตัิหนาที่ราชการอยางเปนธรรมเสมอภาค และ 

สามารถตรวจสอบได  
๔. จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตทีด่ี แกบุคลากร ในดานสภาพแวดลอมการทางาน ดานความปลอดภัย

ในการ ทางาน และดานการมีสวนรวมในการทางาน  
การดำเนินการ  
๑. ดำเนินการบนัทึก แกไข ปรบัปรุง ขอมลูบุคลากรในระบบศูนยขอมลูบุคลากรทองถ่ิน แหงชาติให

ถูกตอง ครบถวน และเปนปจจบุัน  
๒. ดำเนินการพิจารณาความด ีความชอบในการปฏิบัตหินาทีร่าชการประจำป เพ่ือยกยอง ชมเชยแก

บุคลากร ดีเดน ดานการปฏิบัตงิานและคุณประโยชนตอสาธารณชน  
๔. นโยบายดานคุณธรรม จรยิธรรม และวินัยขาราชการ  
เปาประสงค  
เพ่ือใชเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติใหขาราชการหรือพนกังานสวนทองถ่ิน และพนักงานจางของ

องคการบรหิารสวนตำบลบานเปาใชยึดถือปฏิบตัิเปนเครื่องกากับความประพฤต ิ
 กลยุทธ  
๑. สงเสริมใหบุคลากรปฏิบตัิงานตามแผนการเสริมสรางมาตรฐาน วนิัยคุณธรรม จริยธรรม และปองกัน

การทุจรติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖  



การดำเนินการ  
๑. แจงใหบุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ิน และ ขอบังคับองคการ

บรหิารสวนตำบลบานเปา วาดวยจรรยาบรรณขอราชการสวนทองถ่ิน  
๒. ใหผูบังคับบัญชา มอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม 

กำกับ ติดตาม และดูแลผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติงานตามหลกัเกณฑ แนวทาง ระเบียบและ กฎหมายที่เก่ียวของ 
 

------------------------------------------------------ 


