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************************** 
                                   องคการบรหิารสวนตำบลบานเปา ไดดำเนินการตามนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล  
ซึ่งเปนไปตาม กฎ ระเบียบ และขอบังคับที่เก่ียวของ ไดแก การวางแผนกาลังคน การสรรหาคนดีคนเกง เพ่ือ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ ของหนวยงาน การพัฒนาบุคลากร (การพัฒนาบุคลากร การสรางทางกาวหนาใน สาย
อาชีพ) การพัฒนาคุณภาพ ชีวติ การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร การประเมนิผลการปฏิบตัิงาน การสงเสริม 
จริยธรรมและรักษาวนิัยของ บคุลากรในหนวยงาน โดยมรีายละเอียดดังนี้  
              ๑. นโยบายดานการสรรหา  
              เปาประสงค  

    วางแผนกาลังคน สรรหาคน ตามคุณลักษณะมาตรฐานกาหนดตำแหนง และ เลือกสรรบุคคลที่ เปน
คนดีคนเกง เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลบานเปา  

     กลยุทธ  
                ๑. แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือใหการดำเนนิงานสรรหาและ เลือกสรรผูที่มี
ความรู ความสามารถ และเปนคนดี สอดคลองตามภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลบานเปา 
                ๒. คัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดบัตำแหนงทีสู่งข้ึน ตองปฏิบัติโดยความเปนธรรม เสมอภาค และ
ยุติธรรม เพ่ือใหไดบุคคลทีม่ีความสามารถ เหมาะสมกับตำแหนง  

      การดำเนินการ  
                 1. จัดทาแผนอัตรากาลัง 3 ป (พ.ศ. 2564 – 2566) เพ่ือใชในการกาหนดโครงสรางและกรอบ
อัตรากาลังทีร่องรับภารกิจขององคการบรหิารสวนตำบลบานเปา 

       2. จัดทำและดำเนนิการตามแผนสรรหาขาราชการและพนักงานจาง ใหทนัตอการ เปลีย่นแปลง
หรือทดแทน อัตรากาลังทีล่าออก หรือโอนยาย โดยมุงเนนใหมีอัตรากาลังวางไมเกินรอยละ ๑๐ ของอัตรากาลัง
ทั้งหมด      

       ๓. รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารบัราชการ หรือประกาศรบัโอนยาย พนักงาน
สวนทองถ่ิน มาดารงตำแหนงที่วาง โดยการเผยแพร ประกาศผานบอรดประชาสมัพันธและเว็บไซต ของหนวยงาน 
พรอมทั้ง ประชาสัมพันธไปยังหนวยงานภายนอก เพ่ือการรบัรูและเขาถึงกลุมเปาหมายไดอยางมี ประสิทธิภาพ  

๒. นโยบายดานการพฒันา  
เปาประสงค  
เพ่ือพัฒนาความรู ทักษะ และสมรรถนะแตละตำแหนงของพนักงานสวนตาบล ใหมผีลการ ปฏิบัติงานที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทีสู่งตามมาตรฐานกาหนดตำแหนง โดยใชเครื่องมอืที่หลากหลายในการ พัฒนาบคุลากรได อยางมี
ประสทิธิภาพจนบรรลุเปาประสงคนโยบายขององคกรและระดับชาต ิ

 กลยุทธ  
๑. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำป และดำเนนิการตามแผนฯ ใหสอดคลองตาม ความจำเปนและ

ความตองการในการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลบานเปา  
๒. กำหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเปนกรอบในการพัฒนาบุคลากรแตละตำแหนง  



๓. ดำเนินการประเมินขาราชการสวนทองถ่ินตามเกณฑมาตรฐานกาหนดตำแหนง ในความรู ทักษะ    
และสมรรถนะ  

๔. ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ที่มีผลตอการพัฒนาบุคลากรทุกสวนราชการ  
การดำเนินการ  
1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  
๒. จัดสงบุคลากรตามสายงานในแตละตำแหนงไปเขารับการฝกอบรม  
๓. สรางบทเรียนความรูเฉพาะดานตามสายงานใหอยูในระบบงาน E-learning เพ่ือใหบุคลากรใชเปน

แหลง เรยีนรูไดตลอดเวลา  
๓. นโยบายดานการธำรง รักษาไว และแรงจูงใจ  
เปาประสงค  
เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดใีนการทางาน เชน แผนความกาวหนาในสายงาน การประเมินผล การ

ปฏิบัตริาชการ บำเหนจ็ความดีความชอบ การพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากร สภาพแวดลอมในการทางาน ความ
ปลอดภัยในการทางาน การมีสวนรวมในการเสนอความคิดการพัฒนา องคกร และการยกยอง ชมเชย เจาหนาทีท่ี่
ปฏิบัติงานดีเดน หรือสรางคุณประโยชนที่ดตีอองคกรและสาธารณชน เพ่ือเปนการสรางแรงจูงใจให บุคลากรเกิด
ความผูกพันตอองคกร  

กลยุทธ  
๑. ประชาสัมพันธและเผยแพรเสนทางความกาวหนาในสายงาน ตำแหนง ใหบุคลากรทราบ  
๒. จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบตัิงานราชการที่เปนธรรม เสมอภาค และสามารถ ตรวจสอบ

ได  
๓.จัดใหมีการพิจารณาความดคีวามชอบ ตามผลการปฏิบตัิหนาที่ราชการอยางเปนธรรมเสมอภาค และ 

สามารถตรวจสอบได  
๔. จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตทีด่ี แกบุคลากร ในดานสภาพแวดลอมการทางาน ดานความปลอดภัย

ในการ ทางาน และดานการมีสวนรวมในการทางาน  
การดำเนินการ  
๑. ดำเนินการบนัทึก แกไข ปรบัปรุง ขอมลูบุคลากรในระบบศูนยขอมลูบุคลากรทองถ่ิน แหงชาติให

ถูกตอง ครบถวน และเปนปจจบุัน  
๒. ดำเนินการพิจารณาความด ีความชอบในการปฏิบัตหินาทีร่าชการประจำป เพ่ือยกยอง ชมเชยแก

บุคลากร ดีเดน ดานการปฏิบัตงิานและคุณประโยชนตอสาธารณชน  
๔. นโยบายดานคุณธรรม จรยิธรรม และวินัยขาราชการ  
เปาประสงค  
เพ่ือใชเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติใหขาราชการหรือพนกังานสวนทองถ่ิน และพนักงานจางของ

องคการบรหิารสวนตำบลบานเปาใชยึดถือปฏิบตัิเปนเครื่องกากับความประพฤต ิ
 กลยุทธ  
๑. สงเสริมใหบุคลากรปฏิบตัิงานตามแผนการเสริมสรางมาตรฐาน วนิัยคุณธรรม จริยธรรม และปองกัน

การทุจรติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖  



การดำเนินการ  
๑. แจงใหบุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ิน และ ขอบังคับองคการ

บรหิารสวนตำบลบานเปา วาดวยจรรยาบรรณขอราชการสวนทองถ่ิน  
๒. ใหผูบังคับบัญชา มอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม 

กำกับ ติดตาม และดูแลผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติงานตามหลกัเกณฑ แนวทาง ระเบียบและ กฎหมายที่เก่ียวของ 
 

------------------------------------------------------ 


